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Unindo forcas por uma cidade melhor

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 369, DE 29 DE OUTUBRO DE 2021.

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira, Estado de Sao
Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atengdo as disposicdes legais, em es-
pecial o disposto no artigo 81, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio de
Limeira,

CONSIDERANDO a emergéncia de Saude Publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (Covid-19) reconhecida pelo Ministério da Satude, assim
como a pandemia declarada pela OMS;

CONSIDERANDO o Decreto de n° 64.879, de 21 de margo de 2020, do Governo
do Estado de Sao Paulo, que reconhece a ocorréncia do estado de calamidade em
razao do coronavirus (Covid-19), em ambito Estadual;

CONSIDERANDO o Decreto de n° 64.881, de 22 de margo de 2020, do Governo
do Estado de Sao Paulo, que decretou a quarentena em todos os Municipios do
Estado de Sao Paulo;

CONSIDERANDO o Decreto n° 65.671, de 4 de maio de 2021, que acrescenta
dispositivos ao Decreto n° 64.994, de 28 de maio de 2020, que dispde sobre a
medida de quarentena de que trata o Decreto n® 64.881, de 22 de margo de 2020,
institui o Plano Sao Paulo e dé outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal de n® 123, de 24 de marco de 2020,
que reconhece o estado de calamidade publica, bem como estabelece Quaren-
tena no Municipio de Limeira, medidas prorrogadas no ambito Municipal em
consonancia com as normas do Governo do Estado de Sao Paulo, e que através
do Decreto Municipal de n° 58, de 22 de fevereiro de 2021, foi ratificado a
continuidade do estado de calamidade em razdo do Coronavirus (Covid-19),
para o exercicio de 2021;

CONSIDERANDO o avango dos procedimentos de vacinagdo, para fins de imu-
nizacgdo da populagdo de Limeira, que se encontra a frente de todo o Estado de Sao
Paulo, em termos de faixa etaria, e

CONSIDERANDO as resolugdes SS n° 96, de 29 de junho de 2020 e de n°® 151,
de 6 de outubro de 2021 do Governo do Estado de Sao Paulo que dispde sobre a
retomada gradativa e segura,

DECRETA:

Art. 1° As medidas estabelecidas no presente decreto terdo eficacia a partir
de 1° de novembro de 2021, nos termos previstos pelo Governo do Estado de
Sao Paulo.

Art. 2° As medidas instituidas por este Decreto consistem na liberagéo de todas as
atividades com seu regular funcionamento, sem restri¢do de capacidade e horario,
respeitadas as medidas previstas nas resolugdes da Secretaria Estadual de Saude de
n° 96, de 29 de junho de 2020 e de n° 151, de 6 de outubro de 2021 e outras que
vierem a substitui-las ou revoga-las, sendo respeitados pelos estabelecimentos seus
respectivos alvaras de funcionamento, quer quanto ao horario especial quer quanto
a execucdo de musica ao vivo.

Art. 3° Os afastamentos no ambito da Prefeitura Municipal de Limeira e
suas Autarquias em razdo do enfrentamento da pandemia do COVID-19,
serdo concedidas pelo setor de Medicina do Trabalho da Secretaria Muni-
cipal de Administragdo consoantes as previsdes contidas nas legisla¢des
estadual e federal pertinentes, incluindo-se nisto os casos de gestantes e
comorbidades.

Art. 4° Ficam revogadas todas as demais previsdes constantes dos Decretos ante-
riores referentes a0 COVID-19, que ndo foram tratadas no presente Decreto.

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e nove dias do més de outubro do
ano de dois mil e vinte e um.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

do Municipio de Limeira

Limeira, Sabado, 30 de Outubro de 2021
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PUBLICADO no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira, aos vinte ¢ nove
dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e um.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete

DECRETO N° 374, DE 29 DE OUTUBRO DE 2021.

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira, Estado de Sao Paulo,
NO EXERCICIO de suas fungdes, em atengdo as disposi¢des legais

CONSIDERANDO o que dispdem os artigos 35, 36, 37, 38 e 39 da Lei Comple-
mentar n° 461, de 2 de junho de 2009 (Estatuto do Magistério Publico Municipal
de Limeira) e suas alteragdes,

DECRETA:

Art. 1° Ficam abertas, no periodo de 3 a 5 de novembro de 2021, as inscri¢des para
REMOCAO POR TiTULOS ou REMOCAO POR PERMUTA, de Diretor de
Escola, do quadro efetivo da Secretaria Municipal de Educagao.

DA CONVOCACAO

Art. 2° Compete ao Senhor Secretario Municipal de Educagéo, a convocagdo dos
Diretores para se inscreverem no concurso de remogio por titulos ou remogio
por permuta.

DAS INSCRICOES

Art. 3° As inscrigdes para os candidatos a remog¢io por permuta serdo realizadas
na Sede do Centro de Formagao do Professor, situado a Rua Jodo Kuhl Filho, s/
n°, Vila Sdo Jodo - Parque Cidade de Limeira, na Divisdo de Recursos Humanos.

Art. 4° As inscrigdes para os candidatos a remogéo por titulos ocorrerdo no peri-
odo de 3 a 5 de novembro de 2021, serdo realizadas exclusivamente pela internet,
através do portal www.smelimeira.com.br na aba Remocao de Diretor de Escola.

I - o Diretor de Escola, candidato a remocao, devera acessar o site digitando ma-
tricula, CPF e senha.

II - preencher o requerimento de inscri¢do, de acordo com a sua titulagao nos cam-
pos correspondentes.

III - imprimir o requerimento de inscri¢do, juntar original e copia dos titulos decla-
rados e se dirigir a Divisdo de Recursos Humanos da Educagao para finalizagdo da
inscrigao, no periodo de 3 a 5 de novembro de 2021, das 8h as 11h e das 13h as 16h.

DA CLASSIFICACAO PARA REMOCAO POR TIiTULOS

Art. 5° O tempo de servigo no magistério publico municipal de Limeira, consi-
derado como titulo, nos termos do artigo 38 da Lei Complementar n° 461/09 e
alteragdes, sera contado até 30 de junho de 2021.

Art. 6° Para fins de classificagdo, serdo descontados os dias em que o Diretor se
ausentou do servigo, excetuando-se: Licenga Gestante, Servigos Obrigatorios por
Lei, Doagédo de Orgéos, Doagdo de Sangue, Falta Abonada, Licenga-Prémio, Nojo,
Gala e Licenga Saude.

Art. 7° - Os titulos serdo pontuados da seguinte forma:

1-0,003 (trés milésimos) de ponto por dia de exercicio no cargo ou funcao de Di-
re¢do de Escola, na Rede Publica Municipal de Ensino de Limeira;

11 -0,001 (um milésimo) de ponto por dia de exercicio no magistério piiblico mu-
nicipal de Limeira;

III - certificado de aprovacgdo em Concurso Publico de Provas e Titulos para Dire-
tor de Escola, efetuado pela Prefeitura Municipal de Limeira, desde que ndo tenha
sido utilizado para o ingresso no cargo: 2 pontos por certificado;

IV - diploma de Doutor na area de Educacdo, expedido no Brasil, devidamente
reconhecido pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES ou expedido em outro pais, desde que devidamente convalidado, conforme
legislagdes vigentes e, ndo tenha sido utilizado para o ingresso no cargo, expedido
até 05 de novembro de 2021: 15 pontos por diploma;

V - diploma de Mestre na area de Educagdo, expedido no Brasil, devidamente
reconhecido pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
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CAPES ou expedido em outro pais, desde que devidamente convalidado, conforme
legislacdes vigentes e, ndo tenha sido utilizado para o ingresso no cargo, expedido
até 05 de novembro de 2021: 10 pontos por diploma;

VI - diploma de Curso de Graduagdo de Licenciatura, desde que néo tenha sido
utilizado para o ingresso no cargo e expedido até 05 de novembro de 2021: 5 pon-
tos por diploma;

VII - certificado de Pos-Graduag@o "lato sensu", na area de Educacdo, expedido
por Instituicdo Superior de Ensino, devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educagéo do Brasil, desde que ndo tenha sido utilizado para o ingresso no cargo e
expedido até 05 de novembro de 2021: 3 pontos por certificado;

VIII - certificado de conclusdo de curso de Especializagdo ou Aperfeigoa-
mento na area de Educagdo, com duracdo minima de 120 horas, expedido até
05 de novembro de 2021, por Institui¢do Superior de Ensino, devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacdo do Brasil: 1 ponto por certificado
(limite de 10 pontos);

IX - certificado de curso de qualquer duracdo na area de Educacdo, pontuados a
cada 30 horas, desde que realizados a partir de 05 de novembro de 2016, expedidos
por institui¢des publicas de ensino, orgdos oficiais, entidades de classe ou reco-
nhecidos pela Secretaria Municipal de Educacao: 0,50 de ponto, a cada 30 horas
(limite de 5 pontos).

Paragrafo unico. Serdo considerados para desempate na classificagéo, os critérios
abaixo, obedecendo a seguinte ordem de preferéncia:

1) maior idade;
2) maior tempo de servico no magistério publico municipal, e

3) maior namero de filhos dependentes, conforme previsto pelo artigo 8°, incisos I
e IX, da Lei Complementar Municipal n® 487/2009.

DA REMOCAO POR PERMUTA

Art. 8° Nao podera participar da remogao por permuta o candidato que:
a) faltar menos de trés anos para aposentadoria;

b) encontrar-se na condi¢do de readaptado, e
¢) encontrar-se afastado do cargo a qualquer titulo.

Art. 9° O Diretor que for removido por permuta sé podera usufruir de nova
remocio nessa modalidade, apos o intersticio de 3 (trés) anos.

Art. 10 Nas inscri¢des por permuta deverdo ser apresentados os seguintes docu-
mentos:

a) requerimento conjunto assinado pelos dois interessados, conforme anexo II des-
te Decreto, e

b) declaragdo conforme anexo III deste Decreto.
DAS INDICACOES

Art. 11 As indicagdes serdo feitas pelo candidato, entre os dias 15 a 17 de novem-
bro de 2021, através do portal www.smelimeira.com.br, impressas e entregues
na Divisido de Recursos Humanos da Educacio, em 18 de novembro de 2021.

Art. 12 O candidato que ndo fizer indicagdo de pelo menos uma Unidade Esco-
lar, através do portal www.smelimeira.com.br, imprimir e entregar na Divisdo de
Recursos Humanos da Educagéo, sera automaticamente considerado desistente do
Concurso de Remogao.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 O Diretor podera inscrever-se nas duas modalidades de remogéo. Se for
atendido na remocdo por permuta, estara excluido automaticamente da Remogao
2021 por titulos.

Art. 14 Nao sera permitida a juntada de documentos ap6s o periodo de inscrigao.

Art. 15 As datas para a publicagdo da classificacdo, das vagas, indicagdes e resulta-
do da remogao estdo definidas no Anexo I, que faz parte deste Decreto.

Art. 16 Apods a divulgacdo da lista de classificagdo, no portal www.smelimeira.com.
br e afixagdo na Secretaria Municipal de Educagio, os inscritos por titulos terdo 1
(um) dia util de prazo para eventuais recursos, mediante requerimento protocolado
na Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo unico. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo.

Art. 17 O Diretor removido entrara em exercicio na nova Unidade Escolar em
03 de janeiro de 2022, devendo deixar na Unidade Escolar de origem, minucioso
Relatério de Gestdo e do Patrimonio.

Art. 18 Os casos omissos serdo avaliados pela Secretaria Municipal de Educagao.
Art. 19 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e nove dias do més de outubro do
ano de dois mil e vinte e um.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADO no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira, aos vinte e nove
dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e um.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete

ANEXO 1

03 a 05/11/2021 Na sede da Secretaria Municipal de Educagdo - inscrigdo para

Remogao por Permuta e por Titulos.

09/11/2021 Na sede da Secretaria Municipal de Educagdo - 9h - sessdo de
Remogao por Permuta.

09/11/2021 Na sede da Secretaria Municipal de Educagao — afixagdo do resultado
da REMOCAO POR PERMUTA e afixagdo da classificagio dos
diretores inscritos por titulos.

10/11/2021 Na sede da Secretaria Municipal de Educagdo - recebimento de
possiveis recursos relativos a classificagdo, no balcdo da Divisdo de
Recursos Humanos da Educagéo.

11/11/2021 Na sede da Secretaria Municipal de Educagdo — 9h - classificagdo pos
recursos, se houver.

12/11/2021 Na sede da Secretaria Municipal de Educagdo — 16h - afixagdo das

vagas para remog¢ao.

15a17/11/2021 Indicagdo de wvagas, pelo diretor de escola, através do portal

www.smelimeira.com.br.

18/11/2021 Na sede da Secretaria Municipal de Educagdo — Divisdo de Recursos
Humanos — entrega das indicagdes de vagas para remogdo, feitas no
portal www.smelimeira.com.br e impressas pelo candidato.

19/11/2021 Na sede da Secretaria Municipal de Educagéo - afixagdo do resultado
da Remogao por Titulos.

03/01/2022 Exercicio na U.E. para onde o candidato foi removido.

Casos especiais serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

EM CASO DE EMERGENCIA LIGUE:

S
Prefeitura 156 Depto. Receita e Fiscalizagdo
fuvinigg Setor de Rendas Imobiligrias  >404-9660
@ Policia Militar 190 CEPROSOM 3404-6200
%2 SAMU 192
Camara Municipal 3404-7500

Bombeiros/Resgate 193

BRK Ambiental 0800-771-0001
Defesa Civil 28 Eee 0800-701-0102
Policia Civil 197 Santa Casa 3446-6100

GERO

Guarda Municipal 153 g

Unindo forgas por uma cidade melhor
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ANEXO 11

Exmo. Sr. Secretario Municipal de Educagdo de Limeira,

Eu ,R.G.

Diretor(a) de Escola, lotado(a) na(o)

e ,R.G. s

Diretor(a) de Escola, lotado(a) na(o)

5

requerem de Vossa Senhoria, REMOCAO POR PERMUTA nos termos dos artigos 35, 36,

37,38 e 39 da Lei Complementar n® 461/09 e suas alteragdes e o Decreto n°® /

Limeira, / /

Assinatura do(a) requerente Assinatura do(a) requerente

ANEXO I

Eu, R.G. s

Diretor(a) de Escola, lotado(a) no(a)

declaro, para fins da remogdo por permuta, que ndo estou desobedecendo nenhuma das

hipoteses previstas nos artigos 8° ¢ 9° do Decreto n° /

Limeira, / /

Assinatura do(a) Diretor(a) de Escola

DECRETO N° 375, DE 29 DE OUTUBRO DE 2021.

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira, Estado de Sdo Paulo,
NO EXERCICIO de suas fungdes, em atencdo as disposigdes legais

CONSIDERANDO o que dispdem os artigos 35, 363, 7, 38 e 39 da Lei Comple-
mentar n° 461, de 2 de junho de 2009 (Estatuto do Magistério Publico Municipal
de Limeira) e suas alteracdes,

DECRETA:

Art. 1° Ficam abertas, no periodo de 3 a 5 de novembro de 2021, as inscrigdes
para remogao por titulos ¢/ou PERMUTA para Professores Titulares de cargos
de Educacao Infantil, Educacao Especial, Ensino Fundamental, PEEIEF - de Arte e
Educagao Fisica, Professores Substitutos de Educagédo Infantil e de Ensino Funda-
mental e Professores readaptados, do quadro efetivo da Rede Municipal de Ensino,
da Secretaria Municipal de Educagdo de Limeira.

DA CONVOCACAO

Art. 2° Compete a Direcao das Unidades Escolares, a convocagdo dos docentes
para se inscreverem no concurso de remo¢io por titulos e/ou remoc¢io por per-
muta.

DAS INSCRICOES

Art. 3° As inscri¢oes serdo na sede da Secretaria Municipal de Educagio, para a
remog¢ao por permuta.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagdo somente recebera inscri-

¢Oes para remocao por permuta, dos Professores que apresentarem simultanea-
mente os anexos II e III devidamente preenchidos.

Art. 4° As inscrigdes serdo realizadas nas Unidades Escolares da Rede Municipal
de Ensino, para remoc¢io por titulos.

§ 1° Cabe ao Professor requerer a Diregdo da Unidade Escolar, sua inscrigdo, apre-
sentando a documentagdo necessaria.

§ 2° Cabe ao Diretor de Escola, ou ao Vice-Diretor, realizar a inscri¢do dos Profes-
sores através do portal www.smelimeira.com.br e o upload dos documentos com-
probatorios.

DA CLASSIFICACAO PARA REMOCAO POR TiTULOS

Art. 5° O tempo de servigo no magistério publico municipal de Limeira, considera-
do como titulo, nos termos do artigo 38 da Lei Complementar N° 461/2009 e suas
alteracdes, sera contado até 30 de junho de 2021.

Art. 6° Para fins de classificagdo, serdo descontados os dias em que o Professor se
ausentou do servigo, excetuando-se: Licenga Gestante, Servigos Obrigatorios por
Lei, Doagio de Orgios, Doagdo de Sangue, Falta Abonada, Licenga Prémio, Nojo,
Gala e Licencga Saude.

Art. 7° Os titulos serdo pontuados da seguinte forma:

I-0,001 (um milésimo) de ponto por dia de exercicio no magistério publico mu-
nicipal de Limeira;

II - Certificado de aprovagdo em Concurso Publico de Provas e Titulos para Pro-
fessores, no campo de atuagdo, efetuado pela Prefeitura Municipal de Limeira e os
certificados homologados pela Secretaria Municipal de Educagao, prestados junto
ao Centro de Promogdo Social Municipal - CEPROSOM, referentes ao periodo
anterior a 1997: 2 pontos por certificado;

IIT - Diploma de Doutor na area de Educagdo, expedido no Brasil, devidamente
reconhecido pela Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES ou expedido em outro pais, desde que devidamente convalidado, conforme
legislagdes vigentes e, ndo tenha sido utilizado para o ingresso no cargo, expedido
até 05 de novembro de 2021: 15 pontos por diploma;

IV - Diploma de Mestre na area de Educagdo, expedido no Brasil, devidamente
reconhecido pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES ou expedido em outro pais, desde que devidamente convalidado, conforme
legislagdes vigentes e, ndo tenha sido utilizado para o ingresso no cargo, expedido
até 05 de novembro de 2021: 10 pontos por diploma;

V - Diploma de Curso de Graduagdo de Licenciatura, desde que néo tenha sido uti-
lizado para o ingresso no cargo e expedido até 05 de novembro de 2021: 5 pontos
por diploma;

VI - Certificado de Pos-Graduagao "lato sensu", na area de Educacdo, expedido
por Instituicdo Superior de Ensino, devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educagao do Brasil, desde que ndo tenha sido utilizado para o ingresso no cargo ¢
expedido até 05 de novembro de 2021: 3 pontos por certificado;

VII - Certificado de conclusao de curso de Especializagao ou Aperfeicoamento na
area de Educagdo, com duragdo minima de 120 horas, expedido até 05 de novem-
bro de 2021, por Instituicdo Superior de Ensino, devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagdo do Brasil: 1 ponto por certificado (até o limite maximo
de 10 pontos);

VIII - Certificado de curso de qualquer duragdo na area de Educagdo, pontuados a
cada 30 horas, desde que realizados a partir de 05 de novembro de 2016 até 05 de
novembro de 2021, expedidos por institui¢des publicas de ensino, orgdos oficiais,
entidades de classe ou reconhecidos pela Secretaria Municipal de Educagao: 0,50
de ponto, a cada 30 horas (até o limite maximo de 5 pontos);

Paragrafo tinico. Serdo considerados para desempate na classifica¢@o, os critérios
abaixo, obedecendo a seguinte ordem de preferéncia:

1) maior idade;
2) maior tempo de servigo no magistério piblico municipal, e

3) maior namero de filhos dependentes, conforme previsto pelo artigo 8°, incisos I
e IX, da Lei Complementar Municipal n® 487/2009.

DA REMOCAO POR PERMUTA

Art. 8° Nio podera participar da REMOCAO POR PERMUTA o candidato que:
a) faltar menos de trés anos para aposentadoria;

b) encontrar-se afastado do cargo a qualquer titulo.

Art. 9° O Professor que for removido por permuta s6 podera usufruir de nova
remogao nessa modalidade, apos o intersticio de 3 (trés) anos.
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Art. 10 Nas inscri¢des por permuta deverdo ser apresentados os seguintes docu-
mentos:

a) requerimento conjunto assinado pelos dois interessados, conforme anexo I deste
Decreto, e

b) declaragdo conforme anexo II deste Decreto.

Paragrafo inico. Os interessados deverdo comparecer a Secretaria Municipal de
Educagdo, na Divisdo de Recursos Humanos, simultaneamente, na data ¢ horario
previsto para a sessio de REMOCAO POR PERMUTA.

DAS INDICACOES

Art. 11 As indicagdes serdo feitas pelo proprio Professor, através do portal www.
smelimeira.com.br, impressas e entregues ao Diretor da Unidade Escolar, onde
tem seu cargo de lotacdo.

§ 1° O Professor podera indicar as Unidades Escolares onde existam vagas iniciais
e/ou potenciais, que serdo publicadas no portal www.smelimeira.com.br e disponi-
bilizado na Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagéo,
na data prevista no cronograma.

§ 2° O Professor relacionara as Unidades Escolares para onde deseja remover-se,
por ordem de preferéncia.

§ 3°A compatibilidade de horarios, no caso de Professor que pretenda acumula-
¢do de cargos, ¢ de inteira responsabilidade do mesmo.

§ 4° Na publicacdo das vagas para o ano letivo de 2022, ndo ha possibilidade de
defini¢do de horarios, pois depende do processo de atribuig¢ao de classes para 2022.

§ 5° Ap0s o prazo previsto ndo sera atendida qualquer solicitagdo que implique em
inclusio ou modificacido das Unidades Escolares indicadas, bem como altera-
¢do da ordem das indicacdes.

§ 6° Nao conseguindo a remogao desejada o Professor permanece em sua Unidade
Escolar de lotagéo.

§ 7° O Professor REMOVIDO POR TITULOS ou REMOVIDO POR PER-
MUTA devera apresentar-se na nova Unidade Escolar no dia 10 de dezembro de
2021, onde sera classificado entre seus pares e participara normalmente do proces-
so de atribui¢do de aulas em 13 de dezembro de 2021, devendo assumir em efetivo
exercicio em 02 de fevereiro de 2022.

Art.12 O Professor que néo fizer indicagdo de pelo menos uma Unidade Escolar,
no portal www.smelimeira.com.br, imprimir e entregar ao Diretor da Unidade Es-
colar onde tem sua sede de lotagdo, sera automaticamente considerado desistente
do Concurso de Remogao.

Art.13 Os Professores readaptados inscritos e classificados para o processo de re-
mogao, deverdo comparecer a Secretaria Municipal de Educagdo, para sessdo de
escolha da Unidade Escolar de interesse dentre as publicadas no portal www.smeli-
meira.com.br e mural da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1° O ato de remogao dos Professores readaptados sera presencial e ndo gera vaga
potencial.

§ 2° Na sessdo da remocao presencial, o Professor readaptado, mesmo inscrito,
podera desistir, permanecendo lotado na sua Unidade Escolar.

Art. 14 A Secretaria Municipal de Educagéo divulgara a relagdo de Unidades Esco-
lares para os Professores Substitutos de Educagdo Infantil e de Ensino Fundamen-
tal, considerando as necessidades das mesmas.

Paragrafo vinico. A remog¢do dos Professores Substitutos de Educacdo Infantil e
Professores Substitutos de Ensino Fundamental, ndo gera vaga potencial.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.15 O Professor podera inscrever-se nas duas modalidades de remogéo. Se for
atendido na REMOCAO POR PERMUTA, ser4 excluido automaticamente da
REMOCAO POR TIiTULOS de 2021.

Art.16 Nao sera permitida a juntada de documentos apds o periodo de inscri¢do.

Art.17 As datas para a publicacao da classificacdo, das vagas, indicacdes e resulta-
dos da remogao estdo definidas no Anexo I - Cronograma, desse Decreto.

Art.18 Apos divulgada no portal www.smelimeira.com.br e no mural da Secretaria
Municipal de Educacao a lista de classificacdo, os inscritos por titulos terdo o dia
11 de novembro de 2021 de prazo para eventuais recursos, mediante requerimento
protocolado no balcdo da Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Educagio.

Paragrafo unico. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo.

Art. 19 O Professor sera removido para a vaga indicada disponivel no momento
da escolha, sendo vedado o declinio da escolha em detrimento de outra classe e/
ou turma.

Art. 20 Os casos omissos serdo avaliados e decididos pela Secretaria Municipal
de Educagio.

Art. 21 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e nove dias do més de outubro do
ano de dois mil e vinte e um.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADO no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira, aos vinte e nove
dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e um.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete

ANEXO I - CRONOGRAMA

Remocgio 2021/2022 — Docentes da Rede Municipal de Ensino de Limeira

03 a 05/11/2021 Secretaria Municipal de Educagdo — inscrigdo para REMOCAO POR

PERMUTA;

03 a05/11/2021 Unidades Escolares — inscrigio para REMOCAO POR TITULOS;

09/11/2021 Secretaria Municipal de Educagdo — Sessio de REMOCAO POR
PERMUTA as 9h;

09/11/2021 Secretaria Municipal de Educagdo — divulgagdo através do portal
www.smelimeira.com.br ¢ mural da Secretaria Municipal de Educacao,
do resultado da REMOCAO POR PERMUTA;

09/11/2021 Secretaria Municipal de Educagio — entrega pelo Diretor de Escola, dos
requerimentos de inscri¢do dos professores inscritos na remogao;
10/11/2021 Secretaria Municipal de Educagdo — divulgagdo através do portal
www.smelimeira.com.br ¢ mural da Secretaria Municipal de Educacao,
da classificag@o dos Professores efetivos, inscritos por titulos;
11/11/2021 Secretaria Municipal de Educagdo (balcdo da Divisdo de Recursos
Humanos) — recebimento de possiveis recursos relativos a classificagao
de Professores efetivos;

12/11/2021 Secretaria Municipal de Educagdo — divulgagdo através do portal
www.smelimeira.com.br e mural da Secretaria Municipal de Educagéo,
da classificag@o de Professores efetivos, pos-recurso, se houver;
06/12/2021 Secretaria Municipal de Educagdo — divulgagdo através do portal
www.smelimeira.com.br e mural da Secretaria Municipal de Educagéo,
das vagas para remogéo;

06 e 07/12/2021

Indicagio de  vagas, pelo através  do

www.smelimeira.com.br;

Professor, portal

08/12/2021 Secretaria Municipal de Educagdo — entrega, pelo Diretor de Escola, das
indicagdes de vagas para remogdo, impressas pelos Professores, através
do portal www.smelimeira.com.br;

10/12/2021 Secretaria Municipal de Educagdo — divulga¢do através do portal
www.smelimeira.com.br e mural da Secretaria Municipal de Educagéo,
do resultado da REMOCAO POR TITULOS, dos Professores efetivos;
10/12/2021 Apresentagdo na Unidade Escolar para onde o Professor foi removido,
entrega de prontuario e classificagdo para participagdo do processo de
Atribuigao de Classes de 2022;

02/02/2022 Exercicio na Unidade Escolar para onde o Professor foi removido e ja
teve classe atribuida em 13/12/2021.

Dhecopee

o

E proibido estacionar ou parar em
vagas destinadas a idosos,
deficientes sem a devida
identificaco no veiculo, e
também locais sinalizados para
viaturas policiais.

g™

Unindo forcas por uma cidade melhor Y 0 |
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ANEXO II

Exmo. Sr. Secretario Municipal de Educagao de Limeira

Eu, ,RG.

Professor(a) Titular de cargo de

lotado(a) no(a) s

e ,RG

Professor(a) Titular de cargo de

lotado(a) no(a)

requerem de Vossa Senhoria, a REMOCAO POR PERMUTA nos termos dos artigos 35,
36, 37, 38 e 39 da Lei Complementar n° 461/2009, e suas alteragdes e o Decreto n°®
/

Limeira, / /

Assinatura do(a) requerente Assinatura do(a) requerente

ANEXO III
DECLARACAO

Eu, .RG >

Professor(a) Titular de cargo de

lotado(a) no(a)

5

declaro, para fins da REMOGCAO POR PERMUTA que nio estou desobedecendo

nenhuma das hipoteses previstas nos artigos 8° ¢ 9° do Decreto n°® /

Limeira, / /

PORTARIA N° 2.523, DE 19 DE OUTUBRO DE 2021.

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira, Estado de Sao Paulo,
No Exercicio de suas fungdes, em atengdo as disposi¢des legais,

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 880, de 20 de maio de 2021, que dis-
pdem sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Limeira-SP, cria
0s cargos em comissao e as fungodes gratificadas necessarios, da nova organizagao
e da outras providéncias,

RESOLVE:

A) Designar o servidor efetivo Sr. Ivan José Nilsen Junior, Assistente Administra-
tivo, para exercer a Fungao Gratificada de Ouvidor Geral, da Ouvidoria Geral, jun-
to ao Departamento Geral de Ouvidoria, da Secretaria Municipal de Comunicagao
Social, constante da Tabela “B”, do Anexo II, da Lei Complementar n° 880, de 20
de maio de 2021, Simbolo FG 19, que equivale a R$ 7.617,37 (sete mil, seiscentos
e dezessete reais e trinta e sete centavos).

B) As despesas com a execugdo desta Portaria correrdo por conta da dotagdo pro-
pria do orgamento-programa.

C) Esta Portaria entrara em vigor a partir de 1° de novembro de 2021, revogando-se
a Portaria n° 1.570, de 20 maio de 2021.

REGISTRE-SE e Cumpra-se.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos dezenove dias do més de outubro do ano
de dois mil e vinte e um.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira, aos dezenove dias
do més de outubro do ano de dois mil e vinte e um.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete

PORTARIA N° 2.650, DE 29 DE OUTUBRO DE 2021.

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira, Estado de Sdo Paulo,
NO EXERCICIO de suas fungdes, em atencio as disposigdes legais,
RESOLVE:

A) Revogar a Portaria n® 1.677, de 20 de maio de 2021, que designou a servi-
dora efetiva Sr.* Janice Wolff de Souza, Enfermeiro, para exercer a Fungdo
Gratificada de Encarregado de Unidade de Saude - (Nossa Senhora das Dores
II), da Divisao de Saude Basica, junto ao Departamento de Aten¢do Primaria,
da Secretaria Municipal de Saude, constante da Tabela “B”, do Anexo II, da
Lei Complementar n° 880, de 20 de maio de 2021, Simbolo FG 16, que equi-
vale a R$ 6.771,38 (seis mil, setecentos e setenta e um reais e trinta e oito
centavos).

B) As despesas com a execucdo desta Portaria correrdo por conta da dotagdo pro-
pria do or¢gamento-programa.

C) Esta Portaria entrara em vigor a partir de 1° de novembro de 2021.
REGISTRE-SE e Cumpra-se.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e nove dias do més de outubro do
ano de dois mil e vinte e um.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira, aos vinte e nove
dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte ¢ um.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE SUPRIMENTOS

COMUNICADOS

LICITACAO NAO DIFERENCIADA
EDITAL N° 184/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 21.986/2021
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 169/2021
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRES-
TACAO DE SERVICOS DE ENFERMAGEM HOME CARE 24 HORAS PARA
ATENDIMENTO A MANDADO JUDICIAL ATIVO.
DATA DA SESSAO PUBLICA: dia as 16/11/2021 as 14:00 horas

O Edital e seus anexos poderdo ser adquiridos sem custo no site da Prefeitura
Municipal de Limeira: www.limeira.sp.gov.br ou mediante a gravagdo em midia,
desta forma o interessado deve comparecer com midia gravavel no Departamento
de Gestdo de Suprimentos da Prefeitura Municipal de Limeira, no horario das 9h00
as 16h00, de segunda a sexta-feira, na Rua Dr. Alberto Ferreira, n° 179 - Centro ou
ainda mediante o recolhimento da taxa de R$ 0,30 (trinta centavos) por folha de
acordo com o Decreto Municipal n° 464 de 30 de dezembro de 2020.

Limeira, 29 de outubro de 2021
Departamento de Gestao de Suprimentos

O Municipio de Limeira, comunica aos interessados do Pregdo Eletronico n°®
154/2021 para EVENTUAL AQUISICAO DE WEBCAM PARA UTILIZACAO
EM VIDEO CHAMADAS, que fica agendado o dia 08/11/2021 as 09:00 horas
para Retomada da sessdo publica.

Limeira, 29 de outubro de 2021
Departamento de Gestao de Suprimentos

O Municipio de Limeira, comunica aos interessados do Pregdo Eletronico n°®
137/2021 para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA MA-
NUTENCAO GERAL COM FORNECIMENTO DE MATERIAL E MAO DE
OBRA NO "C.IJONAS PEREIRA BRITTO", que a presente licitagdo encontra-se
SUSPENSA.

Limeira, 29 de outubro de 2021
Departamento de Gestao de Suprimentos

O Municipio de Limeira, comunica aos interessados do Pregdo Eletronico n°®
126/2020 para EVENTUAL AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS E
PRODUTOS DE LIMPEZA PARA UTILIZAGCAO DAS DELEGACOES RE-
PRESENTANTES DO MUNICIPIO EM COMPETICOES ESPORTIVAS RE-
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Limeira, sabado, 30 de outubro de 2021

GIONAIS E ESTADUAIS, que a sessdo publica ocorrida no dia 29/10/2021 as
09:30 horas foi Fracassada.

Limeira, 29 de outubro de 2021

Departamento de Gestdo de Suprimentos

O Municipio de Limeira, comunica aos interessados do Pregdo Eletronico n®
128/2021 para CONTRATACAO DE INSTITUICAO HOSPITALAR EM CA-
RATER DE LONGA PERMANENCIA, ESPECIALIZADA EM ATENDIMEN-
TO DE DOENCAS MENTAIS GRAVES E PERSISTENTES COM NECESSI-
DADES ESPECIAIS, que a presente licitacdo foi REVOGADA pela Autoridade
Competente.

Limeira, 29 de outubro de 2021
Dr. Vitor S. C. dos Santos - Secretario Municipal de Satide e Gestor dos SUS

O Municipio de Limeira, comunica aos interessados que a Autoridade Competente
ADJUDICOU e HOMOLOGOU a Tomada de Pregos n° 04/2021 que tem como
objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA INSTALA-
CAO DOS FECHAMENTOS DAS QUADRAS E IMPLANTACAO DE BENFEI-
TORIAS PARA O COMPLEXO ESPORTIVO DO JARDIM IPANEMA - RUA
JOSE ALBERTO CAMPANINI, S/N, JARDIM IPANEMA, LIMEIRA/SP, para a
empresa BRAMER CONSTRUTORA E PAISAGISMO EIRELI, pelo valor total
de R$ 439.990,70 (quatrocentos e trinta e nove mil, novecentos e noventa reais e
setenta centavos), conforme ata da sessdo publica.

Limeira, 29 de outubro de 2021

Luiz Augusto Zanon - Secretario Municipal de Esporte e Lazer

O Municipio de Limeira, comunica aos interessados do Pregdo Eletronico n®
109/2021 para EVENTUAL AQUISICAO DE COSMETICOS PARA ATENDI-
MENTO A MANDADOS JUDICIAIS ATIVOS, que os itens 04, 05, 06 ¢ 07 foram
Anulados pela Autoridade Competente.

Limeira, 27 de outubro de 2021
Dr. Vitor S. C. dos Santos - Secretario Municipal de Satide e Gestor dos SUS

O Municipio de Limeira, comunica que, com base no disposto no artigo 25,
caput, da Lei 8.666/1993 e suas alteragdes, e considerando o que consta do
processo administrativo n® 38.890/2021, foi deferido pela Autoridade Com-
petente a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REVI-
SAO DE 10 MIL KM DO VEICULO SPIN PLACA DEU1D68, através da em-
presa AUTOMEC COMERCIO DE VEICULOS NOVOS E USADOS LTDA,
pelo valor total de R$ 862,56 (oitocentos e sessenta e dois reais e cinquenta e
seis centavos).

Limeira, 28 de outubro de 2021

Felipe Antonio Dollevedo - Secretario Municipal de Mobilidade Urbana - Inerino

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°: 235/2021, PREGAO ELETRONICO N°: 164/2020, PROCES-
SO N®:43.181/2021, OBJETO: Aquisi¢ao de refei¢ao acondicionada em marmitex,
com entrega inclusa, CONTRATADA: Puro Sabor Servigos de Alimentagao Eireli,
CNPJ n° 22.893.182/0001-00, VALOR TOTAL: R$ 19.880,00 (dezenove mil oito-
centos e oitenta reais), DATA DA ASSINATURA: 20/10/2021, PRAZO: 06 (seis)
meses contados a partir de 20/10/2021.

CONTRATO N°: 237/2021 - CONCORRENCIA PUBLICA N°: 03/2021,
PROCESSO N°: 4.155/2021, OBJETO: Contrato de compra ¢ venda de imo6-
vel, PROMISSARIO COMPRADOR: Célio Selmo Varuzza, VALOR TOTAL:
R$ 126.000,00 (cento e vinte e seis mil reais), DATA DA ASSINATURA:
21/10/2021.

CONTRATO N°: 240/2021, PREGAO ELETRONICO N°: 133/2021, PROCES-
SO N°: 26.694/2021, OBJETO: Contratagdo de clinica especializada para inter-
nagdo de paciente infantojuvenil com diagndstico de autismo, CONTRATADA:
PPA Projeto Pro Autista Ltda, CNPJ n° 16.959.972/0001-48, VALOR TOTAL:
RS 165.000,00 (cento e sessenta e cinco mil reais), DATA DA ASSINATURA:
25/10/2021, PRAZO: 12 (doze) meses contados a partir da data indicada na ordem
de servigo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

GABINETE DO SECRETARIO DE CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 07/2021 PARA

Desta forma, esta Comisséo HABILITA e enquadra os Espagos Atrtisticos e Culturais, em ordem alfabética, conforme tabela abaixo:

S UB SID IARE S PAC O S C ULT URAIS Espagos Artisticos e Culturais Nome ial CNPJ / CPF ::1:;:: Pontuagéo | Enquadramento
INTERESSADO: SECRETARIA ‘Aldeia Movimento Pré Cultura Silvia Regina ALDETA MOVIMENTO | 00.417.902/0001-28 | ASSOCIAGAO | 70 Médio
MUNICIPAL DE CULTURA lacona Hanna PRO CULTURA
D E L IMEIKA/S P- A S S UNTO H Casa Laranja Thiago Moreira Val | THIAGO MOREIRA 33.949.113/0001-97 ME 50 Pequeno
HABILITACAO DOS ESPACOS VAL
ARTISTICOS E CULTURAIS DO Centro Cultural Terreiro Capoeira Angola | Leornardo Ofiveira | LEONARDO 34.522.019/0001-10 ME 38 Pequeno
MUNICiPIO DE LIMEIRA/SP - ATA rerele | Lozssssranzn
DE COMISERA(())PDO}ES%ESALISE DAS Circo Magico Nacional Antonio Bartolo 912.178.148-68 PESSOA 36 Pequeno
FISICA
ATA DA COMISSAO DE ANALISE Fantasy Home i;r:z: Debia 224.693.768-07 PFE];SCC;)\A 56 Médio
DAS PROPOSTAS Mabé Cultural Marta Belldo M. BELLAO 17.417.655/0001-62 ME 70 Médio
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 072021  (Rossugoame Wiarcos Martin 00103623 | PESSOA a0 Pequeno
PARA SUBSIDIAR ESPACOS CULTURAIS FisICA
. . . . . . Nucleo de Valorizagdo Humana - Nova Vida | Aldo Donato NUCLEO DE 46.742.557/0001-07 | ASSOCIAGAO 81 Grande
No dia vinte ¢ oito de ‘ou‘t-ubro de d(?l's mil e vinte ¢ um, Tumolin dunior | VALORIZACAG
os membros da Comissdo de Anilise das Propostas HUMANA NOVA VIDA
dO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO ND Nucleo Tendas Maité Marcela MAITE MARCELA 21.648.967/0001-54 ME 59 Médio
07/2021PARA SUBSIDIAR ESPACOS CULTURAIS, Voigt VOIGT 32442923807
do ano de 2021, se reuniu no Palacete Levy - Largo da [Studic de Danca Daniela Alonso Angela Dolores | ANGELA DOLORES | 23.343.974/0001-73 ME 78 Grande
Boa Morte(,i 11 - gen:jro - I;imjiragSP,lpara habilitagio dos Alonso s 580
t tal.
espagos cadastrados do relerido edita Z Produtora Marcg Antonio MARCO ANTONIO 18.638.634/0001-30 ME 40 Pequeno
A Comissio de Anilise de Propostas se reuniu de forma Zannini ZANNINI 27615476899

presencial, conforme estabelecido no edital. No dia vin-
te e oito de outubro de dois mil e vinte e um, a referida
Comissdo procedeu a conclusdo da anélise e a habilitagao
dos cadastros apresentados pelos proponentes inscritos no
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2021
PARA SUBSIDIAR ESPACOS CULTURALIS, seguindo
os critérios de enquadramento previstos no Anexo 6 - Cri-
térios de Enquadramento, conforme checklist anexados
a0S Processos.

Fica decidido pela Comissao que em func¢do da pontuagao
obtida pelos proponentes sera concedido prazo de 03 (trés)
dias uteis para adequacao das propostas de contrapartida,
com apresentagdo dos comprovantes de valor na Secreta-
ria Municipal de Cultura.

MEMBROS DA COMISSAO DE ANALISE DAS PROPOSTAS

- Representantes da Secretaria Municipal de Cultura:
1* Titular: Janaina Firakovski Luz

2" Titular:Raquel Belzi Corréa Pereira

2° Suplente: Paulo Eduardo Cassano Bento

- Representante da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos:
1? Titular: Mariane Pinarelli Cover

- Representante da Secretaria Municipal da Fazenda:
1° Titular: Luis Antonio Faber

- Representante da Secretaria Municipal de Gestio Estratégica:
1° Titular: Carlos Eduardo de Souza
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9? HOMOLOGACAO - EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO DE CADASTRO DE ARTISTAS E ESPACOS
CULTURAIS PARA FOMENTO DA CULTURA
MUNICIPAL

Ap6s reunido da Comissdo de Avaliagdo e Andalise Técnica, realizada no dia
vinte e nove de outubro de dois mil e vinte e um, as 10h, no Palacete Levy -
Largo da Boa Morte, 11 - Centro - Limeira/SP, para valida¢do dos artistas e
profissionais da arte e cultura do municipio, inscritos no EDITAL DE CHA-
MAMENTO PUBLICO DE CADASTRO DE ARTISTAS E ESPACOS CUL-
TURAIS PARA FOMENTO DA CULTURA MUNICIPAL, HOMOLOGO os
artistas e profissionais da arte e cultura, grupos/coletivos e bandas, em ordem
alfabética relacionados abaixo:

Artes Cénicas

N2 de .
- Artistas Total
Inscricao
323 | Angélica Matos dos Santos 9
Artes Visuais
N2 de .
o Artistas Total
Inscricdo
312 | Thiago Gaiotto 8
Musica
N2 de .
- Artistas Total
Inscricao
291 | Guilherme Malavasi 9
316 | Paulo Henrique Francisco 9
322 | Raquel Pavanelli Camargo 8
321 | Victor Favero de Souza 8
320 | Victor Luiz Nascimben Delmondi 9
Patriménio e Arquitetura
N2 de .
o Artistas Total
Inscricao
314 | Jeison Lopes Pereira 9
Grupo / Coletivos / Bandas Responsével CNPJ/ CPF Tipo CNPJ / Porte Empresa Ne de Inscrigdo Pontuagdo
Souela Larissa Fernanda Féola 31.053.538/0001-98 ME 38 5
Lorayne Ribeiro Lorayne Ribeiro 13.859.747/0001-41 ME 39 5
Carlos Gabriel e Banda Carlos Alberto da Luz 25.354.685/0001-03 ME a1 5
Jodo Carlos e Cristian Gabriela Aparecida Garre 36.316.877/0001-33 ME 42 5
Trio Patinhas Antonio Bastos Lugdo Junior 15.081.510/0001-08 ME 48 5
Antonio Lugdo Jazz Trio ‘Antonio Bastos Lugao Janior 15.081.510/0001-08 ME 49 5
Jazztilaria Antonio Bastos Lugdo Junior 15.081.510/0001-08 ME 50 5
Alterego Macel Teixeira Araljo dos Santos 384.370.288-84 Nao Formalizado 52 5
Parada Sertaneja Giovana Lange Pereira Pinto 21.652.044/0001-76 ME 54 5
Tupd & Edu e Banda Adao Aparecido Alves 43.429.425/0001-23 ME 55 5

Limeira, 29 de outubro de 2021

JOSE FARID ZAINE

Secretario Municipal de Cultura

NOTRANSITO, SUA ATITUDE FAZ A DIFERERCA
Avida deve ter preferéncia

Campainha Espelha retrovisor
do lado esquerdo
Sinalizagao o
noturna traseira Sinalizacio
noturna dianteira

Sinalizagio
Sinalizagao notuma na lateral

noturna nos pedais

Unindo forgas por uma cidade melhor Yy / |

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
TURISMO E INOVACAO

CONSELHO MUNICIPAL DE
TURISMO DE LIMEIRA - COMTUR

CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO
LIMEIRAISP

CONVOCACAO

FABIANA DE ARAUJO RIBEIRO, Presidente do Conselho Municipal de Turismo
de Limeira - COMTUR, conforme estabelece o Artigo 6° da lei n° 5.763, de 22 de
setembro de 2016, CONVOCA os (as) senhores (as) membros para a 41* (quadra-
gésima primeira) Reunido Ordinaria, que se realizara no dia 09 de novembro de
2.021, na sala de reunides do gabinete do Sr° Prefeito Municipal, localizada no Pago
Municipal, para apreciagio, discussdo e votagdo de matéria constante em pauta.

PAUTA:
1. Expediente

1.1- Expediente da Presidéncia;
1.2- Leitura e aprovagdo da ata da reunido anterior.

2. Ordem do dia

2.1- Apresentac@o de Projeto no Horto Florestal - 2° etapa;
2.2- Serra do Itaqueri: Projetos em andamento;
2.3- Mapa do Turismo Brasileiro

Limeira, 29 de outubro de 2021.

FABIANA DE ARAUJO RIBEIRO
Presidente do COMTUR - Limeira

e * homem * animal

VISITA VIRTUAL

limeira.sp.gov.br/

VEMPROZOO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

GABINETE DO SECRETARIO DE EDUCACAO

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

LIMEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA

Estado de Sao Paulo

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, por meio da Secretaria Municipal de Educagao, com observancia do
disposto na Constituicdo Federal em seu artigo 37, inciso IX, Lei Complementar n° 6036/2018, Lei Complementar 461,
de 2 de junho de 2009, Decreto n° 291, de 21 de agosto de 2018, Estatuto do Magistério Publico Municipal, e demais
dispositivos legais pertinentes, torna publica a Abertura de Inscrigbes ao Processo Seletivo de Provas e Titulos, para
contratacao por tempo determinado, sob o regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), para o desempenho
temporario das fungdes constantes na tabela de fungbes constantes no Capitulo | deste Edital.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposigbes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste edital.
INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1. O Processo Seletivo realizar-se-4 sob a responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL obedecidas as normas deste Edital.

1.1.1. Todo o processo de execugdo deste Processo Seletivo, com as informagbes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio Online, bem
como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP (www.limeira.sp.gov.br).

1.1.3. A Homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo sera publicada no Jornal Oficial do Municipio Online,
bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP (www.limeira.sp.gov.br).

1.2. O presente Processo Seletivo destina-se a formagao de Cadastro Reserva visando ao preenchimento de Fungbes
em substituicdo de professores efetivos ou classes que vagarem durante o ano letivo de 2022, regido pelo Regime
Celetista e pela Legislagao Municipal pertinente.

1.3. As atividades inerentes a Fungao serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas unidades escolares da SME da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP, visando atender ao restrito interesse publico.

1.4. O prazo de validade do Processo Seletivo sera para o ano letivo de 2022, ap6s a homologacao, que sera publicada
no Jornal Oficial do Municipio Online e na Internet nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP (www.limeira.sp.gov.br)

1.5. O contrato de trabalho tera validade para o ano letivo de 2022.
1.6. As Atribuigbes Basicas das Fungdes estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.7. Os codigos das Funcgdes, as Fungbdes, vagas, escolaridade/requisito exigidos, salario e a taxa da inscrigao, estao
estabelecidos na tabela especificada a seguir:
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TABELA |

Opcéao para guem deseja concorrer a
duas funcoes:

Portador de diploma de habilitagao

301 PROFESSOR_ SUBSTITUTO DE CR especifica ou Certificado de Conclus&o R$ 15,78 R$ 96,00
EDUCACAO INFANTIL E acompanhado do respectivo histérico
PROFESSOR SUBSTITUTO DE escolar oferecido em nivel médio na
EDUCAGAO FUNDAMENTAL modalidade Normal e/ou Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia com
302 PROFESSOR SUBSTITUTO DE CR habilitagéo para Magistério ou Curso R$ 15,78 R$ 48,00
EDUCAGCAO INFANTIL -
Normal Superior.
PROFESSOR SUBSTITUTO DE
303 EDUCAGAO FUNDAMENTAL CR R$ 15,78 R$ 48,00

Portador de diploma de habilitagao
especifica ou Certificado de Conclusédo
acompanhado do respectivo histérico
escolar de grau superior
PROFESSOR SUBSTITUTO DE correspondente a Licenciatura Plena

304 EDUCAGAO ESPECIAL CR na sua especialidade, especializagao R$ 17,70 R$ 48,00
em Educacao Especial obtida em nivel
de Pés-Graduacéo para portadores de
Licenciatura Plena ou de Curso Normal
Superior.
Portador de diploma de habilitagdo
PROFESSOR SUBSTITUTO especifica ou Certificado d.e Co.ncl'u.séo
305  ESPECIALISTA — DISCIPLINA DE CR acompanhado do respectivo historico ¢ 47 79 RS 48,00
ARTE escolar de grau superior
correspondente a licenciatura Plena
especifica a sua area de atuacédo
Portador de diploma de habilitagao
especifica ou Certificado de Conclusédo
PROFESSOR SUBSTITUTO acompanhado do respectivo histérico
306 ESPECIALISTA - DISCIPLINA DE CR escolar de grau superior R$ 17,70 R$ 48,00
EDUCAGAO FiSICA correspondente a licenciatura Plena

especifica a sua area de atuacgéo e
Registro Ativo no CREF.

CR - Cadastro Reserva - Cuja contratacao se dara a partir do surgimento da demanda.

1.8. Os documentos comprobatérios para a Fungao que exigem escolaridade completa — Diplomas registrados e
acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacéao e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou Conselho Estadual de Educacédo (CEE) e
Conselhos Regionais de Profissoes.

1.9. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo
com a legislagéo vigente.

1.10. Fica definido que o candidato que selecionar o cédigo 301 — Professor Substituto de Educacao Infantil e

Professor Substituto de Ensino Fundamental, concorrera nas duas fungdes com uma Unica pontuagao obtida.
A ordem de classificagdo podera alterar de uma fungao para outra, por depender da inscrigdo de outros candidatos que
optaram apenas por uma modalidade.

1.11. Fica definido que as provas, para as fungbes indicadas abaixo, serdo realizadas em periodos opostos visando
permitir, a quem se interessar, a possibilidade de inscrigdo para duas fungoes, a saber:

304 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO ESPECIAL
301 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL E
PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGCAO FUNDAMENTAL
305 - PROFESSOR SUBSTITUTO ESPECIALISTA - DISCIPLINA

302 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL DE ARTE

303 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL 306 - PROFESSOR SUBSTITUTO ESPECIALISTA - DISCIPLINA
DE EDUCAGAO FiSICA
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1.12 Para ministrar aulas por periodo maior que 15 dias na Educacao de Jovens e Adultos — EJA, o candidato, além
das provas constantes deste Edital, devera apresentar Projeto de Trabalho escrito ao Departamento Pedagodgico da
Secretaria Municipal de Educacéo.

2.1. Os requisitos basicos para contratagdo nas Fungdes séo os especificados a seguir:

21.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Processo Seletivo em sua integra e cumprir todas as
determinagdes nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicao Federal, e do Decreto Federal n.° 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagéo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da contratagao;

2.1.5. Encontrar-se na fruigao dos direitos politicos e civis;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacdes militares na data da contratacao;
2.1.7. Estar quite com a Justiga Eleitoral na data da contratagao;

2.1.8. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a Fungao, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo | —
Das Disposigoes Preliminares, deste Edital;

2.1.9. Apresentar a documentagdo comprobatoéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagéao, que
antecede a contratagao;

2.1.10. Nao ter sido demitido ou destituido de Fungdo em comissao, do servigo publico municipal, em consequéncia de
processo administrativo disciplinar, nas hipoteses previstas no artigo 156, incisos |, V, VIII, X, Xl e XIl, da Lei
Complementar n°® 41/1991, nos ultimos 05 (cinco) anos da publicacdo do edital;

2.1.11. Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administragao, a Fé Publica, contra os Costumes e os
previstos na Lei 11.343 de 23/08/2006;

ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio da Fungao; e

2.1.12. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria nos termos do Artigo 40,
inciso Il, da Constituicao Federal.

2.2. A comprovagao da documentagao habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da contratagao.

2.3. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

2.4. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricao cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscrigdo ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o
candidato que ndo as satisfizer no ato da contratacdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

3.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrobnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no periodo de 01 a 17 de novembro de 2021, iniciando-se as 10h00, do dia 01 de
novembro de 2021 e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 17 de novembro de 2021, observado o
Horario Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il para contratagdo na Fungao, estabelecidos neste
Edital.

3.1.1. As inscrigbes poderdo ser realizadas também, pessoalmente ou por procuragao, no periodo de 03 a 17 de
novembro de 2021, no horario das 09h00min as 12h00min e das 13h30min as 16h00min. nos dias Uteis, no posto
de inscrigdo do INSTITUTO MAIS, localizado no enderego abaixo:

POSTO DE INSCRIGCAO DO INSTITUTO MAIS

Secretaria Municipal de Educagao
Rua Joao Kiihl Filho, s/n°
Vila Sao Joao
Limeira/SP
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3.1.1.1. No posto de inscrigdo sera aceita inscrigdo por procuragao publica ou particular, com firma reconhecida. Sera
exigida a entrega da respectiva procuracdo, acompanhada de cépia autenticada do documento de identidade do
candidato, e a apresentacdo da identidade original do procurador. Devera ser entregue uma procuragdo para cada
candidato, a qual ficara retida.

3.1.1.2. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos, por seu procurador, ao efetuar a
inscrigao.

3.1.1.3. O candidato ou procurador é responsavel pelas informag¢des prestadas no formulario de inscrigcao
online, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

3.1.1.4. O candidato ou procurador, ao realizar a sua inscricdo, devera ler e aceitar o requerimento de inscricdo e
preencher o formulario de inscrigao on-line.

3.1.2. Os candidatos poderdo obter informagbes e orientagdes para realizar sua inscricdo no periodo de 01 a 17 de
novembro de 2021, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do
telefone (11) 2659-5746, no horario das 10h00min as 12h00min ou das 13h30min as 16h30min (Horario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricao devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 18 de novembro de 2021, disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line conforme Tabela
I, constante no Capitulo | — Das Disposi¢oes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscri¢do on-line estara disponivel para inscrigdo até as 17h00 do dia 17 de novembro de 2021.

3.21.1. O boleto bancario estara disponivel para impressdo no enderego eletrdbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 17h00 do dia 18 de novembro de 2021.

3.2.2. O candidato interessado podera realizar inscrigdo para 02 (duas) Fungées, desde que as provas sejam
realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizagdo das provas,
conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo IX, deste Edital:

PERIODO - MANHA PERIODO - TARDE

304 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO ESPECIAL
301 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL E

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL
305 - PROFESSOR SUBSTITUTO ESPECIALISTA - DISCIPLINA

302 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL DE ARTE

303 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL 306 - PROFESSOR SUBSTITUTO ESPECIALISTA - DISCIPLINA
DE EDUCAGCAO FiSICA

3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscrigbes para o mesmo periodo de realizagdo das Provas,
sera considerado, para efeito deste Processo Seletivo, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva,
sendo considerado ausente nas demais opgoes.

3.2.4. Ocorrendo a hipétese do subitem 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, nao
havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.2.4.1. Em havendo coincidéncia no horario de realizagédo das provas, o candidato devera optar por uma das inscrigdes
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.2.5. O candidato deve se atentar a opgao da Fungao, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgéo e
efetuar o pagamento.

3.2.6. Efetivada a inscrigao, ndao serao aceitos pedidos para alteracdo de Fungao sob hipoétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, verifique atentamente a Fungao de interesse.

3.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de
vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.4. N3o sera concedida ISENGCAO total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os casos previstos pelas Lei
Municipal n® 3.137, de 25 de outubro de 1999 ou Lei Municipal n° 3.276, de 10 de agosto de 2001 ou Lei Municipal
n° 5.946, de 06 de dezembro de 2017. Os pedidos de isengao seréo recebidos nos dias 03 e 04 de novembro de 2021,
conforme estabelecido no Capitulo IV, deste Edital.

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscrigdo em hipétese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagéo do pagamento da taxa de inscrigdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informagbes prestadas no Formulario de Inscrigdo on-line sao de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
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constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigdo.

3.6.2. A inscricao implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentagédo dos documentos e das condigbes exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo sera
feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagdo das Provas Objetivas devera
solicita-la por escrito, no periodo das inscrigdes, de 01 a 17 de novembro de 2021, com prazo para envio via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), até o dia 18 de novembro de 2021, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento
de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Processo Seletivo para o qual esta concorrendo no envelope,
neste caso: “PROCESSO SELETIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA - Edital n° 01/2021 - Ref.:
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL”, no seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao
Paulo/SP ou devera entregar no Posto de Inscricdo do INSTITUTO MAIS, localizado na Secretaria Municipal de
Educacéo, localizada na Rua Jo&o Kihl Filho, s/n® — Vila Sdo Jodo — Limeira — SP, no periodo de 03 a 17 de novembro
de 2021, no horario das 09h00min as 12h00min e das 13h30min as 16h00min, informando quais os recursos
necessarios para a realizagao da Prova Objetiva (materiais, equipamentos etc.)

3.7.1. A solicitagdo de Condi¢des Especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.2. O candidato que nao realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscrigao, nao tera a
prova especial e/ou as condigbes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.3. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento
de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo lll, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscricées, de 01 a 17 de novembro de 2021, com prazo para envio via SEDEX ou Aviso de Recebimento
(AR), até o dia 18 de novembro de 2021, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, identificando o nome do Processo Seletivo para o qual estda concorrendo no envelope, neste caso:
“PROCESSO SELETIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP - Edital n° 01/2021 — Ref.: REQUERIMENTO
DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL, no seguinte enderego: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Séo
Paulo/SP ou devera entregar no Posto de Inscricdo do INSTITUTO MAIS, localizado na Secretaria Municipal de
Educacao, localizada na Rua Jodo Kiihl Filho, s/n® — Vila Sdo Jodo — Limeira — SP, no periodo de 03 a 17 de novembro
de 2021, no horario das 09h00min as 12h00min e das 13h30min as 16h00min.

3.7.3.1. Quando das publicagdes oficiais e nas listas de publicagbes nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP (www.limeira.sp.gov.br) sera
considerado o Nome Civil.

3.7.4. As solicitacoes de Condigédo Especial e Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social se postadas apos o dia
18 de novembro de 2021 serdo indeferidas.

3.8. O candidato que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal
n.° 11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicagdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscri¢do, esta
opgao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscrigao; e
b) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado.

3.8.1. Os documentos previstos no item 3.8, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo de
inscricdo de 01 a 17 novembro de 2021, com prazo para envio via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), até o dia 18
de novembro de 2021, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
identificando o nome do Processo Seletivo para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “PROCESSO
SELETIVO — PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP - Edital n° 01/2021 — Ref.: JURADO” , no seguinte
enderego: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP ou devera entregar no Posto de Inscrigdo do
INSTITUTO MAIS, localizado na Secretaria Municipal de Educagao, localizada na Rua Joao Kuhl Filho, s/n°® - Vila Sao
Jodo - Limeira — SP, no periodo de 03 a 17 de novembro de 2021, no horario das 09h00min as 12h00min e das
13h30min as 16h00min.

3.8.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e subitem 3.8.1, ndo seréo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.9. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado neste
Capitulo, serdo considerados 05 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscri¢des.

3.10. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢cdo, o codigo da opgao de Fungao conforme Tabela
I, do Capitulo I, bem como o seu enderego completo e correto, inclusive com a indicagdo do CEP.

3.11. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP néao se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
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impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informagbes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacédo bancaria. O candidato deve se
atentar para as informagdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instru¢des para inscrigdo
via Internet implicara a nao efetivagao da inscrigao.

3.13. Apods a conclusédo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line, o candidato ou seu Procurador devera
imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscri¢cdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se a Fungéao de interesse esta correta;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscrigcao consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragéo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Processo Seletivo sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representagédo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancéario sempre iniciara com o
numero 03399.18047 41300.001, que identifica 0 Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscrigdo deste Processo
Seletivo, sdo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento. Na duvida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO
MAIS, através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 10h0Omin as 12h00min ou das 13h30min as 16h30min
(Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.

3.15.2. Em caso de devolugédo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso o0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementacao em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscrigao.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacgao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.4. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscri¢cdo
nao sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.16. Encerrado o prazo de inscrigdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscrigéo, este ficara impossibilitado de participar do
Processo Seletivo.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no enderego eletrébnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricao efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigao foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 10h00min as 12h00min ou das
13h30min as 16h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem
para sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o numero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. As inscrigbes efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a comprovagao do pagamento do valor da inscrigao.

3.20. Seréao canceladas as inscrigdbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo | — Das Disposi¢oes Preliminares, e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos a
data de vencimento do boleto bancario.

3.21. As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no site,
nos ultimos dias de inscricao.

3.22. Nao seréo aceitas as solicitagdes de inscricao que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.23. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo das Provas, devera encaminhar sua
solicitagdo de atendimento especial, conforme Decreto Municipal n°® 160/2020, de 24 de abril de 2020, durante o
periodo de inscrigédo de 01 a 17 novembro de 2021, com prazo para envio via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR),
até o dia 18 de novembro de 2021, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, identificando o nome do Processo Seletivo para o qual estd concorrendo no envelope, neste caso:
“PROCESSO SELETIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP - Edital n° 01/2021 — Ref.: AMAMENTACAO?”
, ho seguinte enderego: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP ou devera entregar no Posto de Inscrigao
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do INSTITUTO MAIS, localizado na Secretaria Municipal de Educacgao, localizada na Rua Jodo Kuhl Filho, s/n° - Vila Séo
Jodo - Limeira — SP, no periodo de 03 a 17 de novembro de 2021, no horario das 09h00min as 12h00min e das
13h30min as 16h00min.

3.23.1. Tera o direito previsto no Decreto Municipal n°® 160/2020, de 24 de abril de 2020, a candidata cujo filho(a) tiver
até 06 (seis) meses de idade no dia de realizagao da prova do Processo Seletivo, devendo ser feira a comprovagao
da idade mediante declaragdo no ato de inscricdo para o Processo Seletivo e apresentacdo da respectiva certiddo de
nascimento durante sua realizagéo.

3.23.2 No dia da realizagdo da Prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

3.23.3. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenagéao para este fim e, ainda, na presenga de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

3.23.4. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacgédo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b”, do item 9.3 para acessar
o local designado e permanecer nele.

3.23.5. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta
condigdo, que nao levar acompanhante, nao realizara as Provas.

3.23.6. A candidata tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho(a).

3.23.6.1. O tempo despendido na amamentacéo sera compensado durante a realizagéo da prova, em igual periodo.

3.23.7. A candidata que nao tenha feito a devida solicitagéo de atendimento especial durante o periodo de inscrigéo, ndo
tera as condigbes especiais providenciaras, seja qual for o motivo alegado.

3.24. A partir do dia 25 de novembro de 2021, serdo divulgadas nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP (www.limeira.sp.gov.br) as inscrices
Deferidas ou Indeferidas (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia, exerceram a Fungédo de Jurado,
solicitaram atendimento especializado para realizagdo da Prova), que se autodeclararam Negro, Negra, Afrodescendente
e ldoso e Homologadas (candidatos efetivamente inscritos no Processo Seletivo).

3.24.1. Contra o indeferimento das inscrigdes cabera recurso, conforme Capitulo XIll, deste Edital, nas datas provaveis
de 26 e 29 de novembro de 2021.

3.25. O Edital de Convocagao, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas e
Entrega dos Documentos para Avaliacdo dos Titulos, sera publicado no Jornal Oficial do Municipio Online e
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL E LIMEIRA/SP
(www.limeira.sp.gov.br), na data provavel de 03 de dezembro de 2021.

IV - DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato amparado pelas Lei Municipal n° 3.137, de 25 de outubro de 1999 ou pela Lei Municipal n° 3.276, de
10 de agosto de 2001 ou pela Lei Municipal n°® 5.946 de 06 de dezembro de 2017 podera realizar, nos dias 03 e 04 de
novembro de 2021, seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), desde que seja:

a) Candidato residente no Municipio de Limeira gue comprove estar desempregado e ndo estiver recebendo ou
ter direito a receber parcelas do seguro desempreqo, conforme previsto na Lei Municipal 3.137/99; ou

b) Candidato doador de sangue, conforme previsto na Lei Municipal 3.276/01; ou

c) Candidato cadastrado no Regime de Doadores de Medula Ossea (REDOME), conforme previsto na Lei
Municipal 5.946/17.

4.2. Para obter a sua isengdo o candidato devera proceder conforme estabelecido a seguir:

a) devera comparecer pessoalmente ou através de procurador, legalmente constituido, entre os dias 03 e 04 de
novembro de 2021, no horario das 09h00min as 12h00min e das 13h30min as 16h00min ao posto de inscrigdao do
INSTITUTO MAIS, localizado na Secretaria Municipal de Educagao, Rua Joao Kiihl Filho s/n° — Vila Sao Joao —
Limeira — SP, portando os documentos que comprovem os requisitos para obtengéo do beneficio, conforme documentos
a seguir relacionados:

4.2.1. Candidato residente no Municipio de Limeira que comprove estar desempregado e nido estiver recebendo
ou ter direito a receber parcelas do seguro-desemprego, conforme previsto na Lei Municipal 3.137/99 devera
apresentar o requerimento de isencao de taxa de inscricdo, devidamente preenchido e assinado, acompanhado
do original e cépia para conferéncia, dos seguintes documentos:

1) Documento de Identidade (RG) frente e verso;
2) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
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3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social das seguintes paginas:
3.1) a que contém o respectivo numero e série da CTPS;

3.2) a que contém a identificagdo do candidato; e

3.3) a que contém o ultimo registro com a baixa (resciséo);

4) Comprovacgao de ndo estar recebendo o seguro-desemprego;

5) Ultima declaragdo do Imposto de Renda e/ou da declaragdo de isengdo que comprove que o candidato e/ou seus
familiares ndo possuem qualquer rendimento;
6) Declaragdo de proprio punho, com 02 (duas) testemunhas e apresentacdo de codpia dos documentos das
testemunhas, onde conste que ndo possui nenhuma fonte de renda ou provento préprio e/ou de seus familiares; e
7) Comprovante de residéncia no municipio de Limeira/SP (conta de luz, conta de agua, conta de telefone, carné de
IPTU, contrato de locagao etc.).

ou
4.2.2. Candidato doador de sanque, conforme previsto na Lei Municipal 3.276/01, devera apresentar o

requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, devidamente preenchido e assinado, acompanhado do original e
cOpia para conferéncia, dos sequintes documentos:

1) Documento de Identidade (RG), frente e verso;
2) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); e

3) Comprovante de doagao de sangue, expedido por banco de sangue ou instituigdes de saude vinculada ao Municipio
de Limeira, expedido até 2 (dois) anos anteriores a publicagdo deste edital.

ou
4.2.3 Candidato cadastrado no Regime de Doadores de Medula Ossea (REDOME), conforme previsto na Lei

Municipal 5.946/17, devera apresentar o requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, devidamente preenchido
e assinado, acompanhado do original e cépia para conferéncia da comprovacao do cadastro no REDOME.

4.3. Os documentos relacionados no item 4.2., bem como seus subitens e suas alineas, deverdo ser entregues
pessoalmente ou através de procurador, legalmente constituido, entre os dias 03 e 04 de novembro de 2021, no
horario das 09h00min as 12h00min e das 13h30min as 16h00min ao posto de inscricao do INSTITUTO MAIS,
localizado na Secretaria Municipal de Educagao, Rua Joao Kiihl Filho s/n° — Vila Sao Joao — Limeira — SP.

4.4. Sera considerada nula a isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informacgdes e/ou apresentar informagdes inveridicas; e
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo.

4.41. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b”, do item 4.4, acima, o candidato tera sua situagdo informada a
autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.5. Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou se verificarem inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isen¢do, sem apresentar copia dos documentos previstos no item 4.2, bem como seus subitens e suas
alineas; e

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Capitulo.

4.6. Nao sera aceita solicitagcdo de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo via postal, fax, via correio eletronico, e-
mail ou outro meio que nao estabelecido neste Edital.

4.7. E vedada a concessdo de isencdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscrigdo ao candidato no mesmo Processo
Seletivo.

4.7.1. Caso o candidato solicite mais de uma isengéo, sera considerada como valida a primeira isengao solicitada pelo
candidato, valendo neste caso, o registro eletrénico da isengéo.

4.8. Nao sera permitida apds a entrega os Formularios de Solicitagdo de Isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo e
dos documentos comprobatério, a complementagdo da documentagdo bem como revisao e/ou recurso.

4.9. Cada pedido de isencgao sera analisado e julgado pelo INSTITUTO MAIS.

4.10. O pedido de que trata o item 4.2 deste Capitulo, sera deferido no ato da entrega dos documentos, exceto
quando o pedido de isengao da taxa de inscricdo ndo atender as exigéncias solicitadas para a sua concesséo.

4.10.1. Ao término da apreciacdo dos Formularios de Solicitagdo de Isengdo do pagamento da taxa de inscrigao e dos
respectivos documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no enderego eletrbnico (www.institutomais.org.br), na data
provavel de 09 de novembro de 2021, o Resultado da apreciagdo dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo na Area Restrita do candidato.

4.10.2 O requerimento de solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de inscrigéo, se deferido, formalizara a inscrigao
do candidato no Concurso.
8
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4.10.3. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera interpor
recurso nos dias 10 e 11 de novembro de 2021, por meio do enderego eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

4.10.4. Ao término da apreciagéo dos recursos contra o indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o
INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletronico www.institutomais.org.br, na data provavel de 16 de novembro de
2021 o Resultado Final da apreciagcéo dos pedidos, na Area Restrita do candidato.

4.10.5. Os candidatos que tiverem a sua solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderao
garantir a sua participagdo no Concurso por meio de inscrigdo, imprimindo o boleto bancario, com data de pagamento
até 18 de novembro de 2021, disponivel até 17h00.

4.11. O candidato beneficiado pela isengdo da taxa de inscricdo, quando aprovado e admitido pela Administragdo
Publica, tera a referida taxa descontada de seus vencimentos, no valor que fora isentado, em duas parcelas mensais e
consecutivas, nos termos da Lei Municipal n°® 3.137/99.

4.12. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengao no pagamento da taxa de inscricdo negada podera garantir a sua
participagdo no Processo Seletivo realizando a inscrigdo conforme instrugdes estabelecidas neste Capitulo.

4.13. O candidato que nao tiver seu pedido de isengéo da taxa de inscrigdo deferido e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo de acordo com as informacdes constantes neste capitulo, ndo sera considerado inscrito no presente
Processo Seletivo.

4.14. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da inscricdo, devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagédo das provas, quando solicitados.

4.15. E de responsabilidade do candidato a impressdo do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de
quaisquer itens constantes do mesmo.

4.16. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP nao se responsabilizardo por solicitagdo de
inscricdo/isengdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio,
congestionamento das linhas de comunicagéao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

V - DA INSCRIGCAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

5.1. Nos termos dos Decretos n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e pelo Art.
6°, § 2° da Lei Complementar Municipal n® 41, de 26 de junho de 1991 serdo reservadas Vagas as Pessoas com
Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e pelo Art. 6°, § 2° da Lei Complementar Municipal n® 41, de 26 de
junho de 1991, as Pessoas com Deficiéncia, sera reservado, por Fungéo, o percentual de 5% (cinco por cento) das
Vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

5.1.2. Na hipoétese de quantitativo fracionado para o nimero de Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse
sera aumentado para o primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo serdo convocados a ocupar a 5 (quinta), 212
(vigésima primeira), 41? (quadragésima primeira) vagas do Processo Seletivo e assim sucessivamente a cada
intervalo de 20 (vinte) fungdes providas.

5.2. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1°, do Artigo 1°, da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Processo Seletivo as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.°
6.949/2009.

5.3. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico emitido por profissional atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo da sua
Prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do Processo Seletivo.

5.3.1. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de
Inscricdo on-line, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificagéo geral de aprovados.

5.3.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo on-line,
seja incompativel com a Fungéao pretendida.
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5.4. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018,
conforme o especificado a seguir:

5.4.1. A avaliagéo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas da Fungéo, sera realizada pelo
Servigo Médico credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP, que fornecera Laudo Comprobatério de
sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes a Fungao pretendida.

5.4.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessédo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.4.2. O Servigo Médico credenciado emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribui¢coes e tarefas essenciais da Fungao a desempenhar;

c) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o codigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

5.4.2.1. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a Fungéo a
ser desempenhada, sera desclassificado.

5.4.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo proferida pela junta multidisciplinar
no prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial.

5.5. Os candidatos com deficiéncia participarao deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das Provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de
aplicacéo das Provas e a nota minima exigida de aprovagao, para todos os demais candidatos.

5.6. No ato da inscrigdo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de Prova devera
requeré-lo, indicando as condigbes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das Provas (local, materiais,
equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor e/ou
Tempo Adicional), devendo encaminhar a sua solicitacdo conforme estabelecido no item 5.9 e suas alineas, deste
Capitulo.

5.6.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizagdo das
Provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, até o término das inscrigdes (17 de novembro de 2021).

5.7. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar, no Formulario de Inscricdo on-line, a sua
deficiéncia.

5.8. Durante o periodo de inscri¢gdes, de 03 a 17 de novembro de 2021, devera entregar no Posto de Inscricdo do
INSTITUTO MAIS, localizado na Secretaria Municipal de Educacgao, localizada na Rua Jo&o Kiihl Filho, s/n® — Vila Sao
Jodo — Limeira — SP, no horario das 09h00min as 12h00min e das 13h30min as 16h00min ou encaminhar, no
periodo de 01 a 17 de novembro de 2021, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, localizado
na Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sdo Paulo — SP, em envelope contendo a referéncia “: “PROCESSO
SELETIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA- Edital n° 01/2021 — Ref.: LAUDO MEDICO”, a documentagao e
solicitacdo a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedi¢gdo de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscrigdes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele
conste, para fins comprobatorios, o numero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do Conselho Regional de
Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo da sua Prova, informando, também, o seu nome,
nimero do Documento de Identidade (RG ou RNE), nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opgéo de Fungéo;

b) requerimento de solicitagdo de condigédo especial para realizagdo da Prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (local, materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova
em Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor e/ou Tempo Adicional).

5.9. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.10. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes (01 a 17 de novembro de 2021), aos
dispositivos mencionados no item 5.8 e suas alineas ndo tera a condicao especial atendida ou ndo sera considerado
Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.10.1. O candidato que, no ato da inscricao, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo,
tera seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

5.10.2. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situacgao.

5.11. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e nao sera devolvido.
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5.12. Apds a nomeacéo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria
ou readaptacao de Funcgao.

6.1. Ao candidato Negro, Negra ou Afrodescendente que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sao facultadas
pela Lei Municipal n° 3.691, de 13 de margo de 2004 e pela Lei Municipal n° 5.770 de 06 de outubro de 2016, &
assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, com reserva de 20% das vagas para cada Fungao e
das que vierem a ser autorizadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

6.1.1. Sera considerado Negro, Negra ou Afrodescendente, o candidato que assim se autodeclare no momento da
inscricdo para o respectivo Processo Seletivo, conforme quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

6.1.2. Caso a aplicagdo do percentual estabelecido resulte em numero fracionado, este sera elevado para o primeiro
nuamero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.1.3. Sera reservada ao candidato negro aprovado a terceira vaga disponivel para nomeacao, as reservas seguintes
corresponderdo a 52 (quinta) vaga em cada grupo de 05 (cinco) vagas disponiveis para provimento, correspondendo as
nomeagdes de numeros 08 (oito), 13 (treze), 18 (dezoito), 23 (vinte e trés), 28 (vinte e oito), 33 (trinta e trés) e assim
sucessivamente.

6.2. O candidato que se declarar Negro, Negra ou Afrodescendente concorrera em igualdade de condigbes com os
demais candidatos.

6.3. Para concorrer as vagas reservadas a Negro, Negra ou Afrodescendente o candidato devera especificar no
formulario de inscrigéo, a sua opgao.

6.4. O candidato que nao declarar, no ato da inscrigdo, sua opg¢ao de Negro, Negra ou Afrodescendente, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagdo bem como néo podera fazer a declaragdo em momento posterior ao término
do periodo das inscri¢des.

6.5. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar sua opgédo de inscricdo nessa modalidade de negro, negra ou
afrodescendente se aprovado e classificado no Processo Seletivo, tera seu nome publicado em lista especifica e, caso
obtenha classificagdo necessaria, figurara também na lista de classificagéo geral por Fungao.

6.6. As vagas reservadas pela Lei Municipal n® 3.691, de 13 de margo de 2004 e pela Lei Municipal n° 5.770 de 06 de
outubro de 2016, ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigbes no Processo Seletivo ou aprovagéo de candidatos
negro, negra ou afrodescendente.

6.7. O candidato aprovado que se autodeclarou Negro, Negra ou Afrodescendente devera no momento da contratagao
comprovara sua condigao nos termos da lei.

6.8. Na constatacao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido contratado
ficara sujeito a nulidade de sua contratagcdo, apds procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis, nos termos do art. 7°, § 2° da Lei Municipal
5770/2016.

6.9. Se o candidato ndo comparecer para contrata¢do, no prazo legal, sera eliminado do Processo Seletivo.

7.1. Aos candidatos idosos, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas no Edital e das
que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, por Fungéo, nos termos do Art. 1° da Lei Municipal n°®
5.706, de 31 de maio de 2016, devendo o candidato fazer esta op¢do no ato da inscrigdo, nao podendo ser feita
posteriormente.

7.2. Para efeitos desta reserva, considera-se idoso todo aquele com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos da Lei Federal n® 10.471, de 1° de outubro de 2003, sendo que o candidato devera requerer tal condigdo no ato
de inscrigao.

7.3. O candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢gdo, sua opg¢ao de candidato idoso, ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagdo bem como nado podera fazer a declaragdo em momento posterior ao término do periodo das
inscricoes.

7.4. O primeiro candidato idoso classificado no Processo Seletivo sera contratado para ocupar a sexta vaga que vier a
surgir para a Fungéo a qual concorreu, enquanto os demais serao contratados a cada intervalo de 20 (vinte) Fungbes
providas.

7.5. As vagas reservadas aos candidatos idosos que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no
Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como idoso nos requisitos da Lei, serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatoria.
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VIl - DAS PROVAS

8.1. O Processo Seletivo constara das seguintes Provas:

~ TIPO DE - N° DE
FUNCAO CONTEUDO
¢ PROVA ITENS
301 — PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL E ]
PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL Lingua Portuguesa 15
302 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL OBJETIVA Raciocinio Légico Matematico 15
303 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO Legis|agéo Educacional 10
FUNDAMENTAL ~ Conhecimentos Especificos 20
304 —- PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO ESPECIAL
305 - PROFESSOR SUBSTITUTO ESPECIALISTA - . L
DISCIPLINA DE ARTE . Avaliagdo de documentos especificos de
306 — PROFESSOR SUBSTITUTO ESPECIALISTA - TITULOS acordo com a Tabela de pontuagéo citada --
DISCIPLINA DE EDUCAGAO FiSICA no Capitulo IX, deste Edital.

8.2. As Provas Objetivas, para todas as Fungbes, sdo de carater eliminatério e classificatério, constardo de
questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versarao sobre
os Conteldos Programaticos contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do
candidato para o desempenho da Fungéo e serdo avaliadas conforme Capitulo X, deste Edital.

8.3. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, para todas as Fungbes sera apresentada e avaliada conforme
estabelecido no Capitulo XI, deste Edital.

IX - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E TiTULOS

9.1. As Provas Objetivas e entrega dos Documentos para Comprovagao de Prova de Titulos, para todas as
Fungbées, em Processo Seletivo serdo realizadas na cidade de Limeira/SP, na data prevista de 12 de dezembro de
2021, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacao para as Provas, nos sites
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP
(www.limeira.sp.gov.br), bem como divulgado no Jornal do Municipio Online, conforme estabelecidos a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA /

b FUNCAO
PERIODO ¢
301 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUpAQAO INFANTIL E PROFESSOR
SUBSTITUTO DE EDUCAGCAO FUNDAMENTAL

12/12/2021

(MAN HA) 302 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL

303 — PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAQAO FUNDAMENTAL
304 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO ESPECIAL

1 2l1 2/2021 305 — PROFESSOR SUBSTITUTO ESPECIALISTA - DISCIPLINA DE ARTE

(TARDE)

306 - PROFESSOR SUBSTITUTO ESPECIALISTA - DISCIPLINA DE
EDUCAGCAO FISICA

9.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do
Municipio de Limeira/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas
para aplicacdo das Provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

9.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagao nas Provas na respectiva data, horario e local constante no Edital
de Convocacao, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE LIMEIRA (www.limeira.sp.gov.br), bem como divulgado no Jornal Oficial do Municipio Online.

9.1.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagado das Provas em outra data, horario ou fora do local designado.
9.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de Prova.

9.2. Os eventuais erros de digitagdo de numero de Documento de ldentidade, sexo e enderego, poderdo ser
corrigidos no enderego eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos
ap6s a aplicagdo das Provas, no Menu “Meus Concursos’, icone “Corregdo Cadastral’, sendo obrigatério ser
informado para o Fiscal da Sala, no dia de realizagdo da Prova, e registrado a referida corregéo na Ata da Sala.

9.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado corregcdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizagdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcdo, a qual sera realizada em Formulario
Especifico, devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagao das Provas.
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9.2.2. A correcdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2659-5746, no horario das 10h00min as 12h00min ou das 13h30min as 16h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto
aos sabados, domingos e feriados.

9.2.3. Nao sera efetuada, em hipdtese alguma, alteragédo da Funcao.

9.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) comprovante de inscrigdo e comprovante de pagamento do boleto bancario (que s6 sera solicitado caso o candidato
néo conste da lista de inscritos);

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira e/ou
Cédula de ldentidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997). NAQO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAIS para a realizacio das
provas;

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente; e

d) mascara de protecao individual, cobrindo adequadamente boca e nariz, sem a qual ndo sera permitida a realizagdo da
prova. Se o candidato entender que é necessario, podera utilizar protetor facial transparente, luvas e alcool gel.

9.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

9.3.2. O comprovante de inscrigdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.

9.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das Provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em Formulario Especifico.

9.3.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

9.3.3.2. No dia da realizagdo da Prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de
detector de metais.

9.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das Provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo nos termos do subitem 9.13.6.

9.3.4. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

9.3.5. Nao seréo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
9.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.5. No dia da realizagdo da Prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
Prova estabelecidos no Edital de Convocacgéo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusao do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo e pagamento.

9.5.1. A inclusdo, de que trata o item 9.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das Provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

9.5.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 9.5, esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.6. No dia da realizagao das Provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugéo implicara na eliminagéao
do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

9.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 9.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condigdo até a saida do candidato do local de realizagdo das Provas, sendo que o INSTITUTO MAIS nédo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das
Provas, nem por danos neles causados.

9.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo da Prova
Objetiva, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o
candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
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9.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do local de Provas.

9.6.3. Para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo, € vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizagdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de
2003 e alteragdes.

9.6.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 9.6.3, devera
realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condigéo até a saida do candidato do local de realizagdo das Provas.

9.6.4. Durante a realizagao da Prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacao deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

9.6.4.1. Na situacao descrita no subitem 9.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrébnico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

9.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais durante as Provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverao comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo. Estes candidatos deverao ainda
comparecer ao local de Provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

9.7. Durante a realizagdo das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo
entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

9.8. Nao sera admitido, durante a Prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabega e/ou as orelhas do candidato.

9.8.1. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que nao seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem involucro. Os demais materiais ndo seréo permitidos.

9.9. Quanto as Provas Objetivas:

9.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questbes e fara a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

9.9.1.1. Nao serao computadas questbes n&o respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

9.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

9.10. Ao terminar a Prova, o candidato entregara ao Fiscal da sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois
sera o unico documento valido para a corregao.

9.11. A totalidade das Provas Objetivas tera a duragao de 04h00min (quatro horas).

9.11.1. Iniciadas as Provas, os candidatos n&o poderao retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

9.11.2. Apds o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido acima, ao terminar a sua Prova, o
candidato podera levar o Caderno de Questbes de Prova Obijetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva, que sera o unico documento valido para a corregao.

9.11.3. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, dever3,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

9.11.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

9.12. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituicao.

9.13. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

9.13.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
9.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 9.3, alinea “b”, deste Capitulo;
9.13.3. Nao comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

9.13.4. Ausentar-se da sala de Prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 9.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

9.13.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a Prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;
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9.13.6. For surpreendido portando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido;

9.13.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das Provas;
9.13.8. Lancar mé&o de meios ilicitos para executar as Provas;
9.13.9. Nao devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizagado das Provas;

9.13.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

9.13.11. Fizer anotagao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
9.13.12. Ausentar-se da sala de Provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;
9.13.13. N&o cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

9.13.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo;

9.13.15. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccao de metal,
9.13.16. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrdnico ao utilizar os sanitarios; e

9.13.17. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes, acerca do local da Prova e
de seus participantes.

9.14. Constatado, apds a Prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua Prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

9.15. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da Prova em razéo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

9.16. A condi¢céo de saude do candidato no dia da aplicagao da Prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

9.17. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A Equipe de Coordenacgéo responsavel pela aplicagdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

9.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua Prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

9.19. O local de realizagdo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenagéo, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos
(idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentacgéao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida
Prova.

9.20. No dia da realizagdo da Prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenagédo da Prova
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das Provas efou critérios de
avaliagao/classificagao.

9.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da Prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituigdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagéo da Prova.

9.21.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

9.22. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questées, mencionadas no item 9.21 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da Prova e apds determinagdo do Fiscal, ndo sendo
aceitas reclamacgoes posteriores.

9.23. Os Gabaritos das Provas Objetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no enderego eletrénico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 13 de dezembro de 2021 — apés as 14h00.

9.24. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverao permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a Prova.

9.25. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informagdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenagéo passando a condi¢do de candidato eliminado.

9.26. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde
estiver realizando a Prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenagao. Nao serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento apds a data de realizagdo da Prova.

X - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
10.2. Na avaliagao da prova sera utilizado o Escore Bruto.
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10.2.1. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

10.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niumero de questbes da prova, e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

10.2.3. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

10.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de
pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

10.4. Em hipotese alguma havera revisédo de provas.
10.5. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo Xll, deste edital.

XI- DA AVALIAGAO E PROVA DE TiTULOS

11.1. A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos habilitados na Prova Objetiva para todas as fungées
conforme critérios estabelecidos no Capitulos X, deste Edital.

11.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA, MEDIANTE
PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, APOS O
FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE RESPOSTAS DA
PROVA OBJETIVA E DOS CADERNOS DE QUESTOES, ou seja, na data provavel de 12 de dezembro de 2021.

11.2.1. A confirmacao da data, horario, local e demais informagdes sobre a apresentagao dos Titulos, sera divulgada por
meio de Edital de Convocagao para as Provas, divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA (www.limeira.sp.gov.br), bem como publicado no Jornal Oficial do
Municipio Online.

11.2.2. Apds a data e momento de entrega da documentacéo para a Prova de Titulos especificada no item 11.2, ndo
serao aceitos outros documentos, sob qualquer hipdtese.

11.2.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria, e o candidato que ndo entregar o
Titulo ndo sera eliminado do Processo Seletivo.

11.3. Os documentos da Prova de Titulos deveréo ser acondicionados conforme segue:

FORMA DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA AVALIAGCAO DA PROVA DE TiTULOS

1. O candidato devera:

a) preencher o Formulario de Entrega de Titulos, conforme ANEXO V, disponivel neste Edital, e, também, na Internet no enderego

eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) relacionar os documentos entregues; e

c) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.
2. Os documentos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato, o
numero de inscricdo, a Fungéo para o qual esta concorrendo, o numero do documento de identidade e o Formulario de Entrega de
Titulos.
3. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO
COMPETENTE.

NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E
FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS.

11.4. Seréo aceitos para a Prova de Titulos os documentos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de Conclusdo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao
conter carimbo, a identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento e o total de carga horaria,
acompanhados OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar, conforme Tabela | do item 11.8.

11.4.1. Os documentos mencionados no item 11.4, deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA.

11.4.2. Os documentos de Titulos que forem representados por Certificados (aqueles que ndo tenham carater definitivo),
Declaragoes, Certidoes, Atestados e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de Conclusao de Curso,
deverao estar acompanhados obrigatoriamente do respectivo Histérico Escolar e da carga horaria do Curso, em
copia reprografica autenticada, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, e deverao conter carimbo e identificacao da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

11.4.3. Os Certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugao,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo Orgdo competente (em coépia reprografica
autenticada).

11.4.4. Os Cursos deverao estar autorizados pelos Orgdos competentes.

11.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e a comprovagdo dos documentos para a Avaliagdo
de Titulos, conforme estabelece o presente Edital.

11.6. Nao serdo aceitos envios ou substituicbes posteriormente ao que determina o item 11.2, deste Capitulo, bem como
documentos que nado constem da Tabela apresentada no item 11.8.
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11.7. A pontuacdo da documentagéo para a Avaliagdo de Titulos limitar-se-a ao valor maximo de 10 (dez) pontos,
sendo somadas, portanto, de acordo com a pontuagado apresentada na Tabela de Pontuagao para Avaliagao da
Prova de Titulos do item 11.8, deste Edital.

11.7.1. No somatoério da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
11.8. Serédo considerados Titulos somente os constantes nas Tabelas a seguir:
TABELA |

TABELA DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

PROVA DE TiTULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO COMPROVANTES

Diploma devidamente registrado ou
4.0 Declaragao/Certificado de Conclusao
’ de Curso e obtengdo do Titulo de
Doutorado, acompanhado do
respectivo Historico Escolar.

a) Titulo de Doutor correlato a Funcgao,

obtido em Instituicdo Oficial reconhecida pelo 4,0
Ministério da Educacéo (MEC), concluido até  (quatro pontos) (quatro pontos)
a data da apresentagao dos Titulos.

b) Titulo de Mestre correlato a Fungéao, Diploma devidamente  registrado ou

obtido em Instituicdo Oficial reconhecida pelo 3,0 3,0 ggcgﬁgiog Ceorg]:g:déoo dg’o C.ﬁ?uﬁgjsgg
Ministério da Educagéo (MEC), concluido até (trés pontos) (trés pontos) Mestrado acognpanhado do

a data da apresentagao dos Titulos. respectivo Histérico Escolar.

c) Pés-Graduacao Lato Sensu Certificado, Certidao, Declaragdo de
(Especializagdo) correlato a Fungao, Conclusdo de  Pés-Graduagao,
realizado em Instituicdo Oficial reconhecida 1,0 3.0 indicando o numero de horas e

pelo Ministério da Educagdo (MEC), com (um ponto por periodo de realizagdo do Curso de
carga horaria minima de 360 (trezentas e Especializagéo) Especializagdo, acompanhado do
sessenta) horas, concluida até a data de respectivo Histérico Escolar e
apresentacgao dos Titulos. carga horaria do Curso.

10,0
(dez pontos)

(trés pontos)

TOTAL

11.9. Nao sera computado como Titulo o Curso de Especializagao que se constituir Requisito para a inscrigao no
presente Processo Seletivo.

11.9.1. O candidato inscrito as fun¢des que exijam titulagdo como requisito para contratacao e que tiver mais de
uma titulagao, além do requisito exigido devera encaminhar cépia simples do Certificado ou Diploma referente a
sua comprovacgao de requisito para contratagdao, informando no documento que é referente ao requisito
relacionado na tabela | do item 1.7 e o(s) Certificado(s) ou Diploma(s), COPIA(S) AUTENTICADA(S), referente a
Tabela |, do item 11.8 para pontuacgao.

11.9.2 Nao sera pontuado o Titulos que ndo apresentar o Historico Escolar e o minimo da carga horaria estabelecida na
Tabela l.

11.10. Somente serdo pontuados os Cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagao de qualquer Curso/documento
que nao preencher todas as condicdes previstas neste Edital.

11.11. Cada Titulo sera considerado uma Unica vez.
11.12. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio da Fun¢ao nao serdo computados como Titulos.

11.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos Titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
eliminado do Processo Seletivo.

11.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP podera solicitar, no ato da admissao temporaria, a apresentagao
dos documentos originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificagdo da autenticidade de suas copias.

11.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos Titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do Processo Seletivo.

11.16. Os documentos apresentados para a Prova de Titulos ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacao do Processo Seletivo.

11.17. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo Xll, deste Edital.

XIl - DOS RECURSOS

12.1. Ser&o admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da:
a) divulgacao dos Deferimentos e Indeferimentos das Isengdes;
b) divulgacéo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacao das Inscrigdes;

c) aplicagéo das Provas Objetivas e da Entrega dos Documento da Prova de Titulos;
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d) divulgagéao dos Gabaritos Provisorios das Provas Objetivas; e
e) divulgacédo dos Resultados Provisérios das Provas Objetivas e de Titulos.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
€ seguir as instrugdes ali contidas.

12.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serédo apreciados.

12.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo, nome do
candidato, numero de inscrigdo, endereco eletrbnico e o seu questionamento.

12.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1.
12.6. A interposi¢ao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

12.7. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via
SAC ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 12.2.

12.8. O ponto relativo a uma questado eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as Provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagdo do gabarito apds realizagéo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

12.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VIII, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo X,
nao sofrera alteragdo em razéo de questdo eventualmente anulada.

12.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.

12.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Processo Seletivo.
12.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

12.9.1. Em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo;

12.9.2. Fora do prazo estabelecido;

12.9.3. Sem fundamentagéo ldgica e consistente; e

12.9.4. Com argumentacéo idéntica a outros recursos.

12.10. Em hipotese alguma, serdo aceitos revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

12.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP
(www.limeira.sp.gov.br).

12.12. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

12.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP nao se responsabilizam por recursos via
Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

X1 - DA CLASSIFICACAO DOS RESULTADOS DOS CANDIDATOS

13.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos nas Provas Objetiva, acrescido da soma
dos Titulos apresentados pelo candidato.

13.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por Fungao.

13.3. A publicagdo do Resultado definitivo do Processo Seletivo sera feita em 04 (quatro) listas, na seguinte
conformidade:

13.3.1. Lista Geral, com a classificagao dos candidatos aprovados, inclusive das Pessoas com Deficiéncia — PcD, dos
candidatos que se declararam Negros, Negras e Afrodescendentes e dos candidatos que se declararam idosos, na
forma da legislagao especifica;

13.3.2. Lista Especifica, com a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia — PcD, aprovadas.

13.3.3 Lista Especifica, com a classificagao dos candidatos que se declararam Negros, Negras e Afrodescendentes;
13.3.4. Lista Especifica, com a classificacao dos candidatos que se declararam Idoso.

13.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢gdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso
— Lei Federal n.° 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior numero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior niumero de acertos na Prova de Legislagdo Educacional;
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e) obtiver maior numero de acertos na Prova de Raciocinio Légico Matematico;
f) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des; e

g) exerceu efetivamente a Fungao de Jurado no periodo entre a data de publicagéo da Lei Federal n.° 11.689/08 até a
data de publicacao deste Edital.

13.5. O Resultado Final deste Processo Seletivo sera publicado, na integra, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP (www.limeira.sp.gov.br), bem como no
Jornal Oficial do Municipio Online.

13.6. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Processo Seletivo e nao constara da lista de classificagao definitiva.

13.7. A classificagdo, no presente Processo Seletivo, ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para a Fungéo,
cabendo preferencialmente a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagédo de todos os candidatos
aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagao.

XIV - DA CONTRATACAO

14.1. A contratagdo para a Fung¢do obedecera rigorosamente a ordem de Classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP e o limite fixado por lei.

14.2. A aprovagao no Processo Seletivo nao gera direito a contratagdo/exercicio, mas esta, quando se fizer, respeitara a
ordem de Classificagao Final.

14.3. A convocagao dos candidatos aprovados para a sesséo de escolha obedecera rigorosamente ao calendario do
processo de atribuicdo de classes/aulas da SME, bem como divulgagdo no mural da SME.

14.4. Por ocasi@o da contratagdo os candidatos aprovados deverédo apresentar todos os documentos contidos no
ANEXO VI - RELACAO DE DOCUMENTOS - Solicitagdo de documentos para contratagdo apds aprovagao.

14.5. Obedecida a ordem de classificagéo, para efeito de contratagao e exercicio, fica o candidato convocado sujeito a
aprovagdo em exame médico, elaborado por médicos especialmente designados pela medicina do trabalho da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP, que avaliardo sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes a Fungao a que concorre.

14.5.1. As decisbes dos médicos especialmente designados pela Divisao de Medicina do Trabalho da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP, sao de carater eliminatorio para efeito de contratagao, sao soberanas
e delas nao cabera qualquer recurso.

14.6. Os candidatos com Deficiéncia, aprovados, serdo avaliados por um médico indicado pela Divisdo de Medicina do
Trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP e, se este julgar necessario, havera uma Junta Médica, que
atestara a compatibilidade das atividades a serem exercidas na Fung¢ao, com o grau e especificidade da deficiéncia
declarada; a avaliacéo sera de carater eliminatério para efeito de CONTRATACAO.

14.7. O candidato aprovado se obriga a manter atualizado o enderego perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE
LIMEIRA/SP.

14.8. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

14.9. O candidato contratado que nao cumprir satisfatoriamente os dias letivos ou as diretrizes pedagdgicas
estabelecidas pela Rede Municipal de Educacgao, nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao ou desistir de
classe ou de turma, em qualquer campo de atuagao, podera ter seu contrato rescindido a critério da Prefeitura Municipal
de Limeira.

XV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo
serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio Online e divulgados na Internet nos enderegos eletrénicos:
www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br.

15.2. Todas as convocagdes e avisos referentes a contratagdo serédo publicados no Jornal Oficial do Municipio Online e
divulgados na Internet no enderego eletrénico www.limeira.sp.qov.br.

15.3. Serao publicados os resultados de todos os candidatos que participarem do Processo Seletivo.

15.4. A aprovacéo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificagao final.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera ao Prefeito a homologacédo dos resultados finais do Processo Seletivo, a qual podera ser efetuada por
Funcao, individualmente ou pelo conjunto de Fungdes constantes do presente Edital, a critério da Comissao.

15.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo,
valendo para esse fim, a homologagéo publicada.
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15.8. Todas as eventuais alteragbes que se fizerem necessarias a este Edital, serdo publicadas no Jornal Oficial do
Municipio Online e no site do INSTITUTO MAIS.

15.9. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o INSTITUTO MAIS, situado a Rua dos Moras, 83 —
Sao Paulo — SP - CEP 05434-020, até a data de publicagdo da homologagéo dos resultados e, apos esta data, junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

15.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, devendo ainda, manter seu enderecgo e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de sua validade.

15.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA /SP e o INSTITUTO MAIS nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrente do ndo comparecimento no prazo estabelecido para apresentagédo dos documentos
em virtude da convocacgao.

15.12. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagcdo para contratacdo e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

15.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP e o INSTITUTO MAIS ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

15.14. A legislacado a ser abordada sera aquela vigente até a data de publicagdo do presente edital.

15.15. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

15.16. Toda mengéao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o Horario Oficial de
Brasilia/DF.

15.17. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP, por meio de seus 6rgdaos competentes e, pelo INSTITUTO
MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comisséo do Processo Seletivo.

15.18. Em carater excepcional, para fins de substituicio eventual de pequena duragdo, o candidato que nao
alcancar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva, respeitada a sua classificagao,
compora cadastro de credenciamento, com base na Lei n° 6036 de 05 de junho 2018, art. 2°, inc. IV. Decreto n°
291, de 21 de agosto de 2018.

15.19. Ficam responsaveis pela organizagdo do Certame os membros da Comissdo designados por meio da
Portaria S.M.E. N° 21 de 10 de agosto de 2021, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as
providéncias necessarias a realizagao de todas as fases do presente Processo Seletivo.

Limeira/SP, 30 de outubro de 2021.

LILIAN DE CASSIA RECHE
PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

ADRIANA DIBBERN CAPICOTTO, ANA EMILIA DA SILVA OLIVEIRA, EDGAR CALDEIRA DA CRUZ, EVELISE
ANGELICA ZIA VARGAS, LUCIA MARIA DE MEDEIROS ALMEIDA
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FUNGAO

302 - PROFESSOR
SUBSTITUTO DE EDUCAGAO
INFANTIL

303 - PROFESSOR
SUBSTITUTO DE ENSINO
FUNDAMENTAL

304 - PROFESSOR
SUBSTITUTO DE EDUCACAO
ESPECIAL

305 - PROFESSOR
SUBSTITUTO ESPECIALISTA
- DISCIPLINA DE ARTE

306 - PROFESSOR
SUBSTITUTO ESPECIALISTA
- DISCIPLINA DE EDUCAGAO

FisICA

ANEXO 1
ATRIBUIGCOES BASICAS DAS FUNGCOES

ATRIBUICAO BASICA DA FUNGAO

| — Participar da elaboragéo da Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar do estabelecimento de ensino; Il —
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Il — Zelar
pela aprendizagem dos alunos; IV — Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; V — Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; VI — Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade; VII — Participar das decisdes referentes a
classificagéo e reclassificagdo dos alunos; VIII — Proceder a observagao dos alunos identificando necessidades e
caréncias de ordem social, psicologica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando
aos setores especializados de assisténcia; 1X — Participar dos Conselhos de Ciclo; X — Manter permanente
contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento
dos mesmos, obtendo dados de interesse para o processo educativo; Xl — Participar de atividades civicas,
culturais e educativas da comunidade; Xl — Executar e manter atualizados os registros escolares e os relatérios
de suas atividades especificas e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas.

| — Participar da elaboragéo da Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar do estabelecimento de ensino; Il —
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Il — Zelar
pela aprendizagem dos alunos; IV — Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; V — Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; VI — Colaborar com as
atividades de articulacéo da escola com a familia e a comunidade; VII — Participar das decisdes referentes a
classificagéo e reclassificagdo dos alunos; VIII —Proceder a observagdo dos alunos identificando necessidades e
caréncias de ordem social, psicologica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando
aos setores especializados de assisténcia; IX — Participar dos Conselhos de Ciclo; X — Manter permanente
contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento
dos mesmos, obtendo dados de interesse para o processo educativo; XI — Participar de atividades civicas,
culturais e educativas da comunidade; Xll — Executar e manter atualizados os registros escolares e os relatorios
de suas atividades especificas e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas.

| — Participar da elaboragéo da Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar do estabelecimento de ensino; Il —
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Il — Zelar
pela aprendizagem dos alunos; IV — Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; V — Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; VI — Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade; VIl — Participar das decisdes referentes a
classificacao e reclassificagado dos alunos; VIII — Proceder a observagao dos alunos identificando necessidades e
caréncias de ordem social, psicologica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando
aos setores especializados de assisténcia; IX — Participar dos Conselhos de Ciclo; X — Manter permanente
contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento
dos mesmos, obtendo dados de interesse para o processo educativo; XI — Participar de atividades civicas,
culturais e educativas da comunidade; Xl — Executar e manter atualizados os registros escolares e os relatérios
de suas atividades especificas e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas

| — Participar da elaboragdo da Proposta Pedagoégica e do Plano Escolar do estabelecimento de ensino; Il —
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Ill — Zelar
pela aprendizagem dos alunos; IV — Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
V — Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; VI — Colaborar com as atividades de articulagao
da escola com a familia e a comunidade; VII — Participar das decisdes referentes a classificagao e reclassificagao
dos alunos; VIII — Proceder a observagdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicoldgica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de
assisténcia; IX — Participar dos Conselhos de Ciclo; X — Manter permanente contato com os pais dos alunos ou
seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, obtendo dados de
interesse para o processo educativo; Xl — Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;
Xll — Executar e manter atualizados os registros escolares e os relatérios de suas atividades especificas e fornecer
informagdes conforme as normas estabelecidas.

| —Participar da elaboragdo da Proposta Pedagodgica e do Plano Escolar do estabelecimento de ensino; Il —
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Il — Zelar
pela aprendizagem dos alunos; IV — Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
V — Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional; VI — Colaborar com as atividades de articulagao
da escola com a familia e a comunidade; VII — Participar das decisdes referentes & classificagao e reclassificagéo
dos alunos; VIII — Proceder a observagdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicoldgica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de
assisténcia; IX — Participar dos Conselhos de Ciclo; X — Manter permanente contato com os pais dos alunos ou
seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, obtendo dados de
interesse para o processo educativo; XI — Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;
XII — Executar e manter atualizados os registros escolares e os relatérios de suas atividades especificas e fornecer
informagdes conforme as normas estabelecidas.
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ANEXO 1l
CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA
SOBRE 0S CONTEUDOS ESPECIFICADOS

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODAS AS FUNCOES DOCENTES

LINGUA PORTUGUESA

Elementos de textualidade: coeséo e coeréncia.

Verbo.

Colocagao pronominal.

Concordancia Verbal e Nominal.

Regéncia Verbal e Nominal.

Coeséo: advérbio, pronome, conjungdes, adjetivos, sinbnimos.
Interpretagdo e compreenséo de textos.

Regras padréo de concordancia nominal e verbal.

Ortografia.

Pontuacao.

Acentuagao grafica e crase.

Caracteristicas dos diversos tipos de texto (género): publicitarios, jornalisticos, instrucionais, narrativos, poéticos,

epistolares, histéria em quadrinhos.
MATEMATICA

Sistema de Numeragao Decimal.

As quatro operagdes com nimeros naturais.

Geometria.

Simetria.

Numeros Racionais: fragdes, representagédo decimal e porcentagem.
Estimativa.

Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo.
Tratamento da informacéao: tabelas e graficos.

Sistema Monetario Brasileiro.

Situagbes-problema envolvendo todos os conteudos listados.

LEGISLACAO EDUCACIONAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/88 — Cap. Ill — se¢do | da Educacgéo.

Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, com suas alteragdes.

Resolugéo n° 4, de 13/07/2010, que define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica.

Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de
trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de
09/10/2007

Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia)

Resolugdo n° 1, de 17 de junho 2004, institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-
raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Lei n® 11.645, de 10/03/2008- Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei n® 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educacgéo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”

Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22/12/ 2017, que institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 2017.

Resolugdo SME n° 06/2020, de 06/06/2020, que dispde sobre o Curriculo da Rede Municipal de Limeira- p. 18.
Curriculo da Rede Municipal de Limeira. Disponivel em https://www.smelimeira.com.br/leis/curriculo_2019 isbn.pdf
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Deliberagao CME n° 02, de 08/11/2016, que dispde sobre as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Limeira.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

ARCE, Alessandra & MARTINS, Ligia Marcia (Orgs.). Ensinando aos pequenos de zero a trés anos. Campinas, SP:
Alinea, 2012- Capitulos: 1 a7

ARCE, Alessandra & MARTINS, Ligia Marcia (Orgs.). Quem tem medo de ensinar na educacao infantil? Campinas, SP:
Alinea, 2013. Capitulos: 1a 8

BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

MARSIGLIA, Ana Carolina Galvao. Infancia e pedagogia historico-critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2013-
Capitulos: 2, 4,5, 6,9, 10

MARTINS, Ligia Marcia. O desenvolvimento do psiquismo e a educagéo escolar: contribuicdes a luz da Psicologia
Historico-Cultural e da Pedagogia Histérico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Sdo Paulo: Cortez; Campinas, SP: Autores Associados, 1983.
SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histérico-Critica: primeiras aproximagdes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

BITTENCOURT, Circe. Ensino de Histdria: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2004.

BRASIL. Ministério da Educagao. Conselho Nacional de Educagédo. Camara de Educagao Basica. Resolugao n. 4, de 13
de julho de 2010. Define diretrizes curriculares nacionais para a educagao basica.

CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizagdo e Linguistica. Sdo Paulo: Scipione, 2001.

CARVALHO, Joao Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Matematica: Ensino Fundamental. Brasilia: Ministério da Educagéo,
Secretaria de Educagao Basica, 2010. (Colegéo Explorando o Ensino; v. 17)

CHASSOT, Attico Inacio. A ciéncia através dos tempos. Sdo Paulo: Moderna, 1997.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1983.

MARSIGLIA, Ana Carolina Galvao. A pratica pedagdgica histérico-critica na educagéo infantil e no ensino fundamental.
Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

MARTINS, Ligia Marcia. O desenvolvimento do psiquismo e a educagado escolar: contribuigbes a luz da Psicologia
Historico-Cultural e da Pedagogia Historico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Sdo Paulo: Cortez; Campinas, SP: Autores Associados, 1983.
SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Historico-Critica: primeiras aproximagdes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

SCHNEUWLY, Bernard; DOLZ, Joaquim. “Os géneros escolares — das praticas de linguagem aos objetos de ensino. In:
SCHNEUWLY, Bernard; DOLZ, Joaquim e col. Géneros orais e escritos na escola. Campinas, SP: Mercado de Letras,
2004.

STRAFORINI, Rafael. Ensinar Geografia: o desafio da totalidade-mundo nas séries iniciais. Sdo Paulo: Annablume,
2004.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

BRASIL. MEC. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica. 2001. Disponivel no site
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/diretrizes.pdf

BRASIL. MEC. Estratégias para a educagao de alunos com necessidades educacionais especiais. Coordenagao Geral:
SEESP/MEC ; organizagdo: Maria Salete Fabio Aranha. Brasilia : Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagao
Especial, 2003. Disponivel no site: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/serie4.pdf

Brasil. Secretaria de Educagao Especial. Atendimento educacional especializado: deficiéncia mental. Brasilia: Mec/
Seesp, 2007 .Disponivel no site: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee dm.pdf

FACCI, Marilda et al. Contribuicbes da Teoria histérico-cultural para o processo de avaliagdo psicoeducacional. Revista
PSICOLOGIA, USP, 2006, 17(1), pgs. 99-124. Disponivel no site http://www.revistas.usp.br/article/view/41886/45554

LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sao Paulo: Cortez, 1983.

MARSIGLIA, Ana Carolina Galvéo. A pratica pedagdgica histérico-critica na educagéo infantil e no ensino fundamental.
Campinas, SP: Autores Associados, 2011.
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MARTINS, Ligia Marcia. O desenvolvimento do psiquismo e a educagao escolar: contribuigbes a luz da Psicologia
Histérico-Cultural e da Pedagogia Histérico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

POKER, Rosimar Bortolini et al. Plano de desenvolvimento individual para o atendimento educacional .Sdo Paulo :
Cultura Académica ; Marilia : Oficina Universitaria, 2013. Disponivel em
https://www.marilia.unesp.br/Home/Publicacoes/af-livro_9 poker v7.pdf

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Sdo Paulo: Cortez; Campinas, SP: Autores Associados, 1983.

SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Historico-Critica: primeiras aproximagdes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

PROFESSOR ESPECIALISTA EDUCAGAO FiSICA

BETTI, Mauro. Educagéo Fisica e Sociedade. Sdo Paulo: Movimento, 1991.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educagéo Fisica no Brasil: a histéria que nao se conta. Campinas, SP: Papirus, 1988.
Coletivo de Autores. Metodologia do Ensino de Educacgéao Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

KUNZ, Elenor. Transformagéao didatico-pedagoégica do Esporte. ljui: Editora do ljui, 1994.

MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e educagédo. Campinas, SP: Papirus, 1995.

MEDINA, Joao Paulo Subira. A Educagéo Fisica cuida do corpo... e mente. Campinas, SP: Papirus, 1990.

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Sdo Paulo: Cortez; Campinas, SP: Autores Associados, 1983.

SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Historico-Critica: primeiras aproximagdes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.
SOARES, Carmen Lucia (Org.). Corpo e Histéria. Campinas, SP: Autores Associados, 2004.

PROFESSOR ESPECIALISTA DE ARTE

BARBOSA, Ana Mae. Arte-educagao no Brasil. S3o Paulo: Perspectiva, 2006.
FISCHER, Ernst. A necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar, 1983.

MARTINS, Miriam Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte - a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte.
Sao Paulo; FTD, 1998.

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Sdo Paulo: Cortez; Campinas, SP: Autores Associados, 1983.

SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Historico-Critica: primeiras aproximagdes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.
SNYDERS, Georges. A Escola pode ensinar as alegrias da Musica? S&o Paulo: Cortez, 1992.

SPOLIN, Viola. Jogos Teatrais na Sala de Aula. Sao Paulo: Perspectiva, 2007.

TADRA, Débora Sicupira Arzua. Linguagem da danga. Curitiba: Ibpex, 2009. (Metodologia do Ensino de Artes; vol. 2)
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ANEXO 111
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA

Estado de Sao Paulo
PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 01/2021

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador de
(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n.° e CPF/MF n.° )
inscrito no Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP — EDITAL N° 01/2021, para a
Funcgéao de , solicito
a inclusdo e uso do meu Nome Social

( ),

(indicagdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse Orgao/Entidade.

Cidade: , de de 2021.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

S PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
S

Estado de Sao Paulo

2
LIMEIRA

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 01/2021

DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, ;
(Nome Civil do interessado)
portador de Cédula de Identidade n.° , CPFIMF n.°

, Nacionalidade ,

Estado Civil , Endere¢o Residencial

inscrito no PROCESSO
SELETIVO da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA - EDITAL N° 01/2021, para a Fungdo de

DECLARO, sob pena das sangdes cabiveis, para fins de concessao de isengdo de pagamento do valor da taxa de
inscrigao, prevista nas Lei Municipal n° 3.137, de 25 de outubro de 1999 ou pela Lei Municipal n° 3.276, de 10 de
agosto de 2001 ou pela Lei Municipal n° 5.946 de 06 de dezembro de 2017, que me encontro na condigdo de

isento, conforme opgéao indicada abaixo:

Solicitacdo de Isencdo — Lei Municipal n°® 3.137, de 25 de outubro de 1999 — Candidato residente no

Municipio de Limeira que comprove estar desempregado e nao estiver recebendo ou ter direito a
receber parcelas do_sequro-desemprego: devera apresentar o requerimento de isengdo de taxa de
inscricdo, devidamente preenchido e assinado, acompanhado do original e cépia para conferéncia, dos
documentos relacionados nas alineas “1” a “7”, do subitem 4.2.1, do Capitulo IV — Da Solicitagdo de
Isengdo da Taxa de Inscricao.

D Solicitacdo de Isencdo — Lei Municipal n° 3.276, de 10 de agosto de 2001 — Candidato doador de

sanque: devera apresentar o requerimento de isengdo de taxa de inscrigdo, devidamente preenchido e
assinado, acompanhado do original e cépia para conferéncia, dos documentos relacionados nas alineas
“1” a “3”, do subitem 4.2.2, do Capitulo IV — Da Solicitagdo de Isen¢ao da Taxa de Inscrigao.

C] Solicitacdo de Isencao — Lei Municipal n° 5.946, de 06 de dezembro de 2017 — Candidato cadastrado

no Regime de Doadores de Medula Ossea (REDOME): devera apresentar o requerimento de isengéo de

taxa de inscrigdo, devidamente preenchido e assinado, acompanhado do original e coépia para
conferéncia da comprovacao do cadastro no REDOME.

Cidade: , de de 2021.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA

Estado de Sao Paulo
PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 01/2021

ATENGAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues no dia e horario da Prova Objetiva, apds o fechamento dos
portdes, em momento que antecede a entrega das Folhas de Respostas e Cadernos de Questdes, na data provavel de 12 de dezembro de
2021, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA (www.limeira.sp.gov.br), bem como divulgado no Jornal
Oficial do Municipio Online.

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLADO NA FRENTE DO ENVELOPE QUE CONTERA OS DOCUMENTOS RELATIVOS AOS
TITULOS, COM A PARTE DO PROTOCOLO SEM COLA PARA SER DESTACADA NO MOMENTO DA ENTREGA DO MESMO. O
ENVELOPE DEVERA SER ENTREGUE LACRADO.

Nome do Candidato:

Numero de Inscrigdo no Processo Seletivo:

Numero Documento de Identidade:

Nome da Funcao:

RELA(}AO DE DOCUMENTOS ENTREGUES
Para uso do INSTITUTO MAIS

N° de . D.OCUMEl\.lTO ENTREGUE (ndo preencher)
Ordem (Candidato relacione abaixo os documentos entregues.)
Validacao Pontuacao Anotacoes
1 Sim Nao
2 Sim Néo
3 Sim Néo
4 Sim Nao
5 Sim Nao
6 Sim Néo
7 Sim Nao

Total de Pontos
Observagoes Gerais:
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participagdo pessoal em eventos
educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que, ao entregar a documentacao listada na relagao acima, para Avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos os

efeitos previstos no Edital do Processo Seletivo, quanto a plena autenticidade e validade dos titulos apresentados, inclusive no tocante as sangdes e
efeitos legais.

’ J iNS+i+U+0
(LOCAL) (DATA) mais

O Futuro é nosso Presente

Assinatura do Candidato: Via

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2021
PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA PROVA DE TiTULOS - VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que recebeu os documentos:

Cidade/UF: / Data: / 12021

Observacgao:

Zl
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ANEXO VI
RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ATUALIZAGAO - PROF. EVENTUAL 2022

(Para professores que prestaram servi¢co no ano de 2021)

1. ORIENTAGOES:

e Fazer o exame médico no dia e horario agendado, anexar o ASO (Atestado de Saude Ocupacional) junto a
documentagao;

e Providenciar toda documentagéo e entregar no dia e horario agendado;
e Apresentar uma cépia simples (folha A4) de cada documento solicitado;
e Nao recortar as copias e apresenta-las na ordem descrita abaixo;

« E obrigatério apresentar todos os originais no momento da contratagao.

2. DOCUMENTOS:

e CPF com nome atualizado e com comprovante de regularizagao emitido pelo Receita Federal;
o RG com nome atualizado;

e Carteira Profissional para registro;

e Titulo de Eleitor com nome atualizado e comprovante da ultima votagao;

e Certidao de Casamento para aqueles que se casaram, ou averbagao para aqueles que se separaram ou divorciaram
no ano de 2021;

e CPF, RG e Cartao SUS do conjuge, caso tenha se casado em 2021;

e Certiddo de Nascimento com CPF e cartdo SUS dos filhos nascidos em 2021;

e Atestado de vacinagao atualizado dos filhos menores de 14 anos ou nascidos em 2021;

e Comprovante de escolaridade para a Fungédo que esta ingressando, caso ndo seja a mesma de 2021;
e Carteira de Registro Profissional (conforme edital — Fungéo: Professor de Educacgao Fisica);

e Comprovante de residéncia atualizado;

e CPF, RG e Cartao SUS dos pais, se forem dependentes de Imposto de Renda;

e Certidao de nascimento, CPF e RG de todos os dependentes de Imposto de Renda,

e Antecedente criminal, podendo ser solicitado através do site (www.ssp.sp.gov.br), Férum ou Delegacia.
e Certidao de Quitagao Eleitoral (www.tre-sp.jus.br).

3. QUALIFICAGAO CADASTRAL NO ESOCIAL:

e Acessar o site esocial.gov.br / clique em consulta qualificagdo cadastral / consulta qualificagdo cadastral on line /
consulta on line / digite seu nome completo e atual / data de nascimento / CPF / PIS/PASEP.

e Apos clique em adicionar / digite os caracteres especiais / e verifique o resultado de sua pesquisa.
e Se os dados estiverem corretos basta imprimir este resultado e anexar a documentacao para posse.

e Se os dados estao inconsistentes sera necessario regularizar a inconsisténcia, basta seguir a orientacdo e procurar o
orgao indicado:

e Regularizar seu nome no CPF: dirija-se aos correios munido de RG, CPF, titulo de eleitor e certiddo de casamento
(taxa R$ 7,00); ou acesse o site da Receita Federal, clique em CPF / regularizar cadastro CPF; caso seja solicitado o
comparecimento na Receita Federal, devera fazé-lo o mais rapido possivel.

e Regularizar CPF / data de nascimento ou nome na Caixa ou Banco do Brasil: procure o banco indicado na orientacao.

e Regularizar nome ou CPF no INSS, va pessoalmente na agéncia e converse com o atendente, leve o resultado de
sua pesquisa no eSocial para facilitar o atendimento.

Importante: ndo sera contratado o candidato com documentos irregulares junto ao eSocial, por isso fique atento aos
prazos e regularize o mais rapido possivel.
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4. FICHA DE DADOS CADASTRAIS E DECLARAGOES (NAO IMPRIMIR FRENTE E VERSO):

Ficha de Dados Cadastrais, devidamente preenchida, datada e assinada;
Declaragao de bens e valores (€ obrigatério mencionar o valor do bem);
Declaragao que nunca foi exonerado/demitido do servigo publico em consequéncia de processo administrativo;

Declaragao de dependentes de Imposto de Renda (caso ndo seja declarante de IR, preencher os dados pessoais,
datar e assinar);

Declaragao de ndo acumulagao de cargos publicos;

Declaragdo de acumulagéo de cargos publicos, conforme Art. 37 da Constituicdo Federal, com declaragdo do 6rgéo
publico no qual esta lotado discriminando os horarios de trabalho.

Obs: Caso nao acumule cargo — imprimir somente a declaragdo de ndo acumulagéo e preencher.

5. CONTA BANCARIA:

- A apresentagao do numero da conta e agéncia (Banco Santander) é obrigatéria na entrega da documentagao para
contratagéo.

Termo de Ciéncia:

Estou ciente que deverei providenciar toda documentagédo mencionada acima e entregar no dia e horario agendado.

Ciente: Data:

2

[{e]

saude.gov.br/doacaodeorgaos

#DOEORGAOS

AVIDA
PRECISA
CONTINUAR

DOE ORGAOS.
CONVERSE COM

tornar um

oderao

ASUAFAMILIA L i E—

realizar a sua vontade e autorizar

a doacao.

Jean Batista
Ha 3 anos

vive com um
NOVo COracan.
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ANEXO VII
CRONOGRAMA PREVISTO

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS EVENTOS

Publicagdo do Edital de Abertura das Inscrigées, no Jornal Oficial do Municipio Online e divulgagao
nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP.

01 a 17/11/2021 Periodo das Inscricoes pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).
03 a17/11/2021 Periodo das Inscricdes através do Posto de Inscricao.
03 e 04/11/2021 Periodo de solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do através do Posto de Inscrigao.

Publicagdo do Resultado da Andlise do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, no Jornal Oficial do
Municipio Online, bem como nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP.

Prazo para interposicdo de recursos quanto ao Indeferimento da Solicitagdo de Isengdo das Inscrigdes,
através do site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

Publicagéo do Resultado da andlise dos recursos quanto ao Indeferimento da Solicitagéo de Isengao da Taxa

30/10/2021

09/11/2021

10 e 11/11/2021

16/11/2021 de Inscricdo, no Jornal Oficial do Municipio Online, bem como nos sites do IMAIS e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP.

18/11/2021 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigao.

25/11/2021 Publicagdo dos Comunicados de Deferimentos, Indeferimentos e Homologacdes das Inscrigées no Jornal

Oficial do Municipio Online, bem como nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP.

Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologacdo das Inscrigdes, através do site do IMAIS

26 e 29/11/2021 (www.institutomais.org.br).

Publicagao:
= dos Comunicados de Deferimentos, Indeferimentos e Homologagdes das Inscricbes — Pds Recurso, nos
03/12/2021 sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP.

= do Edital de Convocagado para as Provas Objetivas e de Titulos, no Jornal Oficial do Municipio
Online, bem como nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP.

12/12/2021 Aplicagdo das Provas Objetivas e Recebimento dos Documentos de Titulos.

Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Objetivas e de Titulos, através do site do IMAIS
(www.institutomais.orgq.br).

13/12/2021 Divulgacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas, nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
(A partir das 14 horas) ' LIMEIRA.

Prazo recursal referente a publicagdo dos Gabaritos das Provas Objetivas, através do site do IMAIS
(www.institutomais.org.br).

13 e 14/12/2021

14 e 15/12/2021

Publicagao:

= da analise dos recursos interpostos por ocasido da divulgagdo dos Gabaritos e da Aplicagdo das Provas
Objetivas e de Titulos, na Area Restrita dos candidatos, bem como nos sites do IMAIS e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP.

= do Resultado Provisério das Provas Objetivas e de Titulos, no Jornal Oficial do Municipio Online,
bem como nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP.

Prazo recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetivas e de Titulos, através do site do
IMAIS (www.institutomais.org.br).

07/01/2022

10 e 11/01/2022

Divulgacao:
= do Resultado dos recursos interpostos contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas e de
Titulos, na Area Restrita dos candidatos, bem como nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL

14/01/2022 DE LIMEIRA/SP;
= do Resultado Final das Provas Objetivas e de Titulos, no Jornal Oficial do Municipio Online, bem como
nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP.
14/01/2022 Publicagéo do Edital de Homologagao do Resultado Final, no Jornal Oficial do Municipio Online, bem

como nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP.

Veiculos Oficiais de Divulgacao: no Jornal Oficial do Municipio Online, bem como nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP. (www.limeira.sp.gov.br).

REALIZAGCAO: J iNS+i+U+0
maQis

O Futuro é nosso Presente

ANDRE LUIS DE FRANCESCO
Secretario Municipal da Educagio 30
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

SETOR DE RENDAS DIVERSAS

EDITAL N° 53/21

JOSE APARECIDO VIDOTTI, Secretario Municipal de Fazenda da Prefeitura
Municipal de Limeira, Estado de Sao Paulo.

Usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei e em cumprimento aos
dispositivos contidos na Lei 1.890/83 (Codigo Tributario Municipal), Artigo 184
§ 4°, Artigo 202, Inciso III e Artigo 203, Inciso III e paragrafo tinico e Artigo 204,
paragrafo unico.

Faz saber que através do presente EDITAL ficam publicadas as decisdes
do julgamento em 1* instancia das impugnagdes dos autos de infragdo refe-
rentes a lancamentos de tributos e /ou multa por descumprimento de obriga-
¢a0, o resultado das consultas tributarias efetuadas, bem como notificados os
Contribuintes constantes das relagdes anexas, que estdo com seus enderegos
desatualizados junto ao Departamento de Receita e Fiscalizagdo da Prefeitu-
ra Municipal de Limeira-SP ou recusaram o recebimento de notificagdo, do
lancamento de tributos e/ou multa por infracdo e/ou apresentagdo de docu-
mentos, a comparecerem no referido (Departamento de Receita e Fiscalizacao
- Setor de Rendas Diversas), localizado na Avenida Prefeito Doutor Alberto
Ferreira n° 179 - Centro, nesta cidade de Limeira-SP, para regularizarem sua
situagdo nos prazos previstos na legislagdo municipal apds a sua publica-
¢d0: -30(trinta) dias para os lancamentos efetuados aos e o resultado das pu-
blicagdes das decisdes de 1* instancia; 15 (quinze) dias para os resultados
das consultas tributarias e 10 (dez) dias apods sua publicacdo para relagdo de
convocados a comparecerem ao Depto. de Receita e Fiscalizagdo/ Setor de
Rendas Diversas ( artigos 176, 181, 184 §4°, 202 § unico, 204, 213 ¢ 2016
da Lei n° 1.890/83).

Faz saber ainda que o ndo comparecimento no prazo estipulado acarretara na ins-
crigio do DEBITO em DIVIDA ATIVA para posterior cobranga judicial quando for
o caso e demais penalidades previstas na legislagao vigente.

E, para que chegue ao conhecimento de todos lavrou-se o presente Edital.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, ao vinte ¢ oito dias do més de outubro do ano
de dois mil e vinte e um .

Publicado na Secretaria de Fazenda da Prefeitura Municipal de Limeira-SP
aos vinte e oito dias do més de outubro de dois mil e vinte e um .

RELACAO DE CONVOCADOS A COMPARECEREM AO
DEPARTAMENTO DE RECEITA E FISCALIZACAO
""NO SETOR DE RENDAS DIVERSAS"

(Prazo de 10 dias para comparecimento)

Nome: DANIELI PAIVA CUCO 328491318-14.

Endereco: Rua Sete de Setembro, 380 Centro.

Inscr. Municipal: 101658.

Atividade: Lanchonete.

Proprietaria: Danieli Paiva Cuco (CPF/CNPJ. 328.491.318-14)
Processo: 14733 - 26/03/2019 (Encerramento de Atividades) 34270-
07/07/2017(Alvara de Funcionamento)

Nome: E. RABESCO DA SILVA.

Endereco: Rua Prata, 106 Vila Queiroz.

Inscr. Municipal: 41710.

Atividade: Confeccao de pecgas de vestudrio, exceto roupas intimas e as confec-
cionadas sob medida.

Proprietaria: Elvira Rabesco da Silva (CPF/CNPJ.223.084.938-79)

Processo: 11999- 13/03/2019 (Encerramento de Atividades)

Nome: LUIZ MOREIRA 01592819893.

Enderego: Rua Helio Sampaio Camargo, 193 Jd. Resd. Flora.

Inscr. Municipal: 1001734.

Atividade: XXXXXXX.

Proprietario: Luiz Moreira (CPF/CNPJ.015.928.198-93)

Processo: 46789- 23/09/2019 (Encerramento de Atividades "de oficio")

Nome: MARCELO LARA DANTE ME.

Enderego: Rua Dona Albina Calisse Roque, 199 Pq. Victor D'Andreia

Inscr. Municipal: 34228.

Atividade: Comercio de instrumentos e materiais medico/cirurgicos/hospitalares.
Proprietario: Marcelo Lara Dante (CPEF/CNPJ. 094.208.478-02)

Processo: 10539-06/03/2015 (Encerramento de Atividades)

Nome: PIZZARIA RIMA DA HORA LTDA. ME.
Endereco: Rua Jodao D'Adona, 498 Jd. Nova Suiga

Inscr. Municipal: 45512.

Atividade: Fornecimento de alimentos preparados para consumo domiciliar
Proprietarios: Leila Gomes Leal da Hora (CPF/CNPJ. 220.521.128-55) Jose
Roberto Serra da Hora (CPF/CNPJ 160.736.048-90)

Processo: 24738 -16/05/2019 (Encerramento de Atividades)

Nome: RAFAEL NICACIO CORREA 33170066846.

Enderego: Rua Cunha Bastos 1960 Vila Riviera.

Inscr. Municipal: 49182.

Atividade: Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente
Proprietario: Rafael Nicacio Correa (CPE/CNPJ. 331.700.668-46)
Processo: 42695 -23/10/2014 (Encerramento de Atividades)

Nome: RAFAELA APARECIDA DA SILVA 36750235832.

Endereco: Rua General Ozério, 280 Bairro Boa Vista.

Inscr. Municipal: 102040.

Atividade: Cabeleireiro, manicure e pedicure

Proprietaria: Rafaela Aparecida da Silva (CPEF/CNPJ - 367.502.358-32)
Processo: 47275-25/09/20219 (Encerramento de Atividades "de Oficio")

RELACAO DOS LANCAMENTOS EFETUADOS AOS CONTRIBUINTES
(Prazo de 30 dias, para pagamento ou impugnagao)

Nome: BEATRIZ BARBOSA SILVA 49176088804

Enderego: Rua Dez de Dezembro, 264 Jd. Ernesto Kuhl.

Inscr. Municipal: 103.558

Atividade: Bares sem entretenimento, comércio varejista de bebidas, tabacaria
Proprietaria: Beatriz Barbosa Silva (CPF/CNPJ - 491.760.888-04)

Processo: 40320 - 16/09/2021 (Auto de Infragao n° 24912/2021 SRD)

Nome: DANIELE CRISTINA JURGENSEN 31047299801.
Endereco: Caixa Postal, 261 Chacara Citros.

Inscr. Municipal: 1001724

Atividade: XXxx.

Proprietaria: Daniele Cristina Jurgensen (CPF/CNPJ- 310.472.998-01)
Processo: 39370 - 09/09/2021(Auto de Infragdo n® 24835/2021 SRD)

Nome: FERNANDO BRAZ DA SILVA 12358416851.

Endereco: Rua Santa Cruz, 552 Centro.

Inscr. Municipal: 101705

Atividade: Comercio varejista de artigos do vestuario e acessorios
Proprietario: Fernando Braz da Silva (CPF/CNPJ- 123.584.168-51)
Processo: 36435 - 20/08/2021(Auto de Infragao n® 24710/2021 SRD)

Nome: HOME MOVEIS PLANEJADOS E DECORACOES LTDA.
Enderego: Rua Wilson Benedetti, 325 Jd. Gloria.

Inscr. Municipal: 1001068

Atividade: Fabricacdo de moveis com predominancia em madeira.
Proprietario: Renan Ricardo Gradim (CPF/CNPJ- 323.114.728-01)
Processo: 39686-10/09/2021 (Notificagao de Langamento n° 374/21 SRD)

Nome: JOAO VICTOR DA SILVA 48242060819.

Endereco: Rua Levindo Sousa e Silva, 208 Pq. Resd. Santa Eulalia.
Inscr. Municipal: 65982

Atividade: Fabricagdo de ferramentas

Proprietario: Jodo Victor da Silva (CPF/CNPJ - 482.420.608-19)
Processo: 36434 - 20/08/2021 (Auto de Infragdo n° 24713/2021 SRD)

Nome: MARIA DE LOURDES TEIXEIRA LUZ ME.

Enderego: Rua Alfredo Joao Sthalberg, 50 Jd. Santo André.

Inscr. Municipal: 45139

Atividade: Comercio varejista de artigo de armarinho e artigo de papelaria
Proprietaria: Maria de Lourdes Teixeira Luz (CPF/CNPJ -14.731.381/0001-93)
Processos: 39423 - 09/09/2021(Auto de Infragdo n® 24854/2021 S.R.D)

Nome: M.J.S. TRANSPORTE EIRELI.

Enderego: Rua Herminio Antonio, 730 Jd. America.

Inscr. Municipal: 66934

Atividade: Transporte, coleta e remessa de bens, mercadoria e ou valores.
Proprietario: Miguel Jose da Silva (CPF/CNPJ - 187.666.328-62)
Processos: 40550- 17/09/2021 (Auto de Infragdo n® 24215/2021 S.R.D)
58110- 29/11/2019 (Encerramento de Atividades)12375-
16/03/2017(Alvara de Funcionamento)

Nome: NAYARA OLIVEIRA FURTADO 36115702810.

Enderego: Rua da imprensa, 585 Pq. Novo Mundo.

Inscr. Municipal: 68580.

Atividade: Preparacdo de documentos e servigos especializados de apoio
administrativo.

Proprietaria: Nayara Oliveira Furtado (CPE/CNPJ - 361.157.028-10)
Processos: 31580-21/07/2021(Auto de Infragdo n° 24565/2021 SRD) 61738-
21/12/2018 (Encerramento de Atividades) 53594- 31/10/2018 (Alvara de
Funcionamento)
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Nome: RAFAELA APARECIDA DA SILVA 36750235832.

Enderecgo: Rua General Ozorio, 280 Bairro Boa Vista.

Inscr. Municipal: 102040.

Atividade: Cabeleireiro, manicure e pedicure

Proprietaria: Rafaela Aparecida da Silva (CPF/CNPJ - 367.502.358-32)
Processo: 37781-30/08/2021 (Auto de Infragao n® 24807/2021 SRD)

Nome: REGIANE DE FATIMA REDONDARO 28812346820.

Endereco: Ave. Marechal Arthur da Costa e Silva, 1400 Jd. Gloria.

Inscr. Municipal: 1001716.

Atividade: XXxxX.

Proprietaria: Regiane de Fatima Redondaro (CPF/CNPJ - 288.123.468-20)
Processo: 39382- 09/09/2021 (Auto de Infragao n°® 24825/2021 SRD)

Nome: RENAN RODRIGUES 40686652819.

Endereco: Rua Canudos, 61 Jd. Resd. Ernesto Kuhl.

Inscr. Municipal: 1001533.

Atividade: Lanchonetes, casas de chd, suco e similares.

Proprietario: Renan Rodrigues (CPF/CNPJ - 406.866.528-19)
Processo: 40748-17/09/2021 (Auto de Infragao n® 24927/2021 SRD)

Nome: ROBEMAR APOIO ADMINISTRATIVO PARA EMPRESAS LTDA..
Enderego: Rua Argentina,520 Bl. 05 apto. 01Jd. Brasil.

Inscr. Municipal: 36711

Atividade: Preparagdo de documentos e servigos especializado de apoio
administrativo ndo especificado anteriormente.

Proprietarios: Antonio Roberto de Moraes (CPF/CNPJ - 714.794.738-04) Rosa
Maria Kuhl de Moraes (CPF/CNPJ- 057.352.228-64)

Processos: 39971- 13/09/2021 (Auto de Infragdo n® 24651/2021 SRD) 39972~
13/09/2021( Notificagdo de Langamento n® 355/2021 SRD) 39973-
13/09/2021( Auto de Infragao n° 24652/2021 SRD) 10456- 01/03/2019

( Encerramento de Atividades)

Nome: ROSIMEIRE DA SILVA DE CARVALHO 83574395353.

Enderego: Av. Dr. Antonio de Luna, 200 Pq. Resd. Aeroporto.

Inscr. Municipal: 1001875

Atividade: Cabeleireiros, manicure e pedicure.

Proprietaria: Rosimeire da Silva da Carvalho (CPF/CNPJ - 835.743.953-53)
Processo: 35555- 17/08/2021(Auto de Infragdo n® 24707/2021 SRD)

Nome: SELMA CRISTINA RODRIGUES 26548775821

Enderecgo: Rua Baianinha, 241 V1. Queiroz.

Inscr. Municipal: 1001717

Atividade: xXxxxx

Proprietaria: Selma Cristina Alves Rodrigues (CPEF/CNPJ - 265.487.758-21)
Processo: 39381-09/09/2021 (Auto de Infragao n® 24827/2021 SRD)

Nome: SILVANA MARIA DUARTE RODRIGUES 24928952898
Enderego: Rua Piaui, 252 V1. Claudia.

Inscr. Municipal: 1001729

Atividade: XXxxX.

Proprietaria: Silvana Maria Duarte Rodrigues (CPF/CNPJ -249.289.528-98)
Processo: 36177 - 19/08/2021 (Auto de Infragao n° 24726/2021 SRD)

Nome: SOUZA SCHUTZ REPARACAO E MANUTENCAO DE MAQUINAS
Endereco: Rua Aluisio Paiva Dotto, 52 Jd. Sdo Sim&o.

Inscr. Municipal: 36977

Atividade: Comercio, reparagdo, manuten¢des de maquinas para lavanderia.
Proprietarias: Jéssica Regina Schultz (CPF/CNPJ-412.387.728-11) Aparecida

Vieira de Souza Schultz (CPF/CNPJ - 110.115.758-50)

Processos: 39834 - 13/09/2021(Notificagdo de Langamento n°® 357/2021) 39837
13/09/2021 (Auto de Infragdo n° 24669/2021 SRD) 37787-30/07/2018
(Encerramento de Atividades)

Nome: TERMOTEC INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO LTDA. ME.

Enderego: Av. Antonio Panaro, 2479 Pq. Hippolyto -Gleba D.

Inscr. Municipal: 44743

Atividade: Instalagdo e execugdo e manut.de redes de agua e esgoto galerias

sarjetas e controle de perdas de agua e com.varej.materiais hidraulicos
Proprietario:  Termotec Infraestrutura. e Saneamento Ltda. Me (CNPIJ-

14.547.247/0001-37)

Processo: 36525-23/08/2021 (Notificagao de Langamento n° 367/21 SRD)

Nome: TIM S/A.

Enderecgo: Rua Dr. Rubens Gomes Bueno, 69 Bairro Varzea de Baixo.

Inscr. Municipal: XXxxxx

Atividade: Servigos telefonia.

Proprietario: Tim S/A. (CNPJ- 02.421.421/0117-41)

Processo: 48172 - 28/12/2020 (Notificagdo de Langamento n® 421/2020 SRD)

Nome: WAGNER RIBEIRO GODOY 22137844850.
Enderego: Rua Francisco Faber, 104 Pq. das Nagdes.
Inscr. Municipal: 1001682

Atividade: Preparagdo de documentos e servigos de apoio administrativo.
Proprietario: Wagner Ribeiro Godoy (CPF/CNPJ- 221.378.448-50)

Processos: 39458-10/09/2021 (Auto de Infragdo n° 24797/2021 S.R.D.) 39459 -
10/09/2021(Auto de Infragao n® 24797/2021)

Limeira, 29 de outubro de 2021

JOSE APARECIDO VIDOTTI

Secretario municipal de Fazenda

SANDRA BATISTA DE SOUZA

Diretora Tributaria

SECRETARIA DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DO PROCESSO ELEITORAL DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Considerando a Lei Complementar n° 618, de 28 de dezembro de 2011;
Considerando a Lei Complementar n® 626, de 19 de margo de 2012;

Trata o presente de Edital de abertura de inscri¢des para o Conselho Municipal de
Satde de Limeira, biénio 2022-2023.

Capitulo I
Dos objetivos

Art. 1°Este regimento eleitoral tem por objetivo regulamentar o processo eleito-
ral dos membros do Conselho Municipal da Satde dos segmentos governamental,
prestadores de servigos e universidades; trabalhadores da saude e usuarios, de acor-
do com a Lei Complementar n°® 618, de 28 de dezembro de 2011 e a Lei Comple-
mentar n° 626, de 19 de margo de 2012 para o biénio 2022-2023.

Paragrafo unico - A elei¢o realizar-se-a nos dias 08 de dezembro de 2021(seg-
mento dos gestores, prestadores e universidades) e trabalhadores da saude e nos
dias 09 de dezembro de 2021(segmento dos usuarios), iniciando-se o processo
eleitoral a partir da publicag@o deste Regimento Eleitoral no Jornal Oficial do Mu-
nicipio.

Capitulo II

Da Comissio eleitoral

Art. 2°A elei¢o sera coordenada por uma comissao eleitoral composta de 08 (oito)
membros indicados pelos respectivos segmentos e aprovada pelo Conselho Muni-
cipal de Satide com a seguinte composigao:

I - 04 (quatro) representantes do segmento dos usuarios;

II - 02 (dois) representantes do segmento dos trabalhadores da saude;

III - 02 (dois) representantes do segmento dos prestadores de servigos, universida-
des e governamental.

Paragrafo unico - A comissdo eleitoral terda um presidente, um vice-presidente,
um secretario e um secretario adjunto que serdo escolhidos entre seus membros na
primeira reunido apds sua constituigao.

Art. 3° Compete a comissao eleitoral:

I - conduzir e supervisionar o processo eleitoral e deliberar, em ultima instancia,
sobre questdes a ele relativas;

II - requisitar a Secretaria Municipal da Saude todos os recursos necessarios para a
realiza¢@o do processo eleitoral;

111 - instruir, qualificar e julgar, em grau de recursos, decisdes do presidente, relati-
vas a registros de candidatura e outros assuntos;

IV - proclamar o resultado do processo eleitoral;

V - indicar a mesa coordenadora das plendrias dos segmentos composta por 01
(um) coordenador, 01 (um) secretario e 01 (um) relator.

Art. 4°Compete ao presidente da comissao eleitoral:

I - conduzir o processo eleitoral desde a sua instalagdo até a concluséo do pleito que
elegera os representantes para o Conselho Municipal da Satde;

11 - representar a comissao eleitoral em atos, eventos e sempre que solicitado pelos
segmentos que compdem o Conselho Municipal da Satide, bem como pelo proprio
plenario do Conselho;

III - decidir a respeito das inscrigdes de candidaturas;

IV - recolher a documentagdo e o material utilizado na votagdo e proceder a divul-
gagdo dos resultados.

Capitulo 111
Das vagas

Art. 5° Os representantes de cada segmento ficam assim distribuidos, confor-
me Lei Complementar n° 618/2011 em seu artigo 7° ¢ a Lei Complementar n°
626/2012:
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I -Representantes do segmento dos usuarios o qual tera 12 (doze) representan-
tes assim constituidos:

a)Movimentos comunitarios organizados, associagdes de moradores ou entidades
equivalentes;

b)Sindicato dos trabalhadores em geral, exceto da satide e dos servidores publicos;
¢)Associagoes de portadores de patologia;

d)Associagdes de deficientes ou idosos;

e)Associagdes da mulher ou adolescente;

f)Associagdes e pastorais da saude e da crianga;

g)Movimentos comunitarios organizados na area de satide e associagdes de apo-
sentados.

II - Representantes do segmento dos prestadores de servicos e das universida-
des, 0 qual tera 04 representantes, assim constituidos:

a)Prestadores de servigos da satde de pessoa juridica de direito privado (com fins
econdmicos e/ou lucrativo) ndo filantropico;

b)Prestadores de servigos da satide de pessoa juridica de direito privado sem fins
econdmicos, filantropicos;

c)Universidades ou faculdades com cursos na area de saude, sediadas no municipio
de Limeira;
d)Hospital Ensino sediados no municipio.

III -Representantes do segmento dos trabalhadores da area da saide, o qual
tera 06 (seis) representantes, assim constituidos:

a)Entidades de classe representativa dos trabalhadores em atividades na area da
saude;

b)Associagdes ou conselhos da categoria dos profissionais da area da satde;
c¢)Sindicato dos servidores municipais.

IV - Representantes do segmento do setor governamental, o qual tera 02 (dois)
representantes assim constituidos:

a) gestores governamentais do municipio de Limeira.

Capitulo IV
Das inscricdes

Art. 6°As inscrigdes das entidades para participar da elei¢ao dos membros do Con-
selho Municipal da Saude serdo feitas na Secretaria Municipal de Satde, junto a
Secretaria do Conselho Municipal de Saude, de 13 de outubro de 2021 a 12 de
novembro de 2021, no horario das 08h30 as 13 horas e das 14h as 16 horas.

Paragrafo Unico - As inscri¢des serdo feitas por meio de requerimento fisico, em
papel timbrado da entidade assinado por seu representante legal, nos termos do
modelo constante dos anexos deste Edital, dirigido a Comissao Eleitoral, expres-
sando a vontade de participar da elei¢do, especificando o segmento a que pertence
a entidade e a vaga para a qual esta se candidatando.

Capitulo V
Da documentaciao

Art. 7° As entidades que forem se candidatar a vaga no Conselho Municipal de
Satude deverdo apresentar, no ato da inscri¢do, os seguintes documentos (copia fi-
sica) vigentes:

a) requerimento da entidade manifestando interesse em participar da eleicdo (con-
forme anexo I);

b) copia do estatuto e/ou regimento devidamente registrado em cartorio;

c) ata de posse da atual diretoria devidamente registrada em cartorio;

d) termo de indicagdo do representante e respectivo suplente que representardo a
entidade na eleigdo (conforme anexo II), subscrito pelo seu representante legal.

Capitulo VI
Das homologacdes das inscrigdes

Art. 8° Encerrado o prazo para as inscri¢oes, a Comissao Eleitoral divulgara junto
a Secretaria Executiva do Conselho Municipal da Saude, na Secretaria de Saude
e no Jornal Oficial do Municipio, até¢ o dia 19 de novembro de 2021, a relagio
de entidades habilitadas a concorrerem a eleigdo, observadas a composi¢do dos
segmentos.

Paragrafo uinico - Os recursos para a comissao eleitoral deverdo ser interpostos
entre os dias 22 de novembro e 25 de novembro de 2021, das 08h30 as 13 horas
e das 14 as 16 horas, e sendo entregue a Secretaria do Conselho Municipal de Sat-
de, devendo ser analisados e julgados até o dia 29 de novembro de 2021, devendo
ser publicado no Jornal Oficial do Municipio até o dia 1° de dezembro de 2021.

Capitulo VII
Da Eleicao

Art. 9° A eleigdo para o preenchimento das vagas do Conselho Municipal da Sau-

de dar-se-a por meio de plendrias dos segmentos: governamental, prestadores de
servigos e de universidades, trabalhadores da saude, no dia 08 de dezembro 2021
e usuarios no dia 09 de dezembro 2021, em horério a ser definido, no Auditorio da
Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Limeira.

Paragrafo Unico - O representante indicado pela entidade receberd um cracha de
identificagdo que lhe dara direito de acesso ao local de votagdo, ndo podendo, de-
vido as restri¢des sanitarias decorrentes da pandemia da Covid-19, permanecer, ao
mesmo tempo, mais de um representante por entidade no local de votagao.

Art. 10°Havendo consenso para escolha dos representantes titulares e suplentes
durante as plendrias dos segmentos, a eleicdo se dard por aclamagdo, mediante
apresentacdo da ata da plendria assinada pelos representantes das entidades dos
segmentos participantes do processo.

Art. 11 Nao havendo consenso para a escolha das entidades na plenaria do seg-
mento, a eleigdo se fara por voto secreto, cabendo a Comissao Eleitoral compor a
mesa de apuracao.

Paragrafo 1° - A plendria do segmento encaminhara para votagdo, conforme o
caput deste artigo, somente as vagas ndo preenchidas, total ou parcialmente, no
processo de votagao por aclamagao.

Paragrafo 2° - Nao havendo o preenchimento das vagas no processo de votagao
por aclamagdo ocorrerd a votagdo. A entidade que obtiver o maior numero de votos
tera direito a indicar o conselheiro titular e seu suplente.

Paragrafo 3° - Em caso de empate devera haver uma nova votagdo imediatamente
para preenchimento das vagas restantes.

Art. 12 A Cédula de votagao, que sera confeccionada apos a plenaria dos segmen-
tos, contera o segmento, as vagas ¢ a relagdo das entidades que estardo concorren-
do.

Paragrafo wnico - A cédula de votagdo sera rubricada por, no minimo, 3 (trés)
membros da Comissao.

Art. 13 O representante indicado pela entidade devera dirigir-se ao local de vo-
tagdo munido de seu cracha e documento original de identidade e, apos assinar a
listagem de representantes inscritos, recebera a cédula de votagao.

Art. 14 Antes do inicio da votagdo a urna sera conferida, obrigatoriamente pela
Comissao Eleitoral.

Art. 15 Apoés o encerramento da votagdo, o Presidente da Comissao devera lavrar a
ata da eleigdo na qual constardo as ocorréncias do dia, os recursos e os pedidos de
impugnagao, quando houver.

Paragrafo tnico - A ata da elei¢@o, uma vez lavrada, sera assinada pelos membros
da Comissdo Eleitoral.

Capitulo VIII
Da apuracio, dos recursos e das impugnacdes

Art. 16 A apuragdo dos votos sera realizada e acompanhada pela Comissao Eleito-
ral apos o voto do ultimo representante indicado.

Paragrafo 1° - Antes da abertura da urna, a Comissdo se pronunciara sobre os
pedidos de recursos e as ocorréncias porventura constantes da ata de votacao.

Paragrafo 2° - Apos a promulgaco do resultado, os recursos serdo objetos de ava-
liag@o no prazo de 30 minutos, sendo apreciados pela Comissao Eleitoral, podendo
ser prorrogado se necessario.

Art. 17 A Comissao comunicara o resultado da elei¢@o e proclamara o resultado.

Art. 18 O resultado final da votacdo sera divulgado, por meio de edital, no Jornal
Oficial do Municipio e sera afixado pela Secretaria Executiva do Conselho Muni-
cipal de Saude, com a relag@o das entidades eleitas para indicarem seus represen-
tantes as vagas de membros do Conselho Municipal da Saude, titulares e suplentes.

Capitulo IX
Das disposi¢des gerais

Art. 19 Cabera a Secretaria da Satide custear as despesas referentes a infraestrutura
necessaria para a realizagdo do processo eleitoral previsto neste regimento.

Art. 20 As entidades eleitas dos segmentos dos gestores, prestadores de servigos,
trabalhadores da saude e usuarios encaminhardo por meio de oficio a Presidéncia
do Conselho Municipal da Satde a indicagdo de seus representantes para compor o
Conselho Municipal de Saude para o biénio 2022-2023, até o dia 15 de dezembro
de 2021.

Art. 21 Os representantes do segmento dos gestores serdo indicados pelo Exce-
lentissimo Senhor Prefeito Municipal e Secretario Municipal da Saude, nomeados
mediante decreto.

Paragrafo iinico - Os representantes dos demais segmentos serdo indicados pelas
entidades eleitas e nomeados no mesmo decreto.
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Art. 22 Os casos omissos neste Regimento, bem como as duvidas surgidas durante
o processo eleitoral serdo dirimidas pela Comissao Eleitoral.

Art. 23 Para garantir a legitimidade de representagdo paritaria dos usuarios, é
vedada a escolha de representante dos usuarios que tenha vinculo, dependéncia
econdmica e comunhdo de interesse com quaisquer dos representantes dos demais
segmentos do Conselho, conforme Art.68° da lei 791/1995.Cddigo de Satde

Comissao responsavel pelo processo eleitoral do Conselho Municipal da Saude -
Biénio 2022-2023

Segmento Governamental / Prestadores de Servicos de Saude

Sr. Hugo Nogueira Luz
Sra. Andresa Cristina Medeiros de Souza Barros

Segmento dos Trabalhadores da Saude

Sr. Mario de Moraes Janior
Sr. Ricardo Alexandre Pereira

Segmento dos Usudrios dos Servicos de Saude

Sra. Ivanice da Silveira Santos
Sra. Iris Freire dos Santos Guadanhim

Sr. Jodo Carlos Borja Bortolan
Sr. José Eliseu Marchini De Lucca

ALEXANDRE FERRARI AUGUSTO
Presidente do Conselho Municipal da Satde

ANEXO 1

Modelo de requerimento

(conforme requerido no artigo 7°, item a)

Limeira, de de 2021.
Tlustrissimo Senhor
Alexandre Ferrari Augusto
Presidente do Conselho Municipal da Saude
(nome do requerente), RG n° CPF

, vem por meio deste, solicitar a Vossa Senhoria o

cadastramento da (o) nome da entidade para participagdo na elei¢do dos
membros do Conselho Municipal da Satde para o biénio 2022-2023.

Nestes termos

Pede deferimento

Assinatura do Presidente da Entidade

ANEXO II

Modelo de Termo de Indicag¢io

(conforme requerido no artigo 7°, item a)

Limeira, de de 2021
Tlustrissimo Senhor
Alexandre Ferrari Augusto

Presidente do Conselho Municipal da Saude

Eu RGn® CPF

legal da

s representante

(nome da entidade), venho por meio desta, indicar o

representante e seu respectivo suplente que representardo esta entidade na elei¢do do Conselho

Municipal da Satde de Limeira , que sdo eles:

Representante: (nome do representante)
Suplente: (nome do suplente)
Sem mais,

Atenciosamente.

Assinatura do Presidente da Entidade

ALEXANDRE FERRARI AUGUSTO

Presidente do Conselho Municipal de Satde

COMUNICADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA

O Municipio de Limeira, comunica que, com base no disposto no artigo 24,
inciso IV, da Lei 8.666/1993 e suas alteracdes, e considerando o que consta
do processo administrativo n°® 45.483/2021, foi deferido pelo Secretario Mu-
nicipal de Saude, para atendimento aos Mandados Judiciais n® 3003488-
68.2013.8.26.0320 e n° 1013932-92.2016.8.26.0320, através das empresas
FUTURA COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES
EIRELI, pelo valor de RS 484,56 (Quatrocentos e oitenta e quatro reais e
cinquenta e seis centavos) e KIREI TECNOLAB EIRELI, pelo valor de RS
504,00 (Quinhentos e quatro reais).

Limeira, 29 de outubro de 2021.

Dr. Vitor S. C. dos Santos

Secretario Municipal de Saude e Gestor do SUS

SECRETARIA DE URBANISMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

GABINETE DO SECRETARIO DE URBANISMO

EDITAL N° 87 DE 2021 DE 29 DE OUTUBRO DE 2021

ROBSON ROBERTO MARCHI, Divisao de Georreferenciamento e Topografia da
Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de Sao Paulo,

Usando das atribuig¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente EDITAL ou dele conhecimento tiverem,
que fica notificado o proprietario infrator constante abaixo:

NOTIFICACAO N° 367/2021

Nome: Rumo Malha Paulista S/A

Enderego: Av. Brigadeiro Faria Lima, 4100, 15° andar, sala 3 - Sdo Paulo/SP
Obra: Duplicagdo do trecho ferroviario que intercepta o municipio

Data: 29/10/2021

Fica V.S.* ciente de que esta obra esti EMBARGADA (paralisada) nesta data,
por estar em desacordo com a legislagdo municipal vigente e informagdes cons-
tantes no processo administrativo n® 49741/2018. Caso o presente embargo seja
descumprido, sera emitido Auto de Infracfo e langado para o(a) notificado(a) o
valor equivalente a 100 UFESP’s de acordo com o Art. 303 da Lei Complementar
Municipal442/2009.

Informamos que, V.S.* terd um prazo de 15 (quinze) dias a partir da publicagdo
desta para impugnacao desta notificagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, ao vigésimo nono dia do més de
outubro do ano de dois mil e vinte ¢ um.

ROBSON ROBERTO MARCHI
Divisdo de Georreferenciamento e Topografia

Vocé precisa SOLICITAR
SERVIGOS, fazer RECLAMAGOES
ou DENUNCIAR
possiveis irreqularidades?
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DISQUE | ACESSE

BAIXE O APLICATIVO ATRAVES DO
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CEPROSOM
CENTRO DE PROMOGAO SOCIAL MUNICIPAL - CEPROSOM

LICITACOES E CONTRATOS

COMUNICADO

Comunicamos aos interessados que a Presidente do Centro de Promog@o So-
cial Municipal - CEPROSOM homologou, em 29/10/2021, o procedimento
licitatorio n°® 3185/2021, conforme adjudicagdo do Sr. Pregoeiro dada em
29/10/2021, cujo objeto do pregdo presencial n® 18/2021, referente a aquisi-
¢do de solugdo informatizada (licenca de uso de software), deu-se em favor
da empresa CONAM CONSULTORIA EM ADMINISTRACAO MUNICIPAL
LTDA, CNPJ n° 51.235.448/0001-25.

RHAISA S. CETIN BUCCI

COMPRAS

RESULTADO DO PROCESSO DE DISPENSA N°
3317/2021

O Centro de Promogdo Social Municipal - CEPROSOM comunica que a ven-
cedora do processo de dispensa de licitagdo n® 3317/2021, cujo objeto ¢ a aqui-
si¢do de cursos, foi a empresa Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
SENAC, CNPJ: 03.709.814/0042-66 pelo valor de R$ 23.100,00 (vinte e trés
mil e cem reais).

JULIANA MARABESI LAMANA

IPML
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA - IPML

PORTARIAS DE CONCESSAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

PORTARIA N° 171/2021

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Mu-
nicipal de Limeira - IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Diretora de
Beneficios e Gestdo Administrativa do IPML, usando das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelo artigo 12, XII da Lei Complementar n® 855 de 02 de janeiro de
2020, ¢

CONSIDERANDO que a servidora Vania dos Reis Beck Perez, lotada na Secre-
taria Municipal de Educacgdo da Prefeitura Municipal de Limeira, titular do cargo
efetivo de Monitor - Referéncia 05 - Nivel 02 - Grau A - conta com 60 anos de
idade, 23 anos de tempo de contribuigdo, possui 22 anos de efetivo servigo publico,
sendo 22 anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria;

CONSIDERANDO que a servidora pode ser aposentada com fundamento na regra
permanente do artigo 40, § 1°, III, "b" da Constitui¢do Federal; c/c artigo 27 da Lei
Complementar n® 487 de 25 de setembro de 2009.

CONSIDERANDO que a segurada optou pelo recebimento integral do beneficio
previdenciario no Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), conforme consta
no Processo Administrativo no 424/2021, instruido com documentos pessoais € in-
clusive com declaragdo afiancando que recebe beneficio previdenciario do Regime
Geral de Previdéncia Social (INSS).

RESOLVEM:

1.CONCEDER & funcionaria VANIA DOS REIS BECK PEREZ, o beneficio
previdenciario da Aposentadoria por Idade, no cargo efetivo de Monitor - Refe-
réncia 05 - Nivel 02 - Grau A - nos termos da regra permanente instituida a partir
da E.C. n° 20/98, a qual ndo foi objeto de alteragdo pelas Emendas n°41/03 ¢ 47/05,
sendo quanto ao calculo dos proventos;

2.0s proventos da aposentadoria serdo proporcionais e corresponderdo a 79,11%
(Setenta e nove inteiros e onze centésimos por cento) da média remuneratoria de
suas bases de contribuigdo, calculada na forma da lei, uma vez que o tempo de
contribuigdo constatado ¢ de 8.663/10.950 dias, observado o disposto no artigo
24 § 1°, 1l e § 2°, da EC 103/2009, em razdo da acumulacdo beneficios permitida;

3.A servidora sera aposentada sem direito a paridade ativo-inativo;

4.A revisdo do beneficio ocorrera anualmente na mesma época do reajuste dos be-
neficios do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS, e pelos mesmos indices,
enquanto ndo for estabelecido outro indice pela legislagao municipal;
5.Esta Portaria entrara em vigor a partir de 01 de novembro de 2021.

Limeira, 29 de outubro de 2021.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestdao Administrativa

PORTARIA N° 172/2021

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Mu-
nicipal de Limeira - IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Diretora de
Beneficios e Gestdo Administrativa do IPML, usando das atribui¢des que lhes sao
conferidas pelo artigo 12, XII da Lei Complementar n°® 855 de 02 de janeiro de
2020, e

CONSIDERANDO que a servidora Maria Aparecida Viana, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo da Prefeitura Municipal de Limeira, titular do cargo efetivo
de Auxiliar de Servigos Gerais - Referéncia 01 - Nivel 02 - Grau E - conta com 60
anos de idade, 24 anos de tempo de contribui¢do, possui 17 anos de efetivo servigo
publico, sendo 17 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria;

CONSIDERANDO que a servidora pode ser aposentada com fundamento na regra
permanente do artigo 40, § 1°, 111, "b" da Constitui¢do Federal; c/c artigo 27 da Lei
Complementar n° 487 de 25 de setembro de 2009.

CONSIDERANDO o que mais consta do Processo no: 444/2021.
RESOLVEM:

1.CONCEDER a funcionaria MARIA APARECIDA VIANA, o beneficio previ-
denciario da Aposentadoria por Idade, no cargo efetivo de Auxiliar de Servigos
Gerais - Referéncia 01 - Nivel 02 - Grau E - nos termos da regra permanente ins-
tituida a partir da E.C. n° 20/98, a qual ndo foi objeto de alteragdo pelas Emendas
n°41/03 e 47/05, sendo quanto ao céalculo dos proventos;

2.0s proventos da aposentadoria serdo proporcionais e corresponderdo a 82,50%
(Oitenta e dois inteiros e cinquenta centésimos por cento) da média remuneratdria
de suas bases de contribui¢do, calculada na forma da lei, uma vez que o tempo de
contribui¢do constatado ¢ de 9.034/10.950 dias, sendo-lhe assegurado a percepgao
de no minimo, um salario minimo;

3.A servidora sera aposentada sem direito a paridade ativo-inativo;

4.A revisdo do beneficio ocorrera anualmente na mesma época do reajuste dos be-
neficios do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS, e pelos mesmos indices,
enquanto nao for estabelecido outro indice pela legislacdo municipal;

5.Esta Portaria entrara em vigor a partir de 01 de novembro de 2021.
Limeira, 29 de outubro de 2021.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestdo Administrativa

PORTARIA N° 173/2021

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdén-
cia Municipal de Limeira - IPML, ¢ LUCINEIA APARECIDA DA SILVA,
Diretora de Beneficios ¢ Gestdo Administrativa, usando das atribui¢des que
lhes sdo conferidas pelo artigo 12, XII da Lei Complementar n® 855 de 02 de
janeiro de 2020, e

CONSIDERANDO que a servidora Renata Cristina Chiari, lotada no Centro de
Promogao Social Municipal - CEPROSOM - Autarquia da Prefeitura Municipal de
Limeira, titular do cargo efetivo de Assistente Social - Referéncia 49 - Nivel 02 -
Grau I - conta com 32 anos de tempo de contribuicdo, possui 32 anos de efetivo
servigo publico, sendo 28 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria e
possui a idade exigida;

CONSIDERANDO que a servidora optou por aposentar-se pela regra do artigo 3°
da Emenda Constitucional n® 47/2005 e artigo 26 da Lei Complementar n°® 487 de
25 de setembro de 2009;

CONSIDERANDO o que mais consta do Processo no: 180/2021.
RESOLVEM:

1.CONCEDER a funcionaria RENATA CRISTINA CHIARI, o beneficio previ-
denciario da aposentadoria por Idade e Tempo de Contribui¢io, no cargo efetivo
de Assistente Social - Referéncia 49 - Nivel 02 - Grau I, com fundamento no artigo
3° da Emenda Constitucional n® 47/2005 e artigo 26 da LC n° 487/2009.
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2.0s proventos da aposentadoria serdo integrais, calculados pela ultima base de
contribui¢do, ou seja, deve ser aposentada no cargo de Assistente Social, acrescido
do adicional de tempo de servigo, sexta parte e com direito a paridade e extensdo de
vantagens, de acordo com artigo 3° da Emenda Constitucional n°® 47/05.

3.0s proventos serdo revistos na mesma propor¢do ¢ na mesma data, sempre que
se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, nos termos do artigo 7° da
Emenda Constitucional n® 41/03.

4.Esta Portaria entrara em vigor a partir de 01 de novembro de 2021.
Limeira, 29 de outubro de 2021.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestdao Administrativa

PORTARIA N° 174/2021

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Mu-
nicipal de Limeira - IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Diretora de
Beneficios e Gestdo Administrativa do IPML, usando das atribui¢des que lhes sao
conferidas pelo artigo 12, XII da Lei Complementar n°® 855 de 02 de janeiro de
2020, e

CONSIDERANDO que a servidora Janice Wolff de Souza, lotada na Secretaria
Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Limeira, titular do cargo efetivo
de Enfermeiro, Referéncia 49, Nivel 01 - Grau C, conta com 30 anos de tempo de
contribui¢do, possui 10 anos de efetivo servigo publico, sendo 07 anos no cargo
efetivo em que se dara a aposentadoria e possui a idade exigida;

CONSIDERANDO que a servidora pode se aposentada com fundamento na regra
permanente do artigo 40, § 1°, III, "a" da Constitui¢ao Federal; c/c artigo 26 da Lei
Complementar n° 487 de 25 de setembro de 2009.

CONSIDERANDO o que mais consta dos Processos nos: 417/2021 e 23.428/2015.
RESOLVEM:

1.CONCEDER a funcionaria JANICE WOLFF DE SOUZA, o beneficio previ-
denciario da aposentadoria por Idade e Tempo de Contribui¢do, no cargo efetivo
de Enfermeiro, Referéncia 49, Nivel 01 - Grau C, nos termos da regra permanente
artigo 40, § 1°, 111, "a" da Constitui¢do Federal; c/c artigo 26 da Lei Complementar
n° 487 de 25 de setembro de 2009;

2.0s proventos da aposentadoria serdo integrais, calculados pela média aritmética
simples, atualizada de 80% das maiores remuneragdes que serviram de base para
as contribui¢des efetuadas a partir de julho/94, com extensdo de vantagens, ndo
podendo exceder ao valor da tltima remuneragéo;

3.A servidora sera aposentada sem direito a paridade ativo-inativo;

4.A revisdo do beneficio ocorrerd anualmente na mesma época do reajuste dos be-
neficios do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS, e pelos mesmos indices,
enquanto nao for estabelecido outro indice pela legislacdo municipal;

5.Esta Portaria entrara em vigor a partir de 01 de novembro de 2021.
Limeira, 29 de outubro de 2021.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestdo Administrativa

PORTARIA N° 175/2021

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Mu-
nicipal de Limeira - IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Diretora de
Beneficios e Gestao Administrativa do IPML, usando das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelo artigo 12, XII da Lei Complementar n® 855 de 02 de janeiro de
2020, e

CONSIDERANDO que a servidora Maria Luzia Paixdo, lotada na Secretaria
Municipal de Educagao da Prefeitura Municipal de Limeira, titular do cargo efetivo
de Auxiliar de Servigos Gerais - Referéncia 01 - Nivel 01 - Grau A - conta com 30
anos de tempo de contribuigdo, possui 28 anos de efetivo servigo publico, sendo
21 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria e possui a idade exigida;

CONSIDERANDO que a servidora optou por aposentar-se pela regra do artigo 6°
da Emenda Constitucional n® 41/2003 e artigo 26 da Lei Complementar n°® 487 de
25 de setembro de 2009;

CONSIDERANDO o que mais consta do Processo no: 429/2021.
RESOLVEM:

1.CONCEDER a funciondria MARIA LUZIA PAIXAO, o beneficio previdenci-
ario da aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicio, no cargo efetivo de
Auxiliar de Servigos Gerais - Referéncia 01 - Nivel 01 - Grau A, com fundamento
no artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003 e artigo 26 da LC n°® 487/2009.

2.0s proventos da aposentadoria serdo integrais, calculados pela tltima base de
contribuigdo, ou seja, deve ser aposentada no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais,
acrescido do adicional de tempo de servico, sexta parte e com direito a paridade
e extensdo de vantagens, de acordo com artigo 6° da Emenda Constitucional n°
41/03.

3.0s proventos serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que
se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, nos termos do artigo 7° da
Emenda Constitucional n® 41/03.

4.Esta Portaria entrara em vigor a partir de 01 de novembro de 2021.
Limeira, 29 de outubro de 2021.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestdao Administrativa

PORTARIA N° 176/2021

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Limeira - IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Dire-
tora de Beneficios e Gestdo Administrativa do IPML, usando das atribuig¢des
que lhes sdo conferidas pelo artigo 12, XII da Lei Complementar n° 855 de 02
de janeiro de 2020, e

CONSIDERANDO que a servidora Edna Aparecida Licioni Carossi, lotada na
Secretaria Municipal de Educacgdo da Prefeitura Municipal de Limeira, titular do
cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais - Referéncia 01 - Nivel 02 - Grau F
- conta com 30 anos de tempo de contribuigdo, possui 25 anos de efetivo servigo
publico, sendo 17 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria e possui
a idade exigida;

CONSIDERANDO que a servidora optou por aposentar-se pela regra do artigo 6°
da Emenda Constitucional n® 41/2003 e artigo 26 da Lei Complementar n°® 487 de
25 de setembro de 2009;

CONSIDERANDO o que mais consta dos Processos nos: 431/2021 e 8.357/2004.
RESOLVEM:

1.CONCEDER a funcionaria EDNA APARECIDA LICIONI CAROSSI, o be-
neficio previdenciario da aposentadoria por Idade e Tempo de Contribui¢io, no
cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais - Referéncia 01 - Nivel 02 - Grau F,
com fundamento no artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003 e artigo 26 da
LC n°® 487/2009.

2.0s proventos da aposentadoria serdo integrais, calculados pela ultima base
de contribuigdo, ou seja, deve ser aposentada no cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, acrescido do adicional de tempo de servigo, sexta parte e com direito
a paridade e extensdo de vantagens, de acordo com artigo 6° da Emenda Cons-
titucional n® 41/03.

3.0s proventos serdo revistos na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que
se modificar a remunerac@o dos servidores em atividade, nos termos do artigo 7° da
Emenda Constitucional n° 41/03.

4.Esta Portaria entrara em vigor a partir de 01 de novembro de 2021.
Limeira, 29 de outubro de 2021.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestdo Administrativa

PORTARIA N° 177/2021

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Mu-
nicipal de Limeira - IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Diretora de
Beneficios e Gestdo Administrativa do IPML, usando das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelo artigo 12, XII da Lei Complementar n® 855 de 02 de janeiro de
2020, ¢
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CONSIDERANDO que a servidora Clarice de Oliveira Tintino, lotada na Secre-
taria Municipal de Educagéo da Prefeitura Municipal de Limeira, titular do cargo
efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais - Referéncia 01 - Nivel 01 - Grau F - conta
com 30 anos de tempo de contribuigdo, possui 26 anos de efetivo servigo publico,
sendo 21 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria e possui a idade
exigida;

CONSIDERANDO que a servidora optou por aposentar-se pela regra do artigo 6°
da Emenda Constitucional n® 41/2003 e artigo 26 da Lei Complementar n°® 487 de
25 de setembro de 2009;

CONSIDERANDO o que mais consta dos Processos nos: 432/2021 ¢ 992/2001.
RESOLVEM:

1.CONCEDER a funcionaria CLARICE DE OLIVEIRA TINTINO, o beneficio
previdenciario da aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo, no cargo
efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais - Referéncia 01 - Nivel 01 - Grau F, com
fundamento no artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003 e artigo 26 da LC
n® 487/20009.

2.0s proventos da aposentadoria serdo integrais, calculados pela ultima base de
contribuigdo, ou seja, deve ser aposentada no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais,
acrescido do adicional de tempo de servico, sexta parte e com direito a paridade
e extensdo de vantagens, de acordo com artigo 6° da Emenda Constitucional n°
41/03.

3.0s proventos serdo revistos na mesma propor¢do ¢ na mesma data, sempre que
se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, nos termos do artigo 7° da
Emenda Constitucional n® 41/03.

4.Esta Portaria entrara em vigor a partir de 01 de novembro de 2021.
Limeira, 29 de outubro de 2021.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestdao Administrativa

PORTARIA N° 178/2021

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Mu-
nicipal de Limeira - IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Diretora de
Beneficios e Gestdo Administrativa do IPML, usando das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelo artigo 12, XII da Lei Complementar n® 855 de 02 de janeiro de
2020, ¢

CONSIDERANDO que a servidora Neide Francisca Sant”’Ana Landgraf, lotada
na Secretaria Municipal de Educac@o da Prefeitura Municipal de Limeira, titular do
cargo efetivo de Monitor, Referéncia 05, Nivel 02 - Grau E, conta com 30 anos de
tempo de contribuigdo, possui 14 anos de efetivo servigo publico, sendo 14 anos no
cargo efetivo em que se dara a aposentadoria e possui a idade exigida;

CONSIDERANDO que a servidora pode se aposentada com fundamento na regra
permanente do artigo 40, § 1°, 111, "a" da Constitui¢ao Federal; c/c artigo 26 da Lei
Complementar n® 487 de 25 de setembro de 2009.

CONSIDERANDO que a segurada optou pelo recebimento integral do beneficio
previdenciario no Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), conforme consta
no Processo Administrativo no 434/2021, instruido com documentos pessoais € in-
clusive com declaragdo afiancando que recebe beneficio previdenciario do Regime
Geral de Previdéncia Social (INSS)

RESOLVEM:

1.CONCEDER a funcionaria NEIDE FRANCISCA SANT 'ANA LANDGRAF,
o beneficio previdenciario da aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicéo,
no cargo efetivo de Monitor, Referéncia 05, Nivel 02 - Grau E, nos termos da regra
permanente artigo 40, § 1°, III, "a" da Constituicdo Federal; c/c artigo 26 da Lei
Complementar n® 487 de 25 de setembro de 2009;

2.0s proventos da aposentadoria serdo integrais, calculados pela média aritmética
simples, atualizada de 80% das maiores remuneragdes que serviram de base para
as contribui¢des efetuadas a partir de julho/94, com extensdo de vantagens, ndo
podendo exceder ao valor da ultima remuneragdo; observado o disposto no artigo
24 § 1°, 11 e § 2° da EC 103/2009, em razao da acumulagio beneficios permitida;

3.A servidora sera aposentada sem direito a paridade ativo-inativo;

4.A revisdo do beneficio ocorrera anualmente na mesma época do reajuste dos be-
neficios do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS, e pelos mesmos indices,
enquanto ndo for estabelecido outro indice pela legislagao municipal;

5.Esta Portaria entrara em vigor a partir de 01 de novembro de 2021.

Limeira, 29 de outubro de 2021.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestdo Administrativa

PORTARIA N° 179/2021

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Mu-
nicipal de Limeira - IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA,Diretora de
Beneficios e Gestdo Administrativa do IPML, usando das atribui¢des que lhes sao
conferidas pelo artigo 12, XII da Lei Complementar n°® 855 de 02 de janeiro de
2020, e

CONSIDERANDO que o servidor Marco Anténio de Campos, lotado na Se-
cretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil da Prefeitura Municipal
de Limeira, titular do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal - Nivel 04 - Grau
F - conta com 43 anos de tempo de contribui¢do, possui 23 anos de efetivo servigo
publico, sendo 23 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria e possui
a idade exigida;

CONSIDERANDO que o servidor optou por aposentar-se pela regra do artigo 6°
da Emenda Constitucional n® 41/2003 e artigo 26 da Lei Complementar n°® 487 de
25 de setembro de 2009;

CONSIDERANDO o que mais consta dos Processos nos: 443/2021; 33/2021e
28.355/2003.

RESOLVEM:

1.CONCEDER ao funcionario MARCO ANTONIO DE CAMPOS, o beneficio
previdenciario da aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicéo, no cargo
efetivo de Guarda Civil Municipal - Nivel 04 - Grau F, com fundamento no artigo
6° da Emenda Constitucional n® 41/2003 e artigo 26 da LC n° 487/2009.

2.0s proventos da aposentadoria serdo integrais, calculados pela ultima base de
contribuigdo, ou seja, deve ser aposentado no cargo de Guarda Civil Municipal,
acrescido do adicional de tempo de servico, sexta parte, RET e com direito a pari-
dade e extensdo de vantagens, de acordo com artigo 6° da Emenda Constitucional
n°41/03.

3.0s proventos serdo revistos na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que
se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, nos termos do artigo 7° da
Emenda Constitucional n°® 41/03.

4.Esta Portaria entrard em vigor a partir de 01 de novembro de 2021.
Limeira, 29 de outubro de 2021.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestdo Administrativa

PORTARIA N° 180/2021

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Mu-
nicipal de Limeira - IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA,Diretora de
Beneficios e Gestao Administrativa do IPML, usando das atribui¢des que lhes sao
conferidas pelo artigo 12, XII da Lei Complementar n® 855 de 02 de janeiro de
2020, e

CONSIDERANDO que o servidor Hilton Lang, lotado na Secretaria Municipal
de Saude da Prefeitura Municipal de Limeira, titular do cargo efetivo de Veterinario
- Referéncia 43 - Nivel 03 - Grau L - conta com 35 anos de tempo de contribuicao,
possui 33 anos de efetivo servigo publico, sendo 24 anos no cargo efetivo em que
se dara a aposentadoria e possui a idade exigida;

CONSIDERANDO que o servidor optou por aposentar-se pela regra do artigo 6°
da Emenda Constitucional n® 41/2003 e artigo 26 da Lei Complementar n°® 487 de
25 de setembro de 2009;

CONSIDERANDO o que mais consta do Processo no: 446/2021.
RESOLVEM:

1.CONCEDER ao funcionario HILTON LANG, o beneficio previdenciario da
aposentadoria porldade e Tempo de Contribuicdo, no cargo efetivo de Veterina-
rio - Referéncia 43 - Nivel 03 - Grau L, com fundamento no artigo 6° da Emenda
Constitucional n® 41/2003 e artigo 26 da LC n® 487/2009.

2.0s proventos da aposentadoria serdo integrais, calculados pela tltima base de
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contribuigdo, ou seja, deve ser aposentado no cargo de Veterinario, acrescido do
adicional de tempo de servico, sexta parte e com direito a paridade e extensdo de
vantagens, de acordo com artigo 6° da Emenda Constitucional n°® 41/03.

3.0s proventos serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que
se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, nos termos do artigo 7° da
Emenda Constitucional n® 41/03.

4.Esta Portaria entrara em vigor a partir de 01 de novembro de 2021.
Limeira, 29 de outubro de 2021.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestdo Administrativa

PORTARIA N° 181/2021

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Mu-
nicipal de Limeira - IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Diretora de
Beneficios e Gestao Administrativa do IPML, usando das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelo artigo 12, XII da Lei Complementar n® 855 de 02 de janeiro de
2020, e

CONSIDERANDO que a servidora Solange Aparecida Chiaregato Garcia, lota-
da na Secretaria Municipal de Educacao da Prefeitura Municipal de Limeira, titular
do cargo efetivo de Professor de Educagdo Infantil, Nivel 03 - Grau D, conta com
25 anos de tempo de contribuicdo, possui 21 anos de efetivo servigo publico, sendo
15 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria e possui a idade exigida;

CONSIDERANDO que a servidora pode se aposentada com fundamento na regra
permanente do artigo 40, § 1°, 111, "a" e ¢/c § 5° da Constituicao Federal; c/c artigo
26 da Lei Complementar n° 487 de 25 de setembro de 2009.

CONSIDERANDO o que mais consta dos Processos nos: 422/2021; 100/2021 e
10.825/2016.

RESOLVEM:

1.CONCEDER a funcionaria SOLANGE APARECIDA CHIAREGATO GAR-
CIA, o beneficio previdenciario da aposentadoria por Tempo de Magistério, no
cargo efetivo de Professor de Educacdo Infantil, Nivel 03 - Grau D, nos termos
da regra permanente artigo 40, § 1°, III, "a" e ¢/c § 5° da Constitui¢ao Federal; c/c
artigo 26 da Lei Complementar n° 487 de 25 de setembro de 2009;

2.0s proventos da aposentadoria serdo integrais, calculados pela média aritmética
simples, atualizada de 80% das maiores remuneragdes que serviram de base para
as contribui¢des efetuadas a partir de julho/94, com extensdo de vantagens, ndo
podendo exceder ao valor da ultima remuneragao;

3.A servidora sera aposentada sem direito a paridade ativo-inativo;

4.A revisao do beneficio ocorrera anualmente na mesma época do reajuste dos be-
neficios do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS, e pelos mesmos indices,
enquanto nao for estabelecido outro indice pela legislagdo municipal;

5.Esta Portaria entrara em vigor a partir de 01 de novembro de 2021.
Limeira, 29 de outubro de 2021.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestdo Administrativa

PASSEIO SO COM COLEIRA

O cachorro s6 deve sair acompanhado de seu tutor.
Enquanto o animal estiver na rua sozinho ele pode
sofrer maus-tratos, causar acidentes de transito,
pegar ou transmitir doencas.

Lei n2 3379, de 30 de Abril de 2002

PORTARIA N° 182/2021

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Mu-
nicipal de Limeira - IPML, e LUCIN EIA APARECIDA DA SILVA, Diretora de
Beneficios e Gestao Administrativa do IPML, usando das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelo artigo 12, XII da Lei Complementar n® 855 de 02 de janeiro de
2020, e

CONSIDERANDO que o servidor Augustinho Aparecido Martins, lotado
na Secretaria Municipal de Educacdo da Prefeitura Municipal de Limeira, ti-
tular do cargo efetivo de Professor de Ensino Fundamental, Nivel 03 - Grau
D - foi julgado incapaz definitivamente, depois de ser submetida a pericia por
uma Junta Médica;

CONSIDERANDO o que mais consta dos Processos nos. 272/2021 e 23.892/2020.
RESOLVEM:

1.CONCEDER ao funcionario AUGUSTINHO APARECIDO MARTINS, o
beneficio previdenciario da aposentadoria por invalidez, no cargo efetivo
de Professor de Ensino Fundamental, Nivel 03 - Grau D, em decorréncia de
moléstia, que o incapacitou definitivamente para o servigo publico, com fun-
damento no artigo 40, § 1°, 1, da Constitui¢do Federal e nas Emendas Consti-
tucionais n® 20/98, 41/03 e 47/05 c/c artigo 24 da Lei Complementar n® 487 de
25 de setembro de 2009.

2.0s proventos da aposentadoria serdo integrais, calculados pela média aritmética
simples atualizada de 80% das maiores bases de contribui¢do, com fundamento no
artigo 24 e seguintes da Lei Complementar n°® 487/09 e no artigo 40 § 3° item I da
Constitui¢do Federal; sendo-lhe assegurado a percep¢ao de no minimo, um salario
minimo.

3.0 servidor sera aposentado sem direito a paridade ativo-inativo;

4.A revisdo do beneficio ocorrera anualmente na mesma época do reajuste dos be-
neficios do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS, e pelos mesmos indices,
enquanto nao for estabelecido outro indice pela legislagdo municipal.

5.Esta Portaria entrard em vigor a partir de 01 de novembro de 2021.
Limeira, 29 de outubro de 2021.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva

Diretora de Beneficios e Gestdo Administrativa

RESOLUCAO N.° 07, de 29 de outubro de 2021

Aprova o Cédigo de Etica no ambito do
IPML — Instituto de Previdéncia
Municipal de Limeira.

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de
Previdéncia Municipal de Limeira — IPML, USANDO das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelos artigos 11, VII, 12, II, da Lei Complementar n°® 855, de 02 de Janeiro de
2020 e;

CONSIDERANDO a necessidade da Autarquia de perenizar altos
padrdes de conduta profissional na gestdo do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio,

CONSIDERANDO o interesse do IPML em atender, voluntariamente,
aos critérios determinados Secretaria da Previdéncia do Ministério da Economia — ME,
para a certificagdo Pro Gestao RPPS (Portaria MPS n° 185/2015),

CONSIDERANDO, por fim, a deliberagio do
Administrativo na reunido ordinaria realizada em 28 de outubro de 2021,

Conselho

RESOLVE:
Art. 1°. Fica instituido o Cédigo de Etica do IPML — Instituto de
Previdéncia Municipal de Limeira, na forma do Anexo Unico desta Resolugéo.

Art. 2°. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Limeira, 29 de outubro de 2021.

EDILSON RINALDO MERLI
Superintendente
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Anexo Unico
Codigo de Etica

CODIGO DE ETICA DO IPML

INDICE

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO II - DOS VALORES E PRINCIPIOS

CAPITULO Il - DOS PADROES DE CONDUTA

CAPITULO IV - DOS ATENDIMENTOS

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES FINAIS.

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Codigo de Etica é aplicavel aos servidores do IPML, aos membros dos 6rgios
colegiados, estagiarios e demais colaboradores (fornecedores, prestadores de servigo,
agentes financeiros e outros), que tenham relagdes diretas ou indiretas com a Autarquia,
constituindo fator de seguranga em todas as situagdes em que forem confrontados com
questdes éticas, agindo sempre de modo proativo e integro, exortando-os a sua fiel
observancia.

CAPITULO II - DOS VALORES E PRINCIPIOS

Art. 2°. Este Codigo de Etica reflete os valores, principios e padrio de comportamento
assumidos pelo IPML, seus servidores e demais colaboradores, que conduzirdo suas
praticas orientados e motivados com a eficiéncia, qualidade na prestagdo de servigos,
comprometimento, transparéncia, respeito pelas pessoas.

Art. 3°. Sem prejuizo dos principios constitucionais consagrados no artigo 37 da
Constituigdo Federal e dos deveres e proibigdes previstos no Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Limeira, os servidores e colaboradores devem observar os
seguintes principios:

1. ter conduta ilibada;

II.  manter reputagdo solida e confiavel;

III.  ter consciéncia de sua responsabilidade social, profissional e institucional;

IV.  agir sempre com transparéncia, probidade, honradez, retiddo, dignidade, cortesia,
independéncia, honestidade, moralidade, decoro, veracidade, boa-fé e eficiéncia;

V. ter empenho permanente em seu aperfeicoamento individual e profissional, com a
maior celeridade possivel;

VI.  decidir, em todas as circunstancias, em prol do bem, do justo, do legal, do legitimo
e do honesto;
VII.  agir com urbanidade;
VIII.  respeitar as diferengas de opinido;
IX.  zelar pelos valores e imagem do IPML;

X.  respeitar as decisdes e deliberagdes oriundas dos conselhos e comités do IPML e se
comprometendo ndo distorcer fatos e decisdes perante a categoria dos servidores e
segurados; e

XI.  garantir o respeito absoluto e irrestrito pelas atribuigdes de competéncia de cada
orgao componente da estrutura de governanga do IPML, definidas pela legislagdo
municipal, evitando quaisquer ingeréncias indevidas nas atividades dos membros
dos demais colegiados.

Art. 4°. Os servidores e colaboradores estdo obrigatoriamente comprometidos com a visao
e missdo institucional da Autarquia, o constante aprimoramento e busca pelo
reconhecimento dos servidores municipais pela exceléncia na gestdo da Previdéncia
Municipal de Limeira.

CAPITULO III - DOS PADROES DE CONDUTA

Art. 5° Sdo considerados padrdes de conduta e responsabilidade no dmbito do IPML,
observada a especificidade de cada atuagéo:

I.  cumprir e fazer cumprir o disposto na Constitui¢do Federal, bem como na
legislagdo federal e municipal e nas normas que regem a Previdéncia Municipal de
Limeira;

II.  cumprir e fazer cumprir o disposto nas Resolugdes, Regulamentos, neste Codigo de
Etica e nos demais normativos internos deste RPPS;

III.  aplicar, todo o zelo e diligéncia, e os recursos de seu saber e talento, em proveito do
desenvolvimento do RPPS, visando o melhor atendimento possivel e a plena
satisfacdo dos servidores publicos municipais de Limeira;

IV.  tomar decisdes ou propor alternativas com base na razio, na ciéncia, na boa técnica,
nas melhores préticas empresariais, no bom senso, na prudéncia e na equidade, sem
preconceito, tendenciosidade, persegui¢do ou discriminag@o de qualquer natureza;

V.  contribuir para a permanente higidez econémica, financeira e administrativa do
IPML;

VI.  honrar os contratos, acordos, convénios ou outros instrumentos firmados pelo
IPML com terceiros;

VII.  manter em sigilo quaisquer informagdes que, se divulgadas, possam acarretar
prejuizos ao patrimonio e a imagem do IPML, bem como guardar discrigdo e
reserva quanto a documentos, fatos e informagdes, independentemente de terem
sido qualificados ou ndo como confidenciais, salvo se de carater publico, se
autorizada sua divulgacdo ou se a lei assim o determinar;

VIII.  assumir as consequéncias das proprias agdes e omissdes, ocorridas no dmbito de
suas atribuigdes e que causem prejuizos patrimoniais, morais ou de imagem ao
Instituto;

IX. facilitar a fiscalizagdo de todos seus atos ou servigos, por quem de direito,
prestando contas nos termos da lei;

X. resistir a todas as espécies de pressdes indevidas, e denuncid-las, bem como
repudiar, denunciar e combater qualquer forma de corrupgao, ativa ou passiva;

XI.  desenvolver fun¢do e atividade com a plena utilizagdo da capacidade,
conhecimento e experiéncia profissional;

XII.  colaborar para o bom convivio no ambiente de trabalho, mediante conduta
respeitosa e cordial nos atos e nas palavras, sempre agindo com boa vontade no
trato com as demais pessoas;
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XIII.  assumir atitudes de colaborag@o e desprendimento, tendo em vista a consecugdo dos
objetivos comuns;
XIV. interromper ou redirecionar o andamento dos trabalhos diante de qualquer

impedimento ético ou legal.

Art. 6°. As seguintes condutas sdo vedadas no IPML:

I.  descumprir ou ser conivente com o descumprimento do disposto na Constitui¢ao
Federal, na legislagdo e nas normas que regem a Previdéncia Municipal de Limeira;

II.  manifestar-se em nome ou por conta do IPML, por qualquer meio de comunicagao,
sobre assuntos relacionados ao RPPS, salvo se em razdo de sua competéncia
funcional;

III.  aceitar favor ou presente de quem tenha interesse que possa ser afetado, direta ou
indiretamente, por decisdes de sua competéncia ou de seus subordinados
hierarquicos, exceto 0s pequenos gestos costumeiros de cortesia ou brinde;

IV. valer-se de sua fungdo para invadir a privacidade de outrem nas relagdes de
trabalho, quer por gestos e comentarios, quer por atitudes ou propostas que,
implicita ou explicitamente, gerem constrangimento ou desrespeito a
individualidade;

V. valer-se da sua qualidade de servidor para obter proveito pessoal para si ou para
outrem;

VI.  atuar como orientador, agente investigador, intermediario, patrono ou advogado do
demandante em processos administrativos ou judiciais promovidos contra o RPPS;

VII.  solicitar, exigir ou receber, em razdo da fung@o, para si ou para outrem, qualquer
espécie de vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem;

VIII.  favorecer ou prejudicar qualquer pessoa ou empresa em tramites ou gestdes

administrativas, devendo ser observados estritamente os procedimentos normais da

atividade desempenhada;

IX.  manter relagdes comerciais, na condigdo de representante do IPML, com empresa
de sua propriedade;

X.  assumir posi¢do politica partidaria no desempenho de suas fung¢des, bem como
influir nas decisdes, invocando o apoio de organizagdes politicas.

XI.  divulgar boatos ou supostas informagdes que possam afetar a honra ou a imagem
do IPML, seus servidores e colaboradores;

XII.  omitir, adulterar, falsificar ou manipular, deliberadamente, dados e informagdes
que prejudiquem o IPML ou terceiros;

XIII.  ordenar ou permitir a realizagdo de despesas ndo autorizadas na legislagdo vigente
e/ou nas normativas internas;

XIV.  descumprir determinacdo legitima de representante de qualquer dos orgdos

deliberativos do IPML;

XV.  deixar, ilegitimamente, de proceder ao pagamento de beneficio ou autorizagdo de
procedimento a quem de direito, ou realiza-lo, por dolo ou culpa, contrario a lei, a
quem néo tenha direito;

XVI.  gerir temeréria ou fraudulentamente o IPML;
XVII.  atuar, comissiva ou omissivamente, por dolo ou culpa, de modo que se forme
insuficiéncia de reservas vinculadas a garantia das obriga¢des do IPML;
XVIIL.  retirar, sem prévia autorizagio, qualquer documento ou objeto, da sede do IPML;
XIX.  empregar material do servigo publico em atividade particular; e

XX.  exercer atividades particulares em horario de trabalho.

CAPITULO IV - DOS ATENDIMENTOS

Art. 7°. No relacionamento entre os servidores, deve-se observar o respeito e o
profissionalismo, mantendo clima organizacional propicio ao desenvolvimento do IPML,
devendo as areas somarem esfor¢os para o alcance da missdo do RPPS.

Art. 8°. Todos os atendimentos devem ser realizados de forma respeitavel, com
informagdes corretas e tempestivas, fundadas na legisla¢do, assegurando a efetividade dos
servigos oferecidos.

Paragrafo unico. E assegurado, a qualquer interessado, o direito de protocolizar
requerimento, cabendo ao servidor responsavel encaminhé-lo ao departamento competente.

Art. 9°. O relacionamento com outros municipios e com os 0rgdos do Poder Executivo e
Legislativo do Municipio sdo regidos pelo respeito e parceria, sempre orientadas para a

melhoria de resultados, troca de experiéncias € 0 bem comum.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Havendo descumprimento do presente Codigo de Etica, aplicar-se-do as
penalidades previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Limeira.

Art. 11. Os casos omissos deverdo ser dirimidos pelo Conselho Administrativo.

Cébdigo de Etica — Publicagio Jornal Oficial 30-10-2021

CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA

COMUNICADO

A PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA, em atengdo
a Lei Municipal n® 6367/2020 e suas alteragdes, FAZ PUBLICAR nesta data, no
Jornal Oficial do Municipio, o Relatorio de Fiscalizagdo Regulatoria no Municipio
de Limeira, referente ao més de agosto e setembro.

CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte ¢ seis dias do més de outubro
do ano de dois mil e vinte e um.

SIDNEY PASCOTTO
Presidente

AGENCIA
DEuu\ ADORA

S ARES:

RELATORIO DE FISCALIZACAO REGULATORIA NO MUNICIPIO DE

LIMEIRA

EM ATENGAO A LEI MUNICIPAL N2 6.367/2020 E DECRETO
REGULAMENTADOR N2 311/2020

PRESTADOR: BRK AMBIENTAL - LIMEIRA S/A

e informe o codigo 067B-3AAF-967E-A982

Relatério RO8_2021 §
Més de referéncia: agosto/2021 3

 acesse
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4 A R E S REGUADORA
: PCJ)

1  IDENTIFICAGAO DO MUNICIPIO E PRESTADOR

1.1 MUNICIPIO

Prefeitura Municipal de Limeira @
Prefeito: MARIO BOTION

Vice-Prefeita: ERIKA CHRISTINA TANK MOYA

Endereco: Rua Dr. Alberto Ferreira, 179 - Centro

Telefone: (19) 3404-9600

Codigo ARES: 35

Lei Municipal de definicdo do ente regulador n° 5.157/2013, de 26/08/2013

1.2 PRESTADOR
Nome: BRK Ambiental — Limeira S/A
Responsavel legal: Augusto Leonardo Schein

Endereco: Rua Visconde de Rio Branco, 186 - Centro

Telefone: (19) 3404-5599
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Assinado por 1 pessoa: THALITA SALGADO FAGUNDES

aento das B

SP- 18



50 Jornal Oficial do Municipio de Limeira Limeira, sabado, 30 de outubro de 2021

7' [ AGENCIA
\ REGULADORA
ARES -

2  FISCALIZACAO REGULATORIA

2.1 FISCALIZACAO REGULATORIA E FISCALIZACAO CONTRATUAL

A ARES-PCJ é agéncia reguladora no formato de consércio publico de municipios, formado por 59 @
municipios do estado de S3o Paulo. O municipio de Limeira é signatario do Protocolo de Intengdes que cria

a Agéncia Reguladora ARES-PCJ, através da Lei Municipal n2 5.157/2013.

A lei de concessdes (Lei Federal n2 8.987/1995) traz a responsabilidade da fiscalizagdo do contrato ao poder

concedente.

“Art. 32 As concessbes e permissOes sujeitar-se-do a fiscalizagdo pelo poder concedente responsdvel pela

delegacdo, com a cooperagdo dos usudrios.

Art. 30. No exercicio da fiscalizag@o, o poder concedente terd acesso aos dados relativos a administragdo,

contabilidade, recursos técnicos, econémicos e financeiros da concessiondria.

Pardgrafo unico. A fiscalizagéo do servigo serd feita por intermédio de érgéio técnico do poder concedente
ou por entidade com ele conveniada, e, periodicamente, conforme previsto em norma regulamentar, por

comiss@o composta de representantes do poder concedente, da concessiondria e dos usudrios.”

O marco legal de saneamento, estabelecido pela Lei Federal n? 11.445/2007 e atualizado pela Lei Federal

n? 14.026/2020, traz a defini¢cdo da entidade de fiscalizagdo como condigdo para validade dos contratos

“Art. 11. Sdo condigbes de validade dos contratos que tenham por objeto a prestagdo de servigos publicos

de saneamento bdsico:

Il - a existéncia de normas de regulagdo que prevejam os meios para o cumprimento das diretrizes desta

Lei, incluindo a designagdo da entidade de regulagdo e de fiscalizagdo,;”

O mesmo texto legal atribui ao regulador a fung¢do de normatizar os procedimentos de fiscalizacdo,

especialmente quando da prestagao via contrato de concessao.

“Art. 23. A entidade reguladora, observadas as diretrizes determinadas pela ANA, editard normas relativas

as dimensdes técnica, econémica e social de prestacdio dos servigos publicos de saneamento bdsico, que

abrangerdo, pelo menos, os seguintes aspectos:
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XIIl - procedimentos de fiscaliza¢do e de aplicagdo de sangées previstas nos instrumentos contratuais e na

legislagdo do titular; e”

Neste sentido, a Resolu¢do ARES-PCJ n2 303/2019 diferencia a fiscalizagdo regulatdria, destinada a avaliar @
continuamente a qualidade geral da prestacdo dos servigos, da fiscalizagdo e gestdo do contrato de

concessao, responsabilidade administrativa e indelegdvel do poder concedente e titular dos servigos.

Art. 70. A ARES-PCJ realizard a fiscalizagdo direta e indireta do desempenho da prestagdo dos servigos e

investimentos contratados, com frequéncia minima anual.

Art. 71. As atividades de fiscalizagdo exercidas pela ARES-PCJ deverdo avaliar e fazer cumprir as condigées
gerais de prestagdo dos servigos estabelecidas pela Agéncia e Contrato, e ndo excluem as competéncias

administrativas do Poder Concedente, enquanto titular, delegatdrio e contratante dos Servigos.

O Pardgrafo Oitavo da Cldusula Oitava do Termo de Aditamento n2 12 do Contrato de Concessdo dos
Servicos de Agua e Esgoto de Limeira define o compartilhamento de fun¢des entre regulador e gestor do
contrato, atribuindo a ARES-PCJ o poder de policia administrativa sobre a concessdo como a imposi¢do de
penalidades, cabendo ao poder concedente — na figura do até entdo vigente SAAE — as fungbes de suporte
técnico e material para tal como a realizagdo de vistorias e inspegdes, a solicitacgdo de documentos a
Concessionaria, a constatacdo de possiveis irregularidades em campo e elaboracdo de laudos, exames,

relatdrios e pareceres.

PARAGRAFO OITAVO
Para evitar conflitos ou superposicdes de competéncia no exercicio da fiscalizagdo sobre a

CONCESSAO, acordam expressamente as partes e a interveniente no sentido de que, ressalvadas as
hipoteses expressamente previstas neste contrato, a competéncia fiscalizatdria do SAAE sobre o
CONCESSIONARIO fica limitada estritamente ao exercicio de atividades de suporte material e técnico
a fiscalizacdo a ser exercida pela ARES-PCJ, tais como a realizacdo de vistorias e inspec¢des, a
solicitagdo ao CONCESSIONARIO de fornecimento de cépias de documentos, esclarecimentos e
informagées, a constatacdo fatica de possiveis irregularidades na prestagdo dos servigos, com o
devido registro documental, fotografico ou técnico (laudos, exames, testes etc.), a elabora¢io de
relatdrios, memorandos ou pareceres técnicos e atividades congéneres, sendo expressamente
vedada a delega¢do pela ARES-PCJ a terceiros, inclusive ao SAAE, da pratica de atos que importem
exercicio do Poder de Policia Administrativa sobre a concessdo, tais como a lavratura de notificagdes,
autos de infragdo e congéneres, a imposigdo de penalidades ou a pratica dg atos administrativos de
policia administrativa por parte do SAAE ou de terceiros, notadament § atura de notificagoes,
intimagbes, autos de infracdo, imposicao de penalidades, {mposicaonde” medidas restritivas de

direitos ou quaisquer outros atos que possam limitar, ainda que temporariamente, a esfera de
interesses juridicamente protegidos do CONCESSIONARIO.
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Para tanto, o contrato de concessdo, em seu Termo de Aditamento n? 13 traz, em sua Clausula Segunda, a

remuneragao deste Servigo de Apoio a Fiscalizagdo (SAF) pelo Poder Concedente na proporg¢ao de 9,5% da

Receita Liquida Anual da BRK em Limeira ou o equivalente, no ano de 2020, a cerca de RS 20 milhdes ao

ano.

(iv) A partir de janeiro de 2015 o pagamento da importancia de 9,5% (nove virgula cinco @
décimos por cento), a titulo de Servigos de Apoio a Fiscalizagdo e Outros Servicos Pertinentes

(SAF), serd calculado sobre a Receita Liquida Operacional do ano de 2014 e assim
sucessivamente, obedecendo-se a seguinte formula:

SAF = RLA x 9,5% onde

SAF = Servico de Apoio a Fiscaliza¢do a ser exercida pelo SAAE e outros servigos
pertinentes as atribuigdes do Servico Auténomo de Agua e Esgoto;

RLA = Receita Liquida Anual do exercicio anterior ao do pagamento; e

9,5 = Aliquota a ser aplicada.

(v) O percentual devido ao SAAE de 9,5% (nove virgula cinco décimos por cento) sobre a
Receita Liquida Anual, é alterado para 9,1% (nove virgula um décimo por cento) a partir do
més de janeiro de 2024;

(vi) A Taxa de Regulagdo e Fiscalizagdo de que trata o Paragrafo Quinto da Clausula Oitava do
Termo de Aditamento n? 12 ao Contrato de Concessdo, devida a ARES-PCJ, a partir de
janeiro de 2015 passa a ser de 0,3% (zero virgula trés décimos por cento) sobre a receita
operacional liquida de 2014 e assim sucessivamente.
Dentro da mesma proporcionalidade, coube a ARES-PCJ a remunerac¢do pela regulacdo e fiscalizagdo
regulatdria do contrato equivalente a 0,3% da mesma receita liquida, posteriormente reduzida pela ARES-
PCJ a todos os seus municipios associados para uma aliquota de 0,25% mediante a Resolugdo ARES-PCJ n2

324/2019. Note-se que com a extin¢do do SAAE, o Poder Concedente manteve suas responsabilidades

através da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos.

N3o obstante as diferengas conceituais entre fiscalizagao regulatéria e fiscalizagdo contratual, o arcabougo
legal e as previsdes normativas e contratuais ja firmadas entre municipio e concessionaria, a atribui¢do de
tarefas a ARES-PCJ a apenas um dos municipios que formam o consércio publico de municipios contraria o
Protocolo de Inten¢des que cria o consércio e foi aprovado dentro do préprio municipio pela sua lei de

adesdo a ARES-PCJ, qual seja a lei 5.157/2013.

Qualquer alteragdo na programacao técnica dos trabalhos deve ser formulada, apresentada e aprovada
pelo coletivo de prefeitos em Assembleia Geral ordindria ou extraordindria, sendo vedado a ARES-PCJ

administrar tarefas técnicas em proporgdo desuniforme ou criando custos ndo previstos.

Nestes termos e mui respeitosamente, vem a ARES-PCJ com o presente relatério apresentar as informagdes

solicitadas pela Lei n2 6.367/2020 e Decreto Regulamentador n? 311/2020 no tocante as suas
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responsabilidades regulatérias previstas nas Resolugdes do érgdo regulador e do contrato de concessao,

conforme exposto anteriormente.

2.2 INFORMAGOES SOLICITADAS PELA LEI N2 6.367/2020 @

2.2.1 VISITAS REALIZADAS NO PERIODO
N3o ocorreram visitas em agosto de 2021. Devido a pandemia da COVID-19, e conforme Instrugdo do

Diretor Geral n2 03/2020, boa parte das fiscaliza¢des anuais dos sistemas estdo suspensas.

2.2.2 RECLAMAGOES E SUGESTOES DE USUARIOS PELOS CANAIS DE ATENDIMENTO, OUVIDORIA
DA ARES-PCJ

Conforme informado pelo setor, entre 01 e 31 de agosto constam listadas abaixo as seguintes reclamagdes
dos usuarios de Limeira registradas na Ouvidoria da ARES-PCJ, incluindo as reclamagdes registradas em

outros periodos, mas ainda em andamento.

Tabela 1 - Reclamagdes Ouvidoria ARES-PCJ

Cadigo Recebimento | Situagcao Classificagao Assunto

212.160.451.507 30/08/2021 Solucionada | Reclamacdo Vazamento de agua

A tabela abaixo mostra os prazos das reclamacdes referentes aos servigos prestados pelo prestador BRK

Ambiental — Limeira.

Tabela 2 - Prazos respostas BRK Limeira

PRAZO N2 DE RECLAMAC@ES %
Dentro do Prazo (10 dias) 01 100%
Com prorrogagao do prazo (15 dias) 00 0%
Solucionada (fora do prazo) 00 0%
Em andamento 00 0%
TOTAL 01 100,00%

2.2.3 ADVERTENCIAS APLICADAS NO PERIODO

No més de agosto de 2021, ndo foi aplicado Auto de Infracdo de adverténcia.
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2.2.4 MULTAS APLICADAS NO PERIODO

No més de janeiro de 2021, foi aplicado Auto de Infragdo 22/2021 a BRK Ambiental Limeira, referente a
qualidade da agua das coletas extraordinarias. Apds Recurso Administrativo, foi aplicado Auto de Multa n2

002/2021 em 24/02/2021. O Processo encerrou todas as andlises recursais, e encontra-se em fase de

aplicagdo da multa a Concessionaria.

2.2.5 LAUDOS TECNICOS SOBRE A QUALIDADE DA AGUA

A ARES-PCJ possui monitoramento mensal da qualidade da agua distribuida nos municipios regulados com
finalidade de acompanhamento da qualidade dos servigcos, em carater suplementar e distinto das fungdes
legais de controle e vigilancia estabelecidas pelo Ministério da Saude e atribuidas, respectivamente, a BRK

e a Vigilancia Sanitéria Estadual e Municipal.

O resultado da coleta basica de agosto encontra-se conforme, como observado Tabela 3. Em anexo a este

relatério, segue o laudo do més.

Tabela 3- Resultado Monitoramento da qualidade da dgua distribuida

Data
Andlise Enderego da Coleta Resultado
Coleta
Avenida Antonio Ometto,692,
Basica 04/08/2021 Conforme
Vila Claudia

2.2.6 FISCALIZACAO DAS INSTALACOES E EQUIPAMENTOS DE AGUA E ESGOTO
N3do ocorreu fiscalizagdo técnica nos sistemas de dgua e esgoto no ano de 2021. Devido a pandemia da
COVID-19, e conforme Instrucdo do Diretor Geral n2 03/2020, boa parte das fiscalizagdes anuais dos

sistemas estao suspensas.

2.2.7 MONITORAMENTO DE PRESSAO NA REDE DE ABASTECIMENTO
A ARES-PCJ possui monitoramento anual de pressdo na rede de distribuicdo de dgua nos municipios

regulados com finalidade de acompanhamento suplementar e regulatério. Em 2021, o monitoramento estd

previsto para outubro.
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2.2.8 RECAPEAMENTO DE VIAS PUBLICAS POR MOTIVOS DE MANUTENCAO
Por se tratar de fiscalizagdo contratual e objeto de reunides mensais entre Poder Concedente e
Concessiondria, tal informagdo ndo cabe neste presente relatdrio. Tais informagBes provenientes de

fiscalizagdo contratual podem ser adquiridas com o Gestor do Contrato junto o Poder Concedente. @

3 CONSIDERAGOES FINAIS

Convém comentar que a BRK Ambiental Limeira possui Compromisso de Ajustamento de Conduta - n2
04/2020 - firmado entre Concessionaria e ARES-PCJ para adequagdes finais da ETE Tatu, cujo prazo era

29/07/2021, prorrogado até 29/11/2021, pela Resolugdo ARES-PCJ n2 384/2021.

Americana, 14 de setembro de 2021.

THALITA FAGUNDES

Analista de Fiscalizagdo e Regulagdo
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1  IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO E PRESTADOR

1.1 MUNICIPIO

Prefeitura Municipal de Limeira N
Prefeito: MARIO BOTION

Vice-Prefeita: ERIKA CHRISTINA TANK MOYA

Endereco: Rua Dr. Alberto Ferreira, 179 - Centro

Telefone: (19) 3404-9600

Codigo ARES: 35

Lei Municipal de definicdo do ente regulador n° 5.157/2013, de 26/08/2013

1.2 PRESTADOR
Nome: BRK Ambiental — Limeira S/A

Responsavel legal: Augusto Leonardo Schein

Endereco: Rua Visconde de Rio Branco, 186 - Centro

Telefone: (19) 3404-5599
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2  FISCALIZACAO REGULATORIA

2.1 FISCALIZACAO REGULATORIA E FISCALIZAGAO CONTRATUAL

A ARES-PCJ é agéncia reguladora no formato de consorcio publico de municipios, formado por 59
municipios do estado de Sdo Paulo. O municipio de Limeira é signatario do Protocolo de Inteng¢des que cria

a Agéncia Reguladora ARES-PCJ, através da Lei Municipal n2 5.157/2013.

A lei de concessdes (Lei Federal n2 8.987/1995) traz a responsabilidade da fiscalizagdo do contrato ao poder

concedente.

“Art. 32 As concessdes e permissGes sujeitar-se-Go a fiscaliza¢do pelo poder concedente responsdvel pela

delegag¢do, com a cooperagdo dos usudrios.

Art. 30. No exercicio da fiscalizagdo, o poder concedente terd acesso aos dados relativos a administragdo,

contabilidade, recursos técnicos, econémicos e financeiros da concessiondria.

Pardgrafo unico. A fiscalizagdo do servigo serd feita por intermédio de drgdo técnico do poder concedente
ou por entidade com ele conveniada, e, periodicamente, conforme previsto em norma regulamentar, por

comissdo composta de representantes do poder concedente, da concessiondria e dos usudrios.”

O marco legal de saneamento, estabelecido pela Lei Federal n® 11.445/2007 e atualizado pela Lei Federal

n2 14.026/2020, traz a definigdo da entidade de fiscalizagdo como condi¢io para validade dos contratos

“Art. 11. Sdo condicbes de validade dos contratos que tenham por objeto a prestacdo de servigos publicos

de saneamento bdsico:

Il - a existéncia de normas de regulagdo que prevejam os meios para o cumprimento das diretrizes desta

Lei, incluindo a designagdo da entidade de regulagdo e de fiscalizagdo;”

O mesmo texto legal atribui ao regulador a fun¢do de normatizar os procedimentos de fiscalizacdo,

especialmente quando da prestagdo via contrato de concess3o.

“Art. 23. A entidade reguladora, observadas as diretrizes determinadas pela ANA, editard normas relativas

as dimensées técnica, econémica e social de prestacdo dos servigos publicos de saneamento bdsico, que

abrangeréo, pelo menos, os seguintes aspectos:

F)
&
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Xl - procedimentos de fiscalizagdo e de aplicagdo de sangdes previstas nos instrumentos contratuais e na

legislagdo do titular; e”

Neste sentido, a Resolu¢do ARES-PCJ n2 303/2019 diferencia a fiscalizagdo regulatdria, destinada a avaliar ~
5 ;
continuamente a qualidade geral da prestagdo dos servigos, da fiscalizagdo e gestdo do contrato de o/

concessdo, responsabilidade administrativa e indelegdvel do poder concedente e titular dos servigos.

Art. 70. A ARES-PCI realizard a fiscalizagdo direta e indireta do desempenho da prestagdo dos servigos e

investimentos contratados, com frequéncia minima anual.

Art. 71. As atividades de fiscalizagdo exercidas pela ARES-PCJ deverdo avaliar e fazer cumprir as condigdes
gerais de prestagdo dos servigos estabelecidas pela Agéncia e Contrato, e nGo excluem as competéncias

administrativas do Poder Concedente, enquanto titular, delegatdrio e contratante dos Servigos.

O Paragrafo Oitavo da Clausula Oitava do Termo de Aditamento n2 12 do Contrato de Concessdo dos
Servigos de Agua e Esgoto de Limeira define o compartilhamento de fungdes entre regulador e gestor do
contrato, atribuindo a ARES-PCJ o poder de policia administrativa sobre a concessdo como a imposi¢do de
penalidades, cabendo ao poder concedente — na figura do até entdo vigente SAAE — as funcdes de suporte
técnico e material para tal como a realizacdo de vistorias e inspegdes, a solicitacio de documentos a
Concessionaria, a constatagdo de possiveis irregularidades em campo e elaboracdo de laudos, exames,

relatérios e pareceres.

PARAGRAFO OITAVO

Para evitar conflitos ou superposicBies de competéncia no exercicio da fiscalizag§o sobre a

CONCESSAQ, acordam expressamente as partes e a interveniente no sentido de que, ressaivadas as
hipdteses expressamente previstas neste contrato, a competéncia fiscalizatéria do SAAE sobre o
CONCESSIONARIO fica limitada estritamente ao exercicio de atividades de suporte material e técnico
a fiscalizagdo a ser exercida pela ARES-PC), tais como a realizagio de vistorfas e inspecBes, a
solicitacio ao CONCESSIONARIO de fornecimento de cépias de documentos, esclarecimentos e
informagGes, a constatacio fatica de possiveis irregularidades na prestagio dos servigos, com o
devido registro documental, fotogréfico ou técnico (laudos, exames, testes etc.}, a elabora¢io de
relatorios, memorandos ou pareceres técnicos e atividades congéneres, sendo expressamente
vedada a delegacdio pela ARES-PCJ a terceiros, inclusive a0 SAAE, da pratica de atos que importem
exercicio do Poder de Policia Administrativa sobre a concessao, tais como a lavratura de notificagdes;
autos de infragdo e congéneres, a imposico de penalidades ou a pratica d¢ os administrativos de
policia administrativa por parte do SAAE ou de terceiros, ndtadame atura de notificagbes,
intimacBes, autos de infragio, imposicdo de penalidades, \mpos; “medidas restritivas de/

fiireitos ou quaisquer outros atos que possam limitar, ainda que temporariamente, a esfera de
interesses juridicamente protegidos do CONCESSIONARIO. -
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Para tanto, o contrato de concessdo, em seu Termo de Aditamento n2 13 traz, em sua Clausula Segunda, a

remuneragido deste Servigo de Apoio a Fiscalizagdo (SAF) pelo Poder Concedente na proporgao de 9,5% da

Receita Liquida Anual da BRK em Limeira ou o equivalente, no ano de 2020, a cerca de R$ 20 milh&es ao

ano

() A partic de janeiro de 2015 o pagamento da importincia de 9,5% (nove virgula cinco (f)
décimos par centa}, 2 titulo de Servicus de Apoio & Fiscalizagio € Outros Servicos Pertinentes

{SAF}, serd calculado sobre a Receita Liguida Operacional do ano de 2014 ¢ assim
sucessivamente, chedecendo-se 3 seguinte formula:

SAF = RLA x 9,5% onde

SAF = Servico de Apoio & Fiscolitogdo a ser exercida pelo SAAE ‘e outros servigos
pertinentes ds atribuigBes do Servipe Autdnorno de Aguo e Esgoto;

RLA = Recejto Liquida Anuol do exercicio anterior ao do pogamenta; e

8,5 = Aliquota a ser aplicadp.

{v) O percentual devido ac SAAE de 9,5% {nove virgula cinco décimos por cento) sobre a
Receita Liquida Anual, é alterado para 9,1% (nove virguls um décimo por cento) a partir do
més de janeiro de 2024;

{vi) A Taxa de Regulac@io e Fiscalizag3o de que trata o Pardgrafo Quinto da Cléusuta Oitava do
Termo de Aditamento n? 12 ao Contrato de ConcessS0, devida & ARES-PCI, a partir de
janeiro de 2015 passa a ser de 0,3% (zerc virgula trés décimos por cento} sobre a receita
operacional liguida de 2014 e assim sucessivamente.
Dentro da mesma proporcionalidade, coube a ARES-PCJ a remuneragdo pela regulagdo e fiscalizacdo
regulatoria do contrato equivalente a 0,3% da mesma receita liquida, posteriormente reduzida pela ARES-
PCJ a todos os seus municipios associados para uma aliquota de 0,25% mediante a Resolugdao ARES-PCJ n2

324/2019. Note-se que com a extingdo do SAAE, o Poder Concedente manteve suas responsabilidades

através da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.

Nao obstante as diferencas conceituais entre fiscalizagdo regulatdria e fiscalizagdo contratual, o arcabougo
legal e as previsdes normativas e contratuais ja firmadas entre municipio e concessiondria, a atribuigdo de
tarefas a ARES-PCJ a apenas um dos municipios que formam o consércio publico de municipios contraria o
Protocolo de Intengdes que cria o consoércio e foi aprovado dentro do préprio municipio pela sua lei de

adesdo a ARES-PCJ, qual seja a lei 5.157/2013.

Qualquer alteracdo na programagdo técnica dos trabalhos deve ser formulada, apresentada e aprovada
pelo coletivo de prefeitos em Assembleia Geral ordinaria ou extraordinéria, sendo vedado a ARES-PCJ

administrar tarefas técnicas em proporgdo desuniforme ou criando custos ndo previstos.

Nestes termos e mui respeitosamente, vem a ARES-PCJ com o presente relatério apresentar as informages

solicitadas pela Lei n2 6.367/2020 e Decreto Regulamentador n2 311/2020 no tocante as suas
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responsabilidades regulatérias previstas nas Resolugfes do 6rgdo regulador e do contrato de concesséo,

conforme exposto anteriormente.

2.2 INFORMAGCOES SOLICITADAS PELA LEI N® 6.367/2020

-
N

2.2.1 VISITAS REALIZADAS NO PERIODO

N&o ocorreram visitas em setembro de 2021. Devido a pandemia da COVID-19, e conforme Instrugdo do
Diretor Geral n2 03/2020, boa parte das fiscalizagdes anuais dos sistemas estavam suspensas. O retorno

das fiscalizagGes presenciais esta ocorrendo progressivamente desde outubro/2021.

2.2.2 RECLAMACGES E SUGESTOES DE USUARIOS PELOS CANAIS DE ATENDIMENTO, OUVIDORIA
DA ARES-PCJ

Conforme informado pelo setor, entre 01 e 30 de setembro constam listadas abaixo as seguintes
manifestagdes dos usuarios de Limeira registradas na Ouvidoria da ARES-PCJ.

Tabela 1 - ManifestagSes Ouvidoria ARES-PCJ

Cédigo Recebimento | Situagdo Classificagdo | Assunto
Contas (Elevada /
210.130.360.712 30/09/2021 Em andamento Reclamagdo incorreta)

A tabela abaixo mostra os prazos das reclamagdes referentes aos servigos prestados pelo prestador BRK
Ambiental — Limeira.

Tabela 2 - Prazos respostas BRK Limeira

PRAZO Ne DE RECLAMACOES %
Dentro do Prazo (10 dias) 00 0%
Com prorrogacdo do prazo (15 dias) 00 ' 0%
Solucionada (fora do prazo) 00 0%
Em andamento 01 100%
TOTAL 01 100,00%

2.2.3 ADVERTENCIAS APLICADAS NO PERIODO

No més de setembro de 2021, ndo foi aplicado Auto de Infragdo de adverténcia.

2.2.4 MULTAS APLICADAS NO PERIODO

No més de setembro de 2021, ndo foi aplicado Auto de Multa.
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2.2.5 LAUDOS TECNICOS SOBRE A QUALIDADE DA AGUA

A ARES-PCJ possui monitoramento mensal da qualidade da agua distribuida nos municipios regulados com
finalidade de acompanhamento da qualidade dos servigos, em carater suplementar e distinto das fungdes
legais de controle e vigildncia estabelecidas pelo Ministério da Saude e atribuidas, respectivamente, a BRK

e a Vigilancia Sanitaria Estadual e Municipal.

O resultado da coleta basica de setembro encontra-se conforme, como observado Tabela 3. Em anexo a

este relatério, segue o laudo do més.

Tabela 3- Resultado Monitoramento da qualidade da agua distribuida

Coleta

Andise | Enderego da Coleta.

RuaVJ\ar‘\dyul"é Antunes da S‘ilva
Basica 15/09/2021 Conforme
Rosa,40, Vila Claudia

2.2.6 FISCALIZAGAO DAS INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS DE AGUA E ESGOTO

Ainda ndo ocorreu fiscalizagdo técnica nos sistemas de agua e esgoto no ano de 2021. Devido a pandemia
da COVID-19, e conforme Instrugdo do Diretor Geral n2 03/2020, boa parte das fiscalizagdes anuais dos
sistemas estavam suspensas, e estdo sendo retomadas progressivamente desde inicio de outubro. A

previsdo de fiscalizagdo no municipio de Limeira é novembro/2021.

2.2.7 MONITORAMENTO DE PRESSAO NA REDE DE ABASTECIMENTO
A ARES-PCJ possui monitoramento anual de pressdo na rede de distribuigdo de agua nos municipios

regulados com finalidade de acompanhamento suplementar e regulatério. Em 2021, o monitoramento estd

previsto para novembro.

2.2.8 RECAPEAMENTO DE VIAS PUBLICAS POR MOTIVOS DE MANUTENGAO
Por se tratar de fiscalizagdo contratual e objeto de reunides mensais entre Poder Concedente e

Concessiondria, tal informagdo ndo cabe neste presente relatério. Tais informagdes provenientes de

fiscalizagao contratual podem ser adquiridas com o Gestor do Contrato junto o Poder Concedente.

amecrnented

2l oo T BT I
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3  CONSIDERAGCOES FINAIS

Convém comentar que a BRK Ambiental Limeira possui Compromisso de Ajustamento de Conduta - n2
04/2020 - firmado entre Concessionaria e ARES-PCJ para adequacdes finais da ETE Tatu, cujo prazo era

29/07/2021, prorrogado até 29/11/2021, pela Resolugdo ARES-PCJ n2 384/2021. N

Americana, 14 de outubro de 2021.

THALITA FAGUNDES

Analista de Fiscalizacdo e Regulagdo
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Rua Romualdo Andreazzi, 167 - Jardim do Treva

AL Campinas/SP - CEP 13041-030
uall Tel: 14 2511-1314
CNPE15.401.185/0001-59

Relatério de Ensaios N2: 12311.2021.U- V.0
01. Dados Contratacéo:
Solicitante:
Razéao Social: ARESPC| - AG REG DOS SERV. DE SAN. DAS BACIAS RIOS PIRAC, CAPIV E JUND
CNPJ/CPF: 13750681000157 inscricdo Estadual: 165184161112
Endereco: Avenida Paulista,633 Jardim Santana - Americana/SP CEP: 13478580
Contato: Ludimila E-mail: ludimila@arespcj.com.br Fone: 19 3601-8962
Proposta Comercial: 1786.2021.V0
02. Dados da Amostragem:
Descricdo Ponto Coleta: Amostra 618.21 - Cavalete - Limeira
Endereco Amostragem: Rua Jandyra Antunes da Silva Rosa,40, Vila Claudia - Limeira/SP CEP: 13480411
. . i Chuva Ausente na Coleta, Chuva Ausente nas 24h, Tempo: Sol entre nuvens, Vento fraco, Temp Ambiente:
Condicdes Ambientais: 26.00°C, Temp Transporte: 4.00°C
Localizagao: Latitude: -22.5845719 Longitude: -47.4018392
Matriz e Origem Amostra: Agua - Agua Tratada de Abastecimento
Caracteristica da Amostra: Simples
Data de Amostragem: 15/09/2021 09:16:00 Data Recebimento: 15/09/2021 20:00:00
Responsavel pela Amostragem c.silva - Quimi Quali Data Conclusdo Amostra: 17/09/2021
Responsavel pela Conferéncia: c.coppi Data Conferéncia: 27/09/2021 17:06:50
Resultados
A o Padroes de Incerteza . - .
Parametros Resultados Analiticos Potabilidade Un (%) L.Q./Faixa Inicio Ensaio
cloraminas totais 0,8 até 4,0 mg/L 20 0,1 15/09/2021
cloro residual livre 1,4 de0,2a5,0 mg/L 20 01 15/09/2021
pH 7,6 N.A U pH 1.8 de2-12 15/09/2021
cor aparente <5 até 15 uC 12 5 17/09/2021
fluoreto 0,7 de0,6a0,8 mg/L 12 0,1 17/09/2021
turbidez <0,7 até 5,0 UNT 3.4 0,7 17/09/2021
Escherichia coli Ausente ausentes AusfPres em . - 15/09/2021
100mL
. . Aus/Pres em
coliformes totais Ausente ausentes 100mL - - 15/09/2021
aluminio <0,200 até 0,200 mg/L 18 0,200 17/09/2021
ferro <0,100 até 0,300 mg/L 11 0,100 17/09/2021
manganés 0,041 até 0,100 mg/L 9,5 0,020 17/09/2021
Referéncia metodolégica
Parametros Metodologia
cor aparente SMWW 2120 C
turbidez SMWW 2130 B
ferro, manganés SMWW 3111 B
aluminio SMWW 3111D
pH SMWW 4500-H B
cloraminas totais, cloro residual livre SMWW 4500 CI G
fluoreto SMWW 4500-F- C
Escherichia coli, coliformes totais SMWW 9223 B

Opini6e5~e Interpretagdes: A amostra atende aos Padrées de Potabilidade, segundo 0s ensaios realizados. Legislacdo conforme observacao 4.2.
Legislacdo: Valores de referéncia estabelecidos conforme Anexo XX, da Portaria de Consolidagao n° 5, de 28 de setembro de 2017, alterado pela

Software Ultra Lims - Versdo:00 - FORM. SOF. 06 - Amostra: 12311.2021 Data Emissdo:28/09/2021 - Pagina.:1/2
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p Relatério N.:12311.2021.U- V.0
Portaria GM/MS N2 888, de 04 de maio de 2021 - Resolucdo SS 65 , de 12 de abril de 2005.
Referéncia(s) Normativa(s): - Standard Methods for the Examination of Water and Wastewater 23rd Edition. -

Imagens relacionadas da amostra:

Legenda

mg/L - Miligrama por Litro, U pH - Unidade de pH, uC - Unidades de Cor, UNT - Unidade Nefelométrica de Turbidez, Aus/Pres em 100mL - Presenca
ou Auséncia em 100 mililitroL.Q. - Limite de Quantificacdo, VMP - Valor Maximo Permitido, N.A. - Nao Aplicavel

[03. Informagées Importantes: 1

Ensaio de cloraminas totais,cloro residual livre,pH, executados in loco

P. Observacdes J

4.1. Art. 32. E obrigatéria a manutencéo de, no minimo, 0,2 mg/L de cloro residual livre ou 2 mg/L de cloro residual combinado ou de 0,2 mg/L de
diéxido de cloro em toda a extensdo do sistema de distribuicao (reservatério e rede) e nos pontos de consumo. Portaria GM/MS N2 888, de 4 de
maio de 2021.

4.2. Para o ensaio fluoreto o valor de referéncia é baseado na Resolu¢do SS 65, de 12/05/2005. Todos 0s outros ensaios o valor de referéncia é
baseado na Portaria GM/MS N2 888, de 4 de maio de 2021.

4.3. Os resultados se restringem as amostras retiradas e ensaios realizados.

4.4, Este laudo somente deve ser reproduzido completo; reprodugdo de partes requer aprovacgao escrita da QUIMi QUALI.

4.5. Consulte a disponibilidade para fornecer informagdes adicionais sobre os ensaios (controle de qualidade, validagao e calculo da estimativa da
incerteza de medicao, certificados e etc).

4.6. Amostragem realizada pela equipe técnica da Quimi Quali, através do procedimento POP 015 - revisdo 17 e SMWW 1060 A/B/C e SMWW 9060
A/B.

4.7. Standard Methods for the Examination of Water and Wastewater - 23rd Ed. Washington , DC: APHA, 2017.

4.8. O laboratério QUIMI QUALI n&o considera a incerteza de medicdo dos ensaios ao declarar a conformidade com um requisito.

Carolina Cione Coppi
CRQ IV 04363311

Cédigo de Verificacao: 0002600005401012712930202100000
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EDITAL N° 51/21

CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA
PAUTA DA 37° SESSAO ORDINARIA
DIA 03 DE NOVEMBRO DE 2021
QUARTA-FEIRA - 14H30MIN

A Presidéncia da Camara Municipal de Limeira consoante estabelece o artigo 155,
combinado com a alinea “q” do inciso I do artigo 26, ambos da Resolugdo n°® 44/92,
Regimento Interno desta Camara Municipal, CONVOCA os Excelentissimos Se-
nhores Vereadores para a SESSAO ORDINARIA que se realizara nesta quarta-
-feira, 03 de novembro do corrente ano, as 14h30 min, para a apreciacdo, discussao
e votagdo das matérias constantes na pauta da ORDEM DO DIA, bem como, para
caso nao sejam apreciadas todas as matérias da primeira sessdo semanal, para a
Sessdo Camararia a realizar-se no dia 04 de novembro do corrente ano, as 14h30
horas, ficando, todavia, prejudicada a segunda convocagao na hipotese de aprecia-
¢do integral da pauta.

CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte ¢ oito dias do més de outubro
do ano de dois mil e vinte e um.

SIDNEY PASCOTTO
Presidente

I - Projeto de Lei n° 184/21, de autoria do Excelentissimo Senhor Prefeito Munici-
pal, que dispde sobre as formas e procedimentos no atendimento as pessoas vitimas
de violéncia sexual nos hospitais publicos e privados do municipio de Limeira,
quanto a alta hospitalar responsavel e d4 outras providéncias.

(Esse item esta sobrestando a pauta)

II - 2° Turno de discussdo e votacdo do Projeto de Lei n® 177/21, de autoria do
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, que encaminha Projeto de Lei que ver-
sa sobre a institui¢do do Plano Plurianual do municipio para o quadriénio 2022 a
2025 - PPA

III - Projeto de Lei n® 66/21, de autoria do nobre Vereador Julio César Pereira
dos Santos, que perpetua o nome de Antdonio Carlos Rossetto na Rua Proje-
tada 06 e seu prolongamento na Rua Projetada 14 do loteamento denominado
Jardim Primavera.

IV - Projeto de Lei n° 183/21, da nobre Vereadora Terezinha Aparecida dos Santos
Guarnieri, que perpetua o nome de Gustavo Assad Moraes 4 Area Verde, sob ins-
cri¢ao 1902.001.000, localizada entre as ruas Senhor Armando Walter Radeschi e
Rua Senador Joaquim Antonio Augusto Barros Penteado, no Jd. Sdo Roque, neste
Municipio de Limeira/SP.

V - Projeto de Lei n® 208/21, de autoria do nobre Vereador Albert Henrique Neves,
que institui a Campanha Permanente de Orientagdo, Prevengdo e Conscientizagio
da Depressdo, Transtorno de Ansiedade e Sindrome do Panico no Municipio de
Limeira e da outras providéncias.

VI - Projeto de Lei n° 211/21, de autoria do Excelentissimo Senhor Prefeito Mu-

nicipal, que altera dispositivos da Lei n® 5.460, de 19 de dezembro de 2014 e suas
alteragdes, que institui o Programa Municipal de Uso Consciente da Agua e da
outras providéncias.

VII - Projeto de Lei n® 242/21, de autoria do nobre Vereador José Roberto Ber-
nardo, que Perpetua o nome do Senhor POLICARPO VENDRAMINI na RUA
PROJETADA 05, do loteamento denominado NOVOS BANDEIRANTES, no mu-
nicipio de Limeira- SP.

CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte ¢ oito dias do més de outubro
do ano de dois mil e vinte e um.

SIDNEY PASCOTTO
Presidente

SUA VIDA VALE
MAIS QUE UMA
'MENSAGEM

DE VALOR A SUAVIDA,
CELULAR E VOLANTE NAO COMBINAM

Unindo forgas por uma cidade melhor

PORTARIA N° 94/21

SIDNEY PASCOTTO, Presidente da Camara Municipal de Limeira, Estado de
Sdo Paulo,

USANDO das atribuig¢des que lhe sdo conferidas por Lei e, em especial o contido
no art. 32, incisos Il e V, da LOM, c/c o art. 26, inciso VII, alinea a, e o art. 31, in-
ciso II, alinea a, da Resolugdo n°® 44/92, datada de 1° de julho de 1992 - Regimento
Interno deste Legislativo Municipal;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n°® 800, de 30 de junho de 2021;

CONSIDERANDO as disposi¢des do processo administrativo n® 4865/2021, de
interesse do Vereador Constancia Berbert Dutra da Silva;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Senhora ANA CRISTINA ZANETTI FERNANDES, para
exercer, em comissao, do cargo de ASSESSORA PARLAMENTAR, simbolo C.C
7, equivalente a R$ 4.632,58 (quatro mil, seiscentos e trinta e dois reais e cinquenta
¢ oito centavos), afeto exclusivamente a Area Parlamentar, constante da Resolugio
n° 800, de 30 de junho de 2021;

Art. 2° As despesas com a execugdo da presente portaria correrdo por conta das
dotagdes proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 18/10/2021.

REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA,
aos vinte e dois dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e um.

SIDNEY PASCOTTO
Presidente

PUBLICADA NA SECRETARIA LEGISLATIVA DA CAMARA MUNICI-
PAL DE LIMEIRA, aos vinte e dois dias do més de outubro do ano de dois mil
e vinte e um.

MARCELO DE LIMA
Secretario Legislativo

PORTARIA N° 95/21

SIDNEY PASCOTTO, Presidente da Camara Municipal de Limeira, Estado de
Sao Paulo,

USANDO das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,
CONSIDERANDO as disposigdes do processo administrativo n°® 4885/2021;
RESOLVE:

Art. 1° E exonerado o servidor publico municipal Senhor CRISLANIO LO-
PES DA SILVA, do exercicio, em comissao, do cargo de CHEFE DE GABI-
NETE PARLAMENTAR, simbolo C.C 6, equivalente a R$ 5.504,82 (cinco
mil, quinhentos e quatro reais e oitenta e dois centavos), afeto exclusivamente
a Area Parlamentar, para o qual o mesmo foi designado, cargo este de livre
nomeacgao € exoneragao.

Art. 2° As despesas com a execugdo da presente portaria correrdo por conta das
dotagdes proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 31/10/2021, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria
n°® 9/21.

REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA,
aos vinte e nove dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte ¢ um.

SIDNEY PASCOTTO
Presidente

PUBLICADA NA SECRETARIA LEGISLATIVA DA CAMARA MUNICI-
PAL DE LIMEIRA, aos vinte e nove dias do més de outubro do ano de dois mil
e vinte e um.

MARCELO DE LIMA
Secretario Legislativo
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PORTARIA N° 96/21

SIDNEY PASCOTTO, Presidente da Camara Municipal de Limeira, Estado de
Sao Paulo,

USANDO das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei;
RESOLVE:

Art. 1° As atribuigdes do Cargo de Secretario Legislativo serdo desempenhadas,
temporariamente, pela Diretora do Departamento Legislativo da Camara Munici-
pal de Limeira, enquanto perdurar as férias do Secretario Legislativo, Marcelo de
Lima.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o, produzindo seus
efeitos a partir de 03/11/2021 e permanecendo vigente até o dia 15 de novembro
do corrente ano.

REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA,
aos vinte e nove dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e um.

SIDNEY PASCOTTO
Presidente

PUBLICADA NA SECRETARIA LEGISLATIVA DA CAMARA MUNICI-
PAL DE LIMEIRA, aos vinte ¢ nove dias do més de outubro do ano de dois mil
e vinte e um.

MARCELO DE LIMA
Secretario Legislativo

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

DISPENSA DE LICITACAO
PUBLICACAO

A Camara Municipal de Limeira comunica que a vencedora do processo de dis-
pensa de licitagdo, Requisigdo n°® 150/2021, para aquisi¢do de MATERIAL
DE ESCRITORIO, foram as empresas WILLARTE & JESUS LTDA, CNPJ:
56.167.000/0001-35, pelo valor de R$ 1.541,94 (Um mil, quinhentos e quaren-
ta e um reais e noventa e quatro centavos) para os itens 1, 2, 3, 4, 8, 9, 10, 11,
15, 16 ¢ 17, a empresa PAPYRUS PAPELARIA DE RIO CLARO LTDA, CNPJ:
01.856.694/0001-26, pelo valor total de R$ 2.545,83 (Dois mil, quinhentos e qua-
renta e cinco reais e oitenta e trés centavos) para os itens 5, 6, 12, 13, 18, 19, 22
e 23, a empresa PLENA PAPELARIA PRODUTOS E SERVICOS LTDA, CNPJ:
06.052.475/0001-08, pelo valor total de R$ 534,85 (Quinhentos e trinta e quatro
reais e oitenta e cinco centavos) para os itens 7, 14 ¢ 21, e a empresa CRISTIANO
HENRIQUE GREVE - ME, CNPJ: 12.623.329/0002-79, pelo valor de R$ 447,00
(Quatrocentos e quarenta e sete reais) para o item 20.

Limeira, 29 de outubro de 2021

MARIANA CARNEIRO DE SOUZA

Diretora de Administragdo e Gestdo de Pessoas

O USO DE CEROL E LINHA
CHILENA EM PIPAS E
PROIBIDO E PODE MATAR

Ligue 188 C

ou acesse cw.org.br

I _% i! fgih‘ ! E

ATEAR FOGO EM TERRENOS E QUINTAIS OU
QUEIMAR LIXO PODE CAUSAR GRANDES INCENDIOS
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Artigo 41 da Lei de Crimes Ambientais
Previsdo de pena de reclusdo de dois a quatro anos e multa
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ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

ELEICAO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
BIENI0 2022/2023

Quem pode participar ?

Movimentos comunitérios organizados, associacbes de moradores ou entidades
equivalentes; sindicato dos trabalhadores em geral, exceto da satde e dos servidores
publicos; associagdes de portadores de patologia; associagdes de deficientes ou idosos;
associacoes da mulher ou adolescente; associagdes e pastorais da satde e da crianga;
movimentos comunitdrios organizados na drea de satide e associacdes de aposentados;
prestadores de servicos da salide de pessoa juridica de direito privado com fins
econdmicos; prestadores de servicos da satide de pessoa juridica de direito privado sem
fins econdmicos (filantrépicos); universidades ou faculdades com cursos na drea de satde,
sediadas no municipio de Limeira e hospitais ensino sediados no municipio.

Inscrigdes: 13/10/2021 a 12/11/2021

Horario: 8h30 as 13h | 14h as 16h

Local de inscricdo: Secretaria Municipal de Satide - Conselho Municipal de Satde
Informagdes: 3404.9676

email: saude.cms@limeira.sp.gov.br
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Jornal Oficial do Municipio de Limeira

Limeira, sabado, 30 de outubro de 2021

COMBATE AO

CORONAVIRUS
(COVID-19)

DOSES E LOCAIS
DEVACINACAO

DOSES E IDADE

Dose Adicional

- Maiores de 65 anos poderao optar por Pfizer ou Coronavac.

« Trabalhadores da Satide e Educacdo em atividade poderdo receber Coronavac.
- Trabalhadores da Satide com 45 anos ou mais, poderao optar por Pfizer ou
Coronavac.

- Imunossuprimidos poderao receber Coronavac.

22 dose - Maiores de 18 anos. Astrazeneca ou Coronavac, conforme o caso
12 dose - Maiores de 12 anos sera oferecido Pfizer

LOCAIS E HORARIOS DE VACINACAO

«Segunda a Sexta, das 8h as 15h: UBS Aeroporto, UBS CECAP, UBS Dores 1, UBS Hipdlito 1,
UBS Morro Azul, UBS Planalto, UBS Rubi e Drive Parque Cidade

+Segunda a Sexta, das 10h as 18h: UBS Nova Europa « Drive Limeirdo

IMPORTANTE

Todos devem apresentar: RG, CPF, cartao SUS e comprovante de endereco (Agua, Luz ou Telefone).
Verificar vacinas disponiveis e critérios no site limeira.sp.gob.br/vacinacao

Maiores de 65 anos: Comprovante de vacinagao da 12 e 22 doses ou dose (nica.

Maiores de 12 anos: Devem estar acompanhados dos pais ou responsavel legal. Apresente termo de
consentimento preenchido em 2 vias (disponivel no site www.limeira.sp.gov.be/vacinacao).

Imunossupridos: Apresentar carteira de vacinacao, carta médica ou laudo com a indicacao de vacinacao
atualizados.

Trabalhadores da Sadde e Educacdo em atividade: Apresentar de carteira de trabalho ou documento de
vinculo empregaticio.

Atualizacao: 25/10/2021

www.limeira.sp.gov.br/vacinacao

COMBATE AO

IMUNIZACAO
CORONAVIRUS

GRUPOS DAFASE 4

cia Permanente Grave

4F Maiores de 12 anos, populagao em geral

W emandamento

Consulte a tabela de comorbidades e critérios para vadnagao no site
www.limeira.sp.gov.br/vacinacao

LOCAIS DE VACINACAO
UBS Morro Azul, UBS CECAP e UBS Hipélito 1 - das 8h as 15h
UBS Nova Europa e Drive Limeirao - das 10h as 18h

Atualizacao: 09/09/2021

CUIDADOS PARA EVITAR
As picadas de escorpido x
Sd0 quase sempre
acidentais e ocorrem Escorpides gostam de
quando as pessoas viver em lugares escuros,
entram em contato com midos com por exemplo:
locais onde os escorpides lixa, entulho, madeiras

amontoadas, material de
construcao, terrenos
baldios e outros.

estao escondidos, como
frestas nas paresdes, ralos,
sapatos, roupas e toalhas,

Evite acidentes

Elimine frestas nas

Examine

calcados, paredes, muros,

roupas & pisas, tetos, janelas CanNaru A
toalhas antes e portas. s phtrid el

parede, Evite que os
| lengdis toguem o

\ | chao,
[ Usetelas ou '] e | |
mantenha i |
fechados os ralos]
de plas, de chia, L]
tangques e B
banheiras,
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de usi-los.

Proteja as
soleiras das
portas com
borrachas ou

rolos de

Elimine baratas.

O lixe deve ser Mantenha limpas e

colocado em wd[?da\sas cal:asddg Fias saoa_.':hrggn i
recipientes gordura, esgoto e i
fechados, rede elétrica e SEEIp:

telefdnica.
Em caso de acidente, procure a Santa Casa De Limeira Ly
A Antonio Ometta, 675 - V1. Claudia #

Informagtes: 34413548, 3451.3546 ou 156

A3 1W FACA SUA PARTE
1] [1[ 3l Coma DENGUETIPO 2 o5 cidados

M AT A devem ser redobrados. O risco para

quem ja teve dengue é maior e todos
ATENGAO TOTAL

devem AGIR parg{ eliminar o
mosquito

OMAORFOCOD0. ¥ 1l

AEDES AEGYPTI ESTA 0

EM SEU QUINTAL.

Garrafas retorndvers:
Mantenha de cabeca para
baixo e em local seco

Pneus: Guarde 0s pneus secos e
em local coberto

Latase fﬁasms Liteis:
ELIMINAR CRIADOURDS @18 [t scocen
E A FURMA MAIS ) Baldes e Regadores:

Mantenha-os secos e em
local coberto

EFICAZ DE COMBATER
0 MOSQUITO
-

1. Sdoapenas
minutos ..
|}

'0!' sémana

Ralos Externos:
Despeje dgua sanitdria uma
VeZ por semana

Pratos de plantas:
Retire o pratinho dos vasos
mantenha seco depois de

quue atento se ocorrer febre, dor
2 de cabea, prostracdo, dor atras
& dos olhos e nas juntas procure

atendimento médico.

O ciclo de vida do Aedes aeqyptileva de 7 a 10 dias.
[ Por isso, se eliminarmos vs criadouros uma vez por semana,
tnrermmpemos 0 nascimento de novos mosqwtos

a5 por uma ndade m e!h or
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