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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 219, DE 29 DE JUNHO DE 2021.
Convoca a 13“ Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

MARIO CELSO BOTION,Prefeito Municipal de Limeira, Estado de Sao
Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atencdo as disposigoes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de avaliar e propor diretrizes para a implemen-
tacdo da Politica de Assisténcia Social no Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a 13* Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, a ser
realizada no dia 24 de agosto de 2021, de forma online, tendo como Tema: "Assis-
téncia Social: Direito do Povo e Dever do Estado, com financiamento publico, para
enfrentar as desigualdades e garantir a protegao social".

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte ¢ nove dias do més de junho do
ano de dois mil e vinte e um.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADO no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira, aos vinte ¢ nove
dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e um.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete

DECRETO N° 221, DE 29 DE JUNHO DE 2021.

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira, Estado de Sao
Paulo,

NO EXERCICIO de suas funges, em atengio as disposi¢des legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso I, e no art. 38, ambos da Lei
Complementar n° 41, de 20 de junho de 1991 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Limeira), e

CONSIDERANDO aindatudoo que consta do Processo Administrativo n® 25.645,
de 15 de junho de 2021,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, a funcionaria Sr*. Sandra Helena Belizia Pa-
colla, do cargo efetivo de Monitor, Referéncia 5, Grau "A", Nivel 1, que equivale a
R$ 1.603,11 (um mil, seiscentos e trés reais ¢ onze centavos), lotada na Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1° deste Decreto, fica declarada a vacan-
cia do cargo publico supramencionado.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 15 de junho de 2021.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e nove dias do més de junho do
ano de dois mil e vinte e um.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADO no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira, aos vinte e nove
dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e um.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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DECRETO N° 223, DE 30 DE JUNHO DE 2021.

Delega competéncia a pessoa indicada, para assinar as notificagées, os
autos de infragdo, as multas e os embargos de obras previstos no Art.
14, da Lei Complementar n° 813, de 20 de junho de 2018, e vinculadas a
Secretaria Municipal de Urbanismo

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira, Estado de Sdo Paulo,
NO EXERCICIO de suas fungdes, em atengdo as disposigdes legais,

CONSIDERANDO o disposto nos incisos VIII e XV, artigo 81, da Lei Organica
do Municipio de Limeira;

CONSIDERANDO a necessidade de agilizar os trabalhos do Poder Executivo
Municipal, buscando constantemente o aprimoramento e a melhoria da eficiéncia
administrativa;

CONSIDERANDO que a participagdo e o envolvimento dos integrantes do Go-
verno Municipal sao condigdes basicas para que a descentralizagdo administrativa
ocorra adequadamente, racionalizando os procedimentos e agilizando o processo
decisorio, e

CONSIDERANDO as disposigoes do Anexo IV da Lei Complementar n°
880/2021 que traz nas atribui¢des do Chefe de Relacionamento Legislativo da Se-
cretaria Municipal de Urbanismo que podera desenvolver outras atividades que
forem delegadas,

DECRETA:

Art. 1° Fica delegada a competéncia ao Sr. Robson Roberto Marchi, Chefe de
Relacionamento Legislativo, para assinar as notificagdes, os autos deinfragdo, as
multas e os embargos de obras previstos no art. 14, da Lei Complementar n° 813, de
20 de junho de 2018, e vinculadas a Secretaria Municipal de Urbanismo.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 15 de junho de 2021.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos trinta dias do més de junho do ano de
dois mil e vinte ¢ um.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADO no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira, aos trinta dias do
més de junho do ano de dois mil e vinte e um.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete

DECRETO N° 224, DE 30 DE JUNHO DE 2021.

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira, Estado de Sdo Paulo,
NO EXERCICIO de suas fungdes, em atengdo as disposi¢des legais,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 5.545, de 2 de setembro de
2015;

CONSIDERANDO o disposto nas Deliberagoes CME n° 01, de 11 de novembro
de 2005, e n° 01, de 31 de margo de 2009 e suas altera¢des, e Lei n® 6.089 de 2 de
outubro de 2018, e

CONSIDERANDO o Processo PML n° 47.972, de 5 de outubro de 2017;
DECRETA:

Art. 1° Fica autorizado o funcionamento da unidade escolar Colégio Dom Pierre
Eireli EPP, CNPJ 28.470.179/0001-60, localizada na Rua Dario Roland, n°® 253,
Jardim Parque Novo Mundo, no municipio de Limeira/SP, com o curso de Educa-
¢do Infantil e Inscrigdo Municipal a ser providenciada, oportunamente, pelo 6rgao
competente da Prefeitura Municipal de Limeira.
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Art. 2° Os responsaveis pelo estabelecimento ficam obrigados a manter seu Regi-
mento Escolar e Plano Gestor adequados as instrugdes relativas ao cumprimento
da Lei Federal n® 9.394/1996 e as normas baixadas pelos orgdos superiores da
Educacao.

Art. 3° Os Agentes de Desenvolvimento Educacional, da Secretaria Munici-
pal da Educagdo de Limeira, ficardo responsaveis pela supervisdo da Unidade
Escolar.

Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos trinta dias do més de junho do ano de
dois mil e vinte e um.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADO no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira, aos trinta dias do
meés de junho do ano de dois mil e vinte e um.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete

DECRETO N° 228, DE 2 DE JULHO DE 2021.

MARIO CELSO BOTION,Prefeito Municipal de Limeira, Estado de Sao Paulo,
NO EXERCICIO de suas fungdes, em atencdo as disposigoes legais,

CONSIDERANDO que Conferéncia Municipal de Satde ¢ o forum de delibe-
ragao da Politica de Satide conforme dispde a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, e a Lei Federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 618, de 28 de dezembro de 2011,
DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a 8" Conferéncia Municipal de Saude de Limeira, a ser
realizada no periodo de 16 a 31 de julho de 2021, conforme decisdo do Conselho
Municipal de Satde de Limeira, com o tema central: “Democracia e saude, o SUS ¢
vida, o SUS ¢é nosso” e o lema: “Salvar vidas ¢ ter um SUS de qualidade, fortalecer
e garantir seu financiamento”.

Art. 2° A Conferéncia sera realizada de forma virtual e transmitida através das
midias sociais.

Art. 3° As normas de organizacdo e funcionamento da Conferéncia, serdo expe-
didas conforme o Regimento da 8" Conferéncia Municipal de Saude de Limeira,
aprovado pelo Conselho Municipal da Satde, em 29 de junho de 2021, e que fica
fazendo parte integrante do presente Decreto.

Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos dois dias do més de julho do ano de dois
mil e vinte e um.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADO no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira, aos dois dias do més
de julho do ano de dois mil e vinte e um.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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REGIMENTO DA 8* CONFERENCIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE LIMEIRA

TEMA: DEMOCRACIA E SAUDE, O SUS E VIDA, O SUS E NOSSO

LEMA: SALVAR VIDAS E TER UM SUS DE QUALIDADE, FORTALE-
CER E GARANTIR SEU FINANCIAMENTO
CAPITULO 1

DA CONFERENCIA

Artigo 1°. A 8* Conferéncia Municipal de Saude, convocada pelo Prefeito de Li-
meira, pela Secretaria Municipal da Satde e pelo Conselho Municipal de Saude
de Limeira (Criado pela Lei n° 618, de 28 de dezembro de 2011 e a Lei n® 626
de 19 margo de 2012), diante da declara¢do da Organizagdo Mundial de Saude
(OMS), em 11 de margo de 2020, pandemia da Doenga Infeciosa COVID-19,
provocada pelo Coronavirus (SARS-COV-2); diante as medidas de urgéncias
adotadas para se evitar a propagagdo do novo coronavirus, como a necessidade
de isolamento social e quarentena de pessoas e populagdes em todo mundo e no
Brasil, nos termos da Lei n° 13.979/2020 (cujas disposi¢des de trato médico e sa-
nitario de modo mais direto tiveram vigéncia prorrogada por decisdo cautelar do
Ministro do Supremo Tribunal Federal Ricardo Lewandowski na ADI 6.625 DF)
e legislagdes correlatas, estaduais e municipais; Considerando a Lei 8.080, de 19-
09-1990, que dispde sobre o Sistema Unico de Saide (SUS), e estabelece a saude
como um direito fundamental do ser humano; diante do exposto a 8° Conferéncia
Municipal de Saude de Limeira, sera realizada através de sistema virtual e midias
sociais para participa¢do da populag@o, por meio site oficial do municipio www.
limeira.sp.gov.br/conferencia, no periodo de 16 a 31 de julho de 2021, que sera
disponibilizado aos participantes.

Artigo 2°. A 8" Conferéncia Municipal de Satde é o Foro Municipal de debates
sobre a Saude, aberto a todos os segmentos da sociedade e tera por finalidade:

1. Definir as diretrizes da politica de satide do municipio;
II. Definir estratégia de implantagio;
I1. Avaliagdo do funcionamento do Sistema Unico de Satde;

IV. Consolidago do Sistema Unico de Satde no municipio.

Artigo 3°. Para aprofundar o debate sobre o sistema publico e garantir a partici-
pagdo popular na 8* Conferéncia Municipal de Saude, a conferéncia sera realizada
através de sistema virtual/site oficial do municipio, www.limeira.sp.gov.br/confe-
rencia na aba 8° Conferéncia Municipal de Satude, contando com a participagao de
institui¢des e/ou entidades ligadas a area de satide, por diversos segmentos da po-
pulagio, trabalhadores da 4rea da satde e por usuarios do Sistema Unico de Satide
(SUS). Sera garantido um debate democratico, o qual o Executivo garantira todo
suporte técnico, comunicagio e Servidores para realizagdo da mesma, para que to-
dos registros e transcri¢ao das propostas elaboradas e aprovadas, sejam encaminha-
dos a Comissao Organizadora da 8° Conferéncia Municipal de Saude de Limeira.

CAPITULO I
DOS PARTICIPANTES

Artigo 4°. Poderdo ser inscritos como participantes da 8* Conferéncia Municipal de
Saude, todas as pessoas ou institui¢des de Limeira interessadas no aperfeigoamento
da Politica Municipal de Saude e nas questdes que compdem o temario central da
conferéncia, na condigdo de:

I. DELEGADOS NATOS;

II. DELEGADOS INSCRITOS/HOMOLOGADOS;
1. MUNICIPES;

IV. CONVIDADOS.

Artigo 5°. Serdo considerados DELEGADOS NATOS, com direito a voz e voto,
os membros titulares, suplentes e o Presidente do Conselho Municipal de Satude
de Limeira.

Artigo 6°. Serdo considerados DELEGADOS INSCRITOS e HOMOLOGADOS
pela Comissdo Organizadora, com direito a voz e voto, aqueles que tenham partici-
pado dos eixos tematicos que precede a plenaria final.

Artigo 7°. Os MUNICIPES interessados em acompanhar a plenéria final, poderdo
acessar as midias sociais.

Artigo 8°. Os CONVIDADOS receberio o link de acesso da sala, para participa¢ao
dos témarios e da plenaria final, com direito a voz, sendo definido pela Comissao
Organizadora.

Artigo 9°. A participa¢do dos Municipes nos debate dos Eixos Tematicos da &°
Conferéncia Municipal de Limeira, como: A populagdo em geral, Movimentos Co-
munitarios Organizados, Associagdes de Moradores, Sindicatos de Trabalhadores
em Geral, Pastorais, Gestores Governamentais do Municipio de Limeira, Presta-
dores de Servigos de Saude filantrépico ou nio;Entidades e Conselhos de Classe
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representantes dos trabalhadores em atividade na area de saude, Universidades com
cursos na area da satide sediadas no municipio de Limeira, poderdo acompanhar
através das midias sociais e também inserir suas propostas através do link que sera
disponibilizado no hot - site www.limeira.sp.gov.br/conferencia da 8° Conferencia
Municipal de Satde, de acordo com os eixos tematicos.

Artigo 10° Os Municipes interessados a ingressar via virtual nos debates dos eixos
tematicos conforme CAPUT - IV, sera liberado a sala de acesso através do link - 8°
Conferéncia Municipal de Limeira.

Paragrafo Unico. Os links estar4 disponibilizado conforme programagio CAPUT
-1V

CAPITULO I
DOS TEMARIOS DAS* CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE LI-
MEIRA

Artigo 11°. O tema central da 8" Conferéncia Municipal de Saude sera: “DE-
MOCRACIA E SAUDE, O SUS E VIDA, O SUS E NOSSO”

Artigo 12°. A 8° Conferéncia Municipal de Satde sera dividida em 6 eixos tema-
ticos, sendo:

I -Atenc¢ao Basica
- Assisténcia, Prevengdo e Promogao da Satude, Novo Modelo de Alocagdo Orga-
mentaria.

1I -Vigilancia a Saude
- Epidemiologica
- Sanitaria e Ambiental

- Zoonoses
- Satide do Trabalhador - DVST (PST)

111 - Assisténcia Hospitalar
IV - Controle Social

V- Atenc¢ao Secundaria

VI - Recursos Humanos

Paragrafo Unico. Os Municipes poderio encaminhar propostas para 8° Conferén-
cia até ao término da programacao dos debates dos eixos tematicos conforme Caput
- Capitulo IV, através do link/aba 8° Conferéncia Municipal de Saude.

Artigo 13° Sera garantido um debate democratico, ao qual o poder Executivo e
Secretaria de Saude, dara o suporte técnico, equipamentos de multimidia, comu-
nicagdo e servidores para a realizagdo da Conferéncia, e assim, os registros e rela-
torios das propostas efetuadas pelos participantes durante o debate dos temarios,
serdo encaminhados a Comissao de Redagao, sendo supervisionada pela Comissao
Organizadora da 8° Conferéncia, que devera preparar o relatorio a ser encaminhada
para Plenaria Final.

CAPITULO IV
1- PROGRAMACAO DA 8° CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Artigo 14°. A programagdo prevista para a 8" Conferéncia Municipal de Satde de
Limeira, inclui atividades e discussdo de temas relacionados com o tema central
ora definido, e obedecera o seguinte calendario:

1- ABERTURA DA CONFERENCIA

19h30: Abertura com a presenga de autoridades em mencao do Regimento Interno
da 8* Conferéncia Municipal da Satde.

20h10: Fernando Zasso Pigatto - Presidente do Conselho Nacional de Satde

20h50: Mariana Aves Melo- Cosems/SP- Conselho de Secretarios Municipais de
Satde do Estado deSao Paulo

21h30: Encerramento
I - PROGRAMACAO DOS EIXOS TEMATICOS
a) Atencio Basica -Data:19/07/2021 das 19h00 as 21h00:

- Assisténcia, Prevencdo e Promogao da Satide, Novo Modelo de Alocagao Orga-
mentaria - Financiamento adequado e suficiente para o SUS.

b) Vigilancia a Saude - Data: 20/07/2021 das 19h00 as 21h00:
- Epidemiologica

- Sanitaria e Ambiental

+ Zoonoses

- Saude do Trabalhador - DVST (PST)

c¢) Assisténcia Hospitalar - Data: 21/07/2021 das 19h00 as 21h00
d) Controle Social - Data: 22/07/2021 das 19h00 as 21h00
e) - Atenc¢io Secundaria - Data: 23/07/2021 das 19h00 as 21h00

f) - Recursos Humanos -Data: 26/07/2021 das 19h00 as 21h00
I1I - PLENARIA FINAL
a) Data: 31/07/2021 das 08h00 as 12h00

b) Credenciamento das 08h00 as 08h30 - através do link/8° Conferéncia Muni-
cipal de Saude

Paragrafo Unico. Para mesa de debates por eixo tematico, a Comissio Organiza-
dora contara com a presenca deexpositores (as), que contribuira na coordenagdo
dos trabalhos, e que tenham conhecimentos do controle social, experiéncia na area
de satide ou em tematicas que tenham afinidade com eixos da Conferéncia.

CAPITULO V

SECAO -1
DAS FINALIDADES

Artigo 15°. A Plenaria Final da 8" Conferéncia Municipal de Saude de Limeira é
deliberativa, tera como objetivo:

1 - Apreciag@o das propostas debatidas por eixos tematicos, sendo aprovadas ou
rejeitadas pelos Delegados e Delegas homologadas, afim de definir diretrizes para
elaboragdo da politica de Saude do Municipio de Limeira;

II - Apreciagdo de mogdes encaminhadas por parte dos Delegados (as) e Muni-
cipes.

SECAO 11
DOS PARTICIPANTES DA PLENARIA FINAL

Artigo 16°. Participardo da Plenaria Final, as Delegadas e os Delegados e Convida-
dos e Convidadas da 8* Conferéncia Municipal de Saude de Limeira, cabendo aos
Delegados e Delegadas o direito a voz e voto.

Artigo 17°. Para participar como Delegado ou Delegada da 8° Conferéncia Mu-
nicipal de Satude da Plenaria Final, que ocorrera em 31 de julho de 2021, os par-
ticipantes deverdo se inscrever no site oficial do municipio www.limeira.sp.gov.
br/conferencia, aba 8° Conferéncia Municipal de Saude,no link de cadastramento/
inscri¢do, até o término dos eixos tematicos CAPUT - IV, sendo analisado ¢ homo-
logado pela Comissao Organizadora.

Artigo 18°. DELEGADOS ¢ DELEGADAS inscritos constante no caput deste ar-
tigo, serd observado a sua participa¢do no minimo de um (1) dos eixos tematico,
sendo analisado e homologados pela pela Comissao Organizadora.

Artigo 19°. Na plenaria final, se possivel, recomenda-se a paridade entre os seg-
mentos dos usudrios, prestadores de servigos, governamental e trabalhadores da
saude. Sera observado a proporcionalidade dos delegados, 50% delegados repre-
sentantes dos usuarios, 25% delegados representantes dos trabalhadores nos servi-
cos de saude, 25% delegados representantes dos prestadores de servigos da saude,
universidades e representantes do segmento governamental, sendo:

I - Segmentos dos usuarios, o qual serdo representantes assim constituidos:
a) Movimentos comunitarios organizados, associagdes de moradores ou entidades
equivalentes;
b) Sindicatos de trabalhadores em geral, exceto da satide;
¢) Associagoes de Portadores de Patologias;
d) Associagdes de deficientes ou idosos;
e) Associagdes da mulher ou adolescente;
f) Pastorais da Saude e da Crianga;
g) Movimentos Comunitarios Organizados na Area da Saude e associagdes de
aposentados.

1I - Os prestadores de servigo da satide, universidades e representantes do segmen-
to do setor governamental, o qual serdo assim constituidos:

a) Gestores governamentais do municipio de Limeira.

b) Prestadores de servigos da satde de pessoas juridica de direito privado, com fins
econdmico e/ou lucrativo, ndo filantropico;

¢) Prestadores de servigos da satide de pessoas juridicas de direito privado sem fins
econdmicos, filantrdpico;

d) Universidades ou faculdades com cursos na area da saude, sediadas no muni-
cipio de Limeira;

¢) Hospital de ensino sediado no municipio de Limeira;

III - Segmento dos trabalhadores da satde, o qual serdo, assim constituidos:

a) Entidades de classe representativa dos trabalhadores em atividade na area de
saude;

b) Associagdes ou conselhos da categoria dos profissionais da area da saude;

¢) Sindicato dos servidores municipais

Artigo 20°. O Credenciamento das Delegados e Delegadas homologados pela Co-
missdo Organizadora, conforme o “CAPUT Il artigo n° 6, se dara no dia 31 de
julho das 08:00 as 08:30 horas através do link www.limeira.sp.gov.br/conferencia.
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Artigo 21°. A mesa diretora, responsavel pela coordenacdo dos trabalhos da plena-
ria final sera presidida pelo Presidente do Conselho, Coordenador/a da Conferéncia
juntamente com dois membros do Conselho Municipal de Saude e assessor/a.

SECAO III
DA APRECIACAO DO RELATORIO FINAL

Artigo 22°. Cabera a Plenaria Final da 8* Conferéncia Municipal de Saude de Li-
meira, proceder a apreciagdo ¢ votagdo das propostas consolidadas no relatorio
advindos dos eixos tematicos, que tera o seguinte encaminhamento:

§ 1. A instalac@o e inicio dos debates, devera ocorrer com um quérum minimo de
40% dos delegados (as) credenciados presentes;

§ 2. Apos a instalagdo prevista no § 1, a votagdo ocorrera com qualquer niimero de
Delegados e Delegadas presentes;

§ 3. Somente serdo discutidas as propostas que constarem no relatorio consoli-
dado;

§ 4. As propostas do Relatorio Final sera encaminhada para aos participantes que
foram inscritos/homologados para Plenaria Final.

Artigo 23°. Participardo da Plenaria Final os Delegados e Delegadas credenciados,
que terdo direito a voz e voto.

Paragrafo Unico. Apenas poderio pedir destaques de propostas os Delegados e
Delegadas.

Artigo 24°. A votagao sera realizada da seguinte forma:

§ 1 A mesa diretora procedera a leitura do relatorio geral, de modo que os pontos
de divergéncia possam ser identificados como destaques, para serem apreciados no
final da leitura por ordem de apreciagao.

§ 2. As solicitagdes de destaque poderdo ser feitas durante as leituras das propostas
do relatério final, devendo ser encaminhadas (por chat/online - levantar maos)
até o final da leitura, constituindo - se proposta de redagéo alternativa em relagdo
ao item destacado.

§ 3. A mesa concedera palavra a um/a delegado/a que se apresente para defender
posi¢do contraria a do propositor do destaque, que dispora do mesmo tempo de
um (1) minutos, ficando a critério da mesa a concessao de réplicas ou tréplicas,
por igual tempo, ap6s a proposta de redacao alternativa sera colocada em votagéo.

§ 4. Sera considerada aprovada a proposta que obtiver voto favoravel entre a maio-
ria simples dos Delegadas e Delegadas presentes a Plenaria Final.

Artigo 25°A Plenaria ¢ soberana a mesa, e lhe sera facultada questionamentos pela
ordem a mesa, sempre que, a critério dos participantes ndo esteja cumprindo o
regulamento.

Paragrafo Unico.Os pedidos de questio de ordem, podero ser feitos a qualquer
tempo, exceto durante o periodo de votagdo, desde que a mesa tenha submetido a
apreciag@o da Plenaria os anteriormente feitos.

SECAO IV
DA APRECIACAO DE MOCOES

Artigo 26°. As mogdes deverdo ser apresentadas a Comissdo Organizadora por
escrito através do e-mail: 8conf.saude@limeira.sp.gov.br até as 15 horas do dia 29
de julho, devendo ser identificado pelo menos um dos seus signatarios, que também
tera os seguintes campos de identificagao:

§ I - o tipo de mogao (apoio, repudio, apelo, solidariedade ou outros);
§ II - as destinatarias ou os destinatarios da mogao.

Artigo 27°. A Comissao Organizadora, organizara as mogdes recebidas, classifi-
cando-as por areas tematicas, de forma a facilitar o andamento dos trabalhos.

Artigo 28°. Encerrada a fase de apreciagdo do Relatorio Final da Conferéncia, a
Mesa fara a leitura do texto correspondente as mogdes recebidas, conforme artigo
n° 26, passando para apreciacdo e votagdo dos Delegados e Delegadas presentes
na Plenaria Final.

Paragrafo Unico. Sera facultado a qualquer participante da Plendria, a critério da
mesa, defender o ponto de vista contrario ao do propositor da mogao, apds sera
submetida a aprovacao pelo voto da maioria simples entre os delegados presentes.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO

Artigo 29°. A 8 Conferéncia Municipal de Saude de Limeira sera presidida pelo
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Limeira, que tera direito a voto de
qualidade, e na sua auséncia ou seu impedimento eventual, o Vice - Presidente do
Conselho, ou pelo Secretario Municipal da Saude, ou por um representante esco-
lhido da Comissao Organizadora.

Artigo 30°. Para desenvolvimento de suas atividades, a 8* Conferéncia Munici-
pal de Saude de Limeira contara com uma Comissdo Organizadora, aprovada pelo
Conselho Municipal de Saude.

Artigo 31°. A Comissdo Organizadora podera delegar fun¢des inclusive no que
tange a articulacdo da Conferéncia, tais como: divulgagdo da 8* Conferéncia Mu-
nicipal de Satide de Limeira, organizacdo da infraestrutura operacional, pessoas
vinculadas a Prefeitura, ao Conselho Municipal de Saude ou a outras institui¢des.

Artigo 32°. A 8 Conferéncia Municipal de Saude de Limeira, terd uma Comissao
Relatora, indicada pela Comissdo Organizadora, que acompanhara todas as ativi-
dades e coordenara a reda¢do do Relatorio Final da 8* Conferéncia Municipal de
Satde de Limeira.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 33°. O prazo para credenciamento obrigatorio dos DELEGADOS e DELE-
GADAS, para participacdo da Plenaria Final da 8* Conferéncia Municipal de Satide
expirard, impreterivelmente, as 8h30 horas do dia 31 de julho de 2021.

Artigo 34°. O Regimento da 8° Conferéncia Municipal de satide de Limeira sera
colocado em consulta publica pelo periodo de 5 dias, para de manifestagdo dos
municipes, apos, serdo analisadas pela Comissao Organizadora e incorporadas na
medida do possivel, apresentado e debatido ao Pleno do Conselho Municipal de
Saude de Limeira para aprovagao, e apos sera encaminhado para o Executivo.

Artigo 35°. Serdo conferidos certificados aos participantes da 8" Conferéncia Mu-
nicipal de Satude.

Artigo 36°. Os Delegados e Delegadas Natos, obrigatoriamente, deverdo participar
de no minimo (um) eixo tematicos e da Plendria Final, efetuando sua inscrigao
conforme CAPUT deste Regimento.

Paragrafo Unico. Em caso do participantes serem funcionérios publicos munici-
pais, a auséncia ao trabalho sera considerada justificada mediante ao documento
mencionado no artigo n° 35 artigo.

Artigo 37°. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora da 8" Conferéncia Municipal de Saude.

Limeira, 29 de junho de 2021.
Dr.Vitor Sérgio Couto dos Santos
Secretario Municipal da Saude e Gestor do SUS

Sr.Alexandre Ferrari Augusto
Presidente do Conselho Municipal da Saude

LEI COMPLEMENTAR N.° 882,
DE 1° DE JULHO DE 2021.

(Projeto de Lei Complementar n° 17/21, do Prefeito Mario Celso Botion)

Autoriza o Poder Executivo Municipal a alterar, para a categoria de bem
dominial, o imével que especifica, e aliena-lo por meio de incorporagio imo-
biliaria mediante licitacio na modalidade concorréncia, e oferecimento em
garantia de crédito imobiliario.

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira, Estado de Sao Paulo,
USANDO das atribui¢des que lhe sao conferidas por Lei,

FAZ saber que a Camara Municipal de Limeira aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Altera, para a categoria de bem dominial o imovel de propriedade do Muni-
cipio de Limeira, objeto da matricula n® 62.123, do 2° Cartorio de Registro de Imo-
veis de Limeira/SP e inscri¢do cadastral n° 4534.001.000, com area de 9.993,24
metros quadrados, consistente da Area Institucional 11 do loteamento denominado
“Jardim Manaca”.

Art. 2° Nos termos do paragrafo 4°, do artigo 180 da Constitui¢do do Estado de Sao
Paulo, estabelecido pela Emenda Constitucional n° 48, de 10/02/2020, fica alterada
a destinagdo, fim e objetivos originais do imovel indicado no artigo 1° desta lei,
para a produgdo de unidades habitacionais no ambito do Programa Nossa Casa,
instituido junto a Secretaria da Habitagdo do Estado de Sao Paulo, pelo Decreto
Estadual n° 64.419, de 28 de agosto de 2019.

Art. 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alienar o imével de que
trata o artigo 1° desta lei, por meio de incorporagdo imobiliaria, nos termos do que
preconiza o paragrafo 1°, do artigo 31, da Lei Federal n° 4.591/1964, mediante
outorga de instrumento publico de mandato ao incorporador/construtor, mediante
licitag@o, na modalidade concorréncia, nos moldes estabelecidos pela Lei Federal
n° 8.666/1993, para - os fins estabelecidos no artigo 2° desta lei
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§ 4° O valor minimo de alienag@o do imdvel de

que trata o “caput” deste artigo ndo podera ser
inferior ao valor indicado no Relatorio de Ava-
liagdo Comercial.

§ 5° Caso o imdvel ndo seja alienado em pri-
meira licitacdo, o valor de avaliacdo podera ser
revisto, pela Comissao Permanente de Avaliagao
de Bens Iméveis do Municipio de Limeira, para
adequacdo mercadologica, podendo ser conside-
rado o novo valor minimo.

Art. 4° A licitag@o sera realizada através de con-
corréncia publica, com apresentacdo de propos-
tas pelos interessados, cujo vencedor sera aquele
que apresentar maior numero de unidades habi-
tacionais destinadas ao atendimento de demanda
publica, a prego social.

Art. 5° Do contrato de mandato de incorpo-
racdo imobilidria, previsto no § 1°, do artigo
31, da Lei Federal n°® 4.591/1964, constara a
expressa transcri¢do do disposto no § 4°, do
artigo 35, para que sejam concluidos todos os
negocios concernentes a alienagdo das fragdes
ideais de terreno, devendo constar clausulas,
termos e condi¢des que assegurem a efetiva
utilizagdo do imodvel para a incorporagdo imo-
bilidria de unidades habitacionais de interesse
social, sob responsabilidade exclusiva do ou-
torgado incorporador, podendo praticar todos
os atos necessarios ao fim a que se destina o
empreendimento.

Art. 6° O Municipio de Limeira fara publicar
Edital e dara publicidade para a realizacdo da
alienagdo, discriminando, de forma mais especi-
fica e completa, as condi¢des e procedimentos S - Ly
para aquisi¢ao do imovel, respeitando-se as dis- - 5 A e PR - . Area Verde
posigdes constantes desta lei. §

" Avea Institucional

* Area Dominial

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo
desta Lei Complementar correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 8° Esta Lei Complementar entrard em vigor

na data de sua publicagio. M AI s Q U E U MA

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, ao pri-

meiro dia do més de julho do ano de dois mil
cxim um. 'MENSAGEM

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Munici- BE VA I_OR A SUA VI DA,

pal de Limeira ao primeiro dia do més de julho

do ano de dois mil  vinte ¢ um. CELULAR E VOLANTE NAO COMBINAM

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete Unindo forgas por uma cidade melhor




Jornal Oficial do Municipio de Limeira Limeira, sabado, 03 de julho de 2021

W,

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
Rua Prefeito Doutor Alberto Ferreira, 179 - Centro
LIMEIRA/SP - BRASIL - CEP 13481-900 - CNPJ 45.132.495/0001-40
Telefone: (19) 3404-9600 / Website: https://www.limeira.sp.gov.br

BETSDODE SRS FAULG L BRIBIL

|NSCR|CAO CADASTRAL |NSCR|CAO CADASTRAL REDUZIDA
4534-001- 000 121498 PrOC N° ;Z .35 /
Fis. ([ /Rub. 3
STATUS DO IMOVEL
ANO INICIO ANO FIM
B 3
I e e e PERRR e .
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- e it I 22 S I B}
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_ ANOMNICIO ' ANOFIM _ PRINCPAL  [TPO _ _ [CPHCNP  _  NOMERAZAOSOCAL _ _  parTipachO(%)
20198 : |NDEF|N|DO SIM |PROPRIETARIO 145.132. 495/0001- }MUNIC'NO DE LIMEIRA
AREA DO TERRENO
ANO ANO iFATOR FATOR AREA TESTADA | TESTADA | TESTADA  TESTADA TESTADA | TESTADA TESTADA TESTADA :TESTADA
INICIo  FIM  TESTADA  PROFUNDIDADE TERRENO  FRENTE DIREITA |ESQUERDA FUNDOS TOTAL ~ 'CURVA  CURVA  CURVA  CURVA
: i : ; : DIR.FRT. ESQ.FRT. ‘DIR.FDS. ESQ. FDS.
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_______ 200 a0 7 Uliggooooooo00
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PLANTA GENERICA DE VALORES - PGV
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T T T 20 T T T T T 20200 7T Tar-eevemncear T 200 3118
T aom o019 17-PGVPRINGPAL T T e T T T T T sess T
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‘ | ATRIBUTO

SITUACAO DO IMOVEL MEIO DE QUADRA
SITUACAO DO IMOVEL MEIO DE QUADRA

! SITUACAO bo IMOVEL MEIO DE QUADRA

A ‘ ALUGADA - NAO

\ | SITUACAO DO IMOVEL MEIO DE QUADRA

1 SITUACAO DO IMOVEL MEIO DE DUADRA
SITUACAO DO IMOVEL MEIO DE QUADRA

OSSR U U

I SITUACAO DO IMOVEL - MEIO DE QUADRA
lTIPO CONSTRUCAO SEM CONSTRUCAO

TIPO CONSTRUCAO - SEM CONSTRUCAQ

‘ | TIPO CONSTRUCAQ - SEM CONSTRUCAO |

‘TIPO CONSTRUCAO - SEM CONSTRUCAO
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—TIPFD CONSTRUCAO - SEM CO CONSTRUCAG
TOPOGRAFIA - PLANO

TOPOGRAFIA PLANO

TOPOGRAFIA - PLANO

TOPOGRAF!A PLANO
: TOPOGRAF!A PLANO

TOPOGRAFIA PLANO

‘TOPOGRAFIA PLANO

ZONA NAO INFORMADO

ZONA NAO !NFORMADO

' ZONA - NAO INFORMADO
ZONA NAO INFORMADO

Jzo’NA' NAO INFORMADO
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R —
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R e
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: ' TSU 100%)
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AA Desenvolvido por HERASIL §
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% | = (%) (%) (%)
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- e
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io Lnstituto_de i. OBJETIVO

Pesquisas Econdmicas

A Fipe foi contratada pela “Secretaria de Habitagdio do Governo do Estado de S#o Paulo”,

no ambito do Programa Nossa Casa, para avaliar o valor de mercado, para venda, de um

- terreno incorporavel, situado a4 Rua Iolanda Cordeiro Rigon, s/n° Jardim Manaca,
GOVERNO.DO ESTADODESAO PAULO Municipio de Limeira - SP. Para apoio da avaliagdo, foram utilizados os seguintes
SECRETARIA DA HABITACAO documentos disponibilizados na plataforma do Programa Nossa Casa: matricula de
n° 62.123 do 2° Oficial de Registro de Imé6veis da Comarca de Limeira, certiddo de uso e

ocupagdo do solo, relatérios juridico e urbanistico preliminares, plano de massa e planta de

levantamento planialtimétrico.

ESTUDO DA ESTRUTURACAO DE PROGRAMAS HABITACIONAIS DA
OPERACIONALIZACAO E DESENVOLVIMENTO DOS
PROGRAMAS HABITACIONAIS EM CURSO NA AGENCIA PAULISTA DE
HABITACAO SOCIAL

RELATORIO DE AVALIACAO COMERCIAL

MUNICIPIO DE LIMEIRA
CODIGO A0051-20 -
SAO PAULO : N
Fonte: Google Earth 2020
OUTUBRO/2020 A avaliagio assume que -a propriedade esteja livre e desembaragada de qualquer Gnus
especifico, bem como de passivos ambientais, contratos de locagdo, hipotecas ou outros
PI5300-1 vinculos ou deficiéncias de d 40 que possam onera-la. Considera, também, a
exatiddo da documentagio fornecida, bem como das informages prestadas por terceiros.
Proc. 243510
023359 (205G U
Proc.l‘ﬂ I Fls.J____q 8 JRub.
Fisd46 jRunAJ |
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2. METODOLOGIA
INDICE A metodologia basica adotada observa os critérios estabelecidos pela Norma Avaliatéria
1. OBJETIVO 1 n° 14 653/2.001-2.011 - Partes 1 e 2 da ABNT - Associagdo Brasileira de Normas Técnicas,
bstanciad itéri iliares ja i i i
5 METODOLOGIA ) consubstanciados por critérios auxiliares j4 consagrados pela Engenharia de Avaliagdes
3. CARACTERIZAGAO DO IMOVEL 3 A Norma Técnica ABNT/NBR 14 653, em vigor, admite avaliagdes por métodos diretos e
N indiretos. Entre os diretos destaca-se, preferencialmente, o Método Comparativo de Dados
4. PARAMETROS COMPARATIVOS 5 )
de Mercado. O processo consiste na apuracdo dos valores através da andlise do
5. PESQUISA E ANALISE DE MERCADO 6 comportamento do mercado imobilidrio, relativamente ao segmento enfocado, ¢ prevé a
5.1 PESQUISAS 6 comparacdo direta com outros imdveis assemelhados recentemente transacionados ou em
5.1.1 RESULTADO DA PESQUISA. 7 oferta ostensiva, cujas particularidades, pregos e condigdes gerais sejam conhecidos.
52 ANALISES 7 Para a perfeita aplicagdo do Método Comparativo, impde-se que os afributos intrinsecos ¢
5.2.1 RESULTADO DA ANALISE POR ABORDAGEM DIRETA 8 extrinsecos que influem na formagéo dos precos sejam ponderados por homogeneizagdo de
5.2 2 RESULTADO DA ANALISE POR ABORDAGEM INDIRETA s forma a minimizar o grau de subjetividade da avaliagdo. Assim, para o procedimento de
- comparagdo entre as referéncias de mercado e o imével paradigma, sempre que necessario
6. AVALIACAO 9 - ~ o . .
sdo adotados fatores de corregdo e ponderagdo, tais como oferta, frente, profundidade,
7.  DOCUMENTACAO ANEXADA 10 localizagfo, topografia efc.
8. CONCLUSAO 10

Ja a abordagem indireta, em especial o Método Involutivo, serve como suporte & expressdo
acerca do valor, pois no caso de terrenos incorporaveis o valor esta diretamente relacionado
a0s pregos de venda dos produtos imobilidrios geraveis (apartamentos, por exemplo), ainda

que de forma hipotética.

A maior parte das pesquisas de interesse para a avaliagio estd A disposigio de qualquer
(esclarecido) comprador, mas néo se pode exigir deste um conhecimento mais amplo do
mercado imobilidrio. No nosso caso, porém, além destas pesquisas temos acesso a um
grande banco-de-dados que nos fornece uma espécie de pano de fundo geral, com o qual

podemos confrontar o objeto da avaliagdo. Neste sentido, entendemos oportuno informar:
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- & equips de avaliadores da Fipe atua mo mercado inobilidrio desde 1973, - Possibilidades de Aproveitamento do Terreno Face ao Mercado: o r¢ davel seria

acumulando uma experiéncia conferida pela avaliagdo de dezenas de milhares de
iméveis. Todas as pesquisas realizadas nos Gltimos 20 anos podem ser recuperadas
e analisadas com surpreendente rapidez. E claro que a avaliagdo em questfo, s6
interessam informagGes mais recentes, mas podemos verificar, por exemplo, de que
modo o valor de terrenos em determinadas regides, tem evoluido ao longo do

tempo;

- a equipe é totalmente independente, pois observa o desempenho da industria
imobili4ria, sem, contudo, participar diretamente da arena do mercado. Nao
competimos com corretores de iméveis ou outros especialistas de marketing
imobilidrio, mas sabemos identificar os profissionais que se especializam neste ou
naquele tipo de imével (no caso, terreno incorpordvel) e em determinadas regides
(no caso, Limeira - SP). Assim, para cada avaliagdo, e independentemente da
possibilidade de estabelecer comparagbes diretas, sdo consultados diversos

especialistas que opinam sobre o valor de mercado do imével.

Em suma: na medida em que procuramos repetir o caminho de um hipotético comprador,
perseguimos uma metodologia eminentemente comparativa, ainda que certas comparagdes

s6 possam ser realizadas de maneira indireta.
3. CARACTERIZACAO DO IMOVEL

Sob o ponto de vista dos profissionais que participam da avaliagdo, o material que estamos
juntando (fotografias, fichas de pesquisas de mercado...), bem como o relato verbal do autor

da vistoria, sdo muito mais importantes do que quaisquer descri¢des pormenorizadas. No

caso vertente, apenas as seguintes informagdes sdo consideradas como rel , para a

avaliagéio do valor de mercado:

- Localizagdo: Rua Jolanda Cordeiro Rigon, s/n°, esquina com as ruas Benedicto de

Oliveira ¢ Ademar José de Lima, Jardim Manacd, Municipio de Limeira - SP. Dista,

aproximadamente, 1.800 m da Avenida Nelson Aparecido Nascimento e 6,6 quilometros do
Centro da cidade.

- Zoneamento: zona predominantemente residencial 1, ZPR-1.

- Servicos piiblicos: o local dispde de todos os melhoramentos publicos presentes na

cidade, com linhas regul de Onibus circulando pela Avenida Dorival Faveri, nas

proximidades do terreno.

- Logradouros: as trés vias sdo asfaltadas e parcamente arborizadas. Suportam trafego algo

rarefeito de veiculos.

A Rua Iolanda Cordeiro Rigon possui perfil ligeiramente inclinado e cerca de 16 m de
largura, enquanto que as ruas Benedicto de Oliveira ¢ Ademar José de Lima sdo
praticamente planas e medem cerca de 12 m de largura.

PP

- Vizinhanca: predc
padréo, apoiada por estabelecimentos comerciais, de prestagdo de servigos e institucionais,

de ambito local.

uni e plurifamiliares, de médio a popular

- Terreno: com formato irregular e confi; 40 aproximad: trapezoidal, mede
P!

102,08 m de frente para a Rua Iolanda Cordeiro Rigon, 14,60 m em arco pela esquina com
a Rua Benedicto de Oliveira, 64,58 m para esta, 15,87 m em arco pela esquina com a Rua
Ademar José de Oliveira e 80,26 m para esta ultima, encerando 9.993,24 m? conforme
consta na matricula do imével. Desenvolve-se em suave declive, acompanhando o perfil da
Rua Jolanda Cordeiro Rigon e se encontra recoberto por pasto sujo, com alguns arbustos

isolados.

- Desapropriacdes e Projetos Vidrios: ndo pudemos identificar nenhuma desapropriagdo ou

projeto vidrio que possa atingir o terreno ou suas cercanias imediatas.

- Possibilidades de Aproveitamento do Terreno Face a Legislacdo: as diretrizes urbanisticas

sdo aquelas indicadas na certiddo de uso e ocupagéo solo, disponibilizada pela plataforma

do Programa Nossa Casa.

efetuar um Estudo de Maior e Melhor Aproveitamento para identificar os produtos
imobilidrios mais adequados (tipologias de apartamentos, dimensionamento de centros
comerciais de apoio & vida cotidiana etc.), ou seja, aqueles que devem proporcionar os
maiores valores agregados, em termos econdmicos e financeiros, considerando
praticamente todas as condicionantes, tais como: restrigdes e incentivos de uso e ocupagdo
do solo, puiblico alvo, mercado de demanda, mercado de oferta (concorréncia, nos diversos
segmentos), custo de capital (taxas de juros e de atratividade), poder aquisitivo das familias,

entre outros.

De qualquer forma, em principio, a construgdo de um di > habitacional

P

vertical, de médio padrfo, poderia ser perfeitamente indicada para o local. Alids, como j&
foi proposto pelo relatério urbanistico preliminar e pelo plano de massa, o que foi admitido

como correto para efeitos de avaliagdo.
4. PARAMETROS COMPARATIVOS

Procuramos pesquisar todas as informagdes referentes a terrenos vendidos nesta regido da
cidade, nos tiltimos anos. Percorremos os arredores do imével, a busca de ofertas ostensivas

evidenciadas por placas ou cartazes. Exami detid os antincios publicados em

jornais e revistas. Recuperamos informagOes referentes as avaliagSes que j4 tivemos
ocasido de realizar para iméveis assemelhados e navegamos pelas paginas da Internet, para
obter dados hoje divulgados por este meio. Todas as pesquisas relevantes estdo sendo

anexadas sob a forma de “fichas” de “ParAmetros Comparativos”.

Buscando outros indicativos, foi verificada, também, a performance do mercado de
langamentos de apartamentos na regido de interesse, pois, como ja dito, o valor de terrenos
pode ser associado ao valor de produtos imobilidrios para eles adequados. Os dados

examinados constam das fichas de langamentos anexas.

Proc. NRL359___192%0
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Pesquisas Economicas

E como subsidio, foram consultados profissionais que atuam nas seguintes organizag¢des
especializadas:

- Santiago Imoveis;

- Abadia Consultoria Imobilidria;

- Imobiliaria Bom Lar;

- RCaruzo Imoveis;

- JK Consultoria e Assessoria Imobiliria.
5. PESQUISA E ANALISE DE MERCADO

As pesquisas de mercado sdo geralmente analisadas com os métodos e critérios sugeridos
pela “Norma NBR-14 653 — Partes 1 e 2” da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas,
que trata das avaliagSes de im6veis urbanos, utilizando-se tratamento estatistico de fatores

pela “Distribuigéio t de Student”, ideal para pequenas amostras.
5.1 PESQUISAS

Sdo apresentadas sob a forma de fichas, sendo que interessam fundamentalmente a esta

avaliacdo as pesquisas de terrenos incorporaveis localizadas em Limeira.

Por motivos de ordem técnica, os “Pardmetros Comparativos” deveriam limitar-se a
imoveis cujas areas estivessem contidas num intervalo de 0,5 a 2,0 vezes a do objeto em
avaliagdo. Entretanto, interessam ao processo avaliatorio dados que extrapolem esse

intervalo.

Ainda por razdes de ordem técnica, o ideal sdo pardmetros obtidos no prazo maximo de um
ano. E importante notar que, em certos casos, duas pesquisas podem estar “amarradas” pela
expressio “Pardmetro-de-Liquidez”. Isto significa que ambas referem-se ao mesmo imével,
mas realizadas em datas diferentes (ndo h4 limite para a data mais antiga), constituindo

excelentes indicadores de liquidez.
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5.1.1 RESULTADO DA PESQUISA

De uma amostra mais farta, foram selecionados 14 “Pardmetros Comparativos”,
envolvendo 6 terrenos ¢ 8 apartamentos, considerados como de relevéncia e interesse para
efeitos da avaliagdo. As copias das respectivas “fichas™ seguem em anexo e, para uma

correta interpretagdo delas, observe-se:

- normalmente todas registram a data da informagfio, a origem e o endereco do
imével pesquisado (exceto quando envolve informagéo sigilosa, como por exemplo
resultados de avaliacGes ja realizadas pela propria equipe. Neste caso, a ficha é
identificada como “Utilizagdo de Sistema”, podendo estar acompanhada por uma
ficha “Promédio”, resumo de pesquisa opinativa. Pode ocorrer, também, uma
situagdo na qual o informante ndo se dispde a identificar o enderego preciso do
imoével);

- quando possivel, a pesquisa ¢ documentada com fac-simile de antncios, fotos de
placas, enderegos na internet etc.. Nem sempre, porém, existe um documento, como

no caso, por exemplo, de ofertas de iméveis “em carteira” de corretores.
52 ANALISES

A anélise do material pesquisado ¢ feita de maneira independente, segundo o tipo da
informag8o. Dados referentes a transagdes comprovadas e a outras avaliagdes realizadas
pela equipe, sdo acolhidos em sua plenitude. Valores “financiados” sfio convertidos para
valores a vista. No caso de im6veis que estejam sendo oferecidos ao mercado, aplica-se um

fator de elasticidade da oferta. Os dos especiali: consultados sdo

P

estatisticamente tratados.

Proc. N 33512080
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52.1 RESULTADO DA ANALISE POR ABORDAGEM DIRETA

Embora o material comparativo disponivel envolva terrenos de posicionamentos e portes
variados, ele foi julgado razoavelmente adequado e suficiente para o caso presente. Por ele,

o valor do terreno poderia ser estimado entre R$ 152,05/m? e R$ 213,01/m?.

Ja quanto a enquete opinativa, os pareceres dos especialistas consultados permitiriam
estimar o resultado procurado entre R$ 172,50/m? e R$ 204,65/m>2.

5.2.2 RESULTADO DA ANALISE POR ABORDAGEM INDIRETA

De qualquer modo, julgamos prudente realizar uma criteriosa contra prova pelo Método
Involutivo, desenvolvido pela estimativa de um VGV — Valor Geral de Vendas do
empreendimento residencial vertical, proposto para o local, do qual sfo subtraidos os custos

1

arios 4 sua i 40, construgio e comercializagio, além do Iucro do

empreendedor, definindo-se uma idéia da importéncia que este poderia pagar pelo terreno,

para executar o plano. Para tanto, foram adotados os seguintes pardmetros:

- Terreno: 9.993,24 m?

- Areattil: 8.640,00 m? (216 apartamentos, em 4 prédios de 7 pavimentos cada);

- Area total construida: 12.557,65 m?;

- Prego de venda das unidades residenciais: entre R$ 125,00 mil e 135,00 mil por unidade
(para estimi-lo, foi feita analise de apartamentos na regido de interesse, cujas fichas
seguem anexas, sendo o resultado de R$ 125,20 mil a R$ 133,11 mil. Ja pela enquete
opinativa, este intervalo seria de R$ 126,19 mil a R$ 137,81 mil);

- Custo de construgdo: R$ 1.575,00/m? tendo por base do custo unitério basico do
Sinduscon — SP, publicado mensalmente - Boletim Econdmico de setembro/2 020, para
prédio residencial, de baixo padrdo (R8-B), acrescido de BDI ¢ outros melhoramentos;

- Projetos de arquitetura e executivos completos (hidraulica, elétrica, paisagismo etc.):
4% do custo de construgéo;

- D

de comercializagio, emol s, marketing/publicidade, montagem juridica

P
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do empreendimento: 6% do VGV;
- Tributag@o de uma Sociedade de Propésito Especifico — SPE: 7% do VGV.

Definidos tais parametros, foi desenvolvida, em valores presentes, a simulagéo abaixo, por
modelo estdtico, previsto na Norma NBR 14 653-1, no qual se utilizam férmulas
simplificadas e que néo levam em conta o tempo de ocorréncia de despesas e receitas:

- VGV (216 aptos por R$ 125.000 a R$ 135.000): 27.000.000 / 29.160.000

- Tributos da SPE (7% do VGV): (1.890.000/ 2.041.200)

- Despesas de comercializag#io, emolumentos etc. (6% do VGV): (1.620.000 / 1.749.600)
- Custo de construgdo (12.557,65 m? por R$ 1.575/m?): (19.778.299)
- Projetos completos (4% do custo de construgo): (791.132)

- Resultado da operagdo imobiliaria: 2.920.569 / 4.799.769
- Lucro do empreendedor (50% do resultado): (1.460.285 / 2.399.885)
- Prego que um empreendedor poderia pagar pelo terreno (R$/m?): 146,13/ 240,15

Como se nota, o intervalo resultante da abordagem indireta entre R$ 146,13 /m? e

RS 240,15 /m? se sobrepde significati: aos resultados obtidos pela pesquisa de casos
e pela enquete opinativa, contudo o retorno financeiro sobre os investimentos é pouco
atraente para o empreendedor, o que recomenda um posicionamento conservador,

privilegiando-se a abordagem direta para efeitos de avaliago.
6. AVALIACAO

Depois de criticar e tratar estatisticamente as informagdes consideradas relevantes, a equipe

da Fipe, amparada pelas pesquisas disponibilizadas, por critérios de bom senso e com base

Proc. N RABSR  RAX
Fls‘_-l. Se Rub. AL

riouto de
Econdmicas

em sua experiéncia, avaliou o valor de mercado, para venda, do terreno objeto do presente

Laudo, em R$ 1.800.000,00, para pagamento & vista.

(IMPORTA A PRESENTE AVALIACAO EM HUM MILHAO E OITOCENTOS MIL
REAIS, PARA PAGAMENTO A VISTA).

7. DOCUMENTACAO ANEXADA

Como parte integrante do presente Laudo Técnico de Avaliagéo, estamos anexando:
- Dossié fotografico;
- Fichas individualizadas dos “Pardmetros Comparativos”.

8. CONCLUSAO

A avaliagdo resulta da anélise conjunta dos dados e informagdes reunidos e representa, em
nosso melhor julgamento, o correto valor de mercado, para venda, deste imével, no
presente_momento. Solicitamos que qualquer divida ou incompreensdc nos seja

prontamente comunicada, através de um dos seguintes meios:

Correspondéncia: Av. Paulista, 2 300 - Andar Pilotis - Cep: 01310-300 - Séo Paulo-SP
Telefone: 011 3665 1590;
E-mail: reinaldo.fincatti@fipe.org.br

Concluida em S#o Paulo, dia 6 de outubro de 2 020.

Eng. Reinaldo Eduardo Nicolaci Fincatti (CREA 5060905170)

Diretor Técnico
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RUA IOLANDA CORDEIRO RIGON
CODIGO A0051-20
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RUA BENEDICTO DE OLIVEIRA
CODIGO A0051-20

VISTAS FRONTAIS DO TERRENO, TOMADAS DA RUA IOLANDA CORDEIRO RIGON
CODIGO A0051-20

F1
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VISTAS FRONTAIS DO TERRENO, TOMADAS DA RUA BENEDICTO DE OLIVEIRA
CODIGO A0051-20
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RUA ADEMAR JOSE DE LIMA
CODIGO A0051-20
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VISTAS FRONTAIS DO TERRENO, TOMADAS DA RUA ADEMAR JOSE DE LIMA

CODIGO A0051-20

=

VISTAS INTERNAS DO TERRENO
CODIGO A0051-20

S
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VISTAS INTERNAS DO TERRENO
CODIGO A0051-20
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PORTARIA N° 2.012, DE 28 DE JUNHO DE 2021.
MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira, Estado de Sao Paulo,
NO EXERCICIO de suas fungdes, em atencdo as disposigdes legais,
CONSIDERANDO o inciso VIII do art. 81, da Lei Organica do Municipio de
Limeira;

CONSIDERANDO a alinea "b" do item 2 do art. 95, da Lei Organica do Muni-
cipio de Limeira, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo n® 22.351, de 20 de
maio de 2021,

RESOLVE:

A) Relotar, apedido, o servidor Luiz Felipe Marcondes de Godoy Ravelli,nomeado
pela Portaria n° 1.202, de 7 de dezembro de 2005, para, sem prejuizo de seus ven-
cimentos do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, Referéncia 1, Grau "C", Nivel
1, prestar servigos na Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil.

B) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE-SE e Cumpra-se.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e oito dias do més de junho do ano
de dois mil e vinte e um.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira, aos vinte e oito dias
do més de junho do ano de dois mil e vinte e um.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete

PORTARIA N° 2.013, DE 28 DE JUNHO DE 2021.
MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira, Estado de Sao Paulo,
NO EXERCICIO de suas fungdes, em atengio as disposi¢des legais,
CONSIDERANDO o inciso VIII do art. 81, da Lei Orgéanica do Municipio de
Limeira;

CONSIDERANDO a alinea "b" do item 2 do art. 95, da Lei Organica do Muni-
cipio de Limeira, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo n® 25.235, de 11 de
junho de 2021,

RESOLVE:

A) Relotar, a pedido, a servidora Débora Cerqueira Simao,nomeada pela Portaria
n°® 589, de 19 de marco de 1998, para, sem prejuizo de seus vencimentos do cargo
de Assistente Administrativo, Referéncia 16, Grau "M", Nivel 1, prestar servicos
na Secretaria Municipal de Administragdo.

B) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, revogando-se a Porta-
ria n® 675, de 8 de maio de 2014.

REGISTRE-SE e Cumpra-se.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte ¢ oito dias do més de junho do ano
de dois mil e vinte e um.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira, aos vinte e oito dias
do més de junho do ano de dois mil e vinte ¢ um.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete

PORTARIA N°2.019, DE 29 DE JUNHO DE 2021.
MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira, Estado de Sdo Paulo,
NO EXERCICIO das atribuiges que lhe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO tudo o que consta no Processo Administrativo n° 38.466, de
19 de outubro de 2020 e seu apenso n°® 42.860, de 16 de novembro de 2020,

RESOLVE:

A) Designar a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, constitu-
ida pela Portaria n° 2.000, de 22 de junho de 2021, publicada em 24 de junho

de 2021, para apurac@o dos fatos narrados no referido Processo Administrativo n°
38.466/2020 e seu apenso 42.860/2020, considerando-se o relatorio de fl. 02 da Se-
cretaria Municipal de Obras e Servigos Piblicos, o Parecer da Secretaria Municipal
de Assuntos Juridicos, de fl. 5 a 7, e demais informagdes contidas no referido pro-
cesso, que demonstram a suposta incidéncia da infragdo cometida pelo funcionario
publico municipal, F. A. de O., registro funcional n° 762717, Oficial de Manuten-
¢éo Civil e Predial, lotado na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos,
que no exercicio de suas fungdes, possivelmente, pode ter configurado o abandono
de cargo, em face das faltas injustificadas por mais de trinta dias (de 11 de agosto
de 2020 a 28 de outubro de 2020), conforme relatorio de afastamentos emitido pelo
RH, a fl.12, apontando o total de 79 faltas sem justificativas, ferindo os deveres do
servidor publico, de acordo com o art. 156, inciso II e art. 162 da Lei Complemen-
tar n® 41/1991, apurando, ainda, outros fatos conexos a esses, averiguando eventual
responsabilidade de servidores municipais, subsidiando providéncias em torno de
situagdes que indiquem falta de zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo, irregu-
laridades no servigo publico, pontos de vulnerabilidade ou de falhas no controle
da Administracdo Publica, decidindo, ao final, quais as medidas que deverdo ser
tomadas por esta Administragao Publica.

B) A comissdo sera composta pelos seguintes membros: 1. Raquel Spinelli Melo
Silva, Diretora de Escola, registro funcional n® 651150; 2. Eliane Quinelato, Agen-
te de Desenvolvimento Educacional, registro funcional n® 819051, e 3. Silvio
Gomes de Moraes Filho, Procurador Juridico, registro funcional n® 61743, sob a
presidéncia do primeiro.

C) Compordo, ainda, como suplentes: 1. Marcel Camargo Silveira, Agente de De-
senvolvimento Educacional, registro funcional n® 753645, e 2. Eduardo Ferreira
dos Santos, Assistente Administrativo, registro funcional n® 702978, que atuardo
na auséncia de membro titular.

D) Deliberar que os membros da Comissdo poderdo reportar-se diretamente aos
demais 6rgdos da Administracdo Publica, em diligéncias necessarias a instrugdo
processual.

E) A presente Comissdo esta instalada na Secretaria Municipal de Assuntos Ju-
ridicos, localizada na Rua Prefeito Doutor Alberto Ferreira, 179, Centro - Pago
Municipal.

F) O prazo regular da instrucdo sera de 60 (sessenta) dias, admitida a prorrogagao
por igual prazo, sob motivagdo, para garantir o esclarecimento dos fatos e o exer-
cicio pleno da defesa.

G) Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE-SE e cumpra-se.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e nove dias do més de junho do
ano de dois mil e vinte e um.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira, aos vinte e nove dias
do més de junho do ano de dois mil e vinte ¢ um.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete

PORTARIA N° 2.020, DE 29 DE JUNHO DE 2021.

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira, Estado de Sao Paulo,
NO EXERCICIO das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO tudo o que consta no Processo Administrativo n® 44.783, de
1° de dezembro de 2020,

RESOLVE:

A) Designar a Comissdo de Sindicancia, constituida pela Portaria n® 2.000, de
22 de junho de 2021, publicada em 24 de junho de 2021, para apuragdo dos fatos
narrados no Processo Administrativo n® 44.783/2020, referente as denuncias contra
o médico F. C. M., registro funcional n® 664561, lotado na Secretaria Municipal de
Saude, por supostas condutas omissivas que caracterizariam negligéncia do aten-
dimento médico, de acordo com os Espelhos de Demanda emitidos pela Secretaria
Municipal de Satde, fls. 03 a 31, exceto a fl. 26 que consta o depoimento manuscri-
to da paciente R. T. de S.; apurando, ainda, outros fatos conexos a esses, averiguan-
do eventual responsabilidade de servidores municipais, subsidiando providéncias
em torno de situagdes que indiquem falta de zelo e dedicagdo as atribui¢des do
cargo, irregularidades no servi¢o publico, pontos de vulnerabilidade ou de falhas
no controle da Administragdo Publica, decidindo, ao final, quais as medidas que
deverao ser tomadas por esta Administragao Publica.

B) A comissdo sera composta pelos seguintes membros: 1. Raquel Spinelli Melo
Silva, Diretora de Escola, registro funcional n® 651150; 2. Eliane Quinelato, Agen-



Limeira, sabado, 03 de julho de 2021

17

Jornal Oficial do Municipio de Limeira

te de Desenvolvimento Educacional, registro funcional n°® 819051, e 3. Silvio
Gomes de Moraes Filho, Procurador Juridico, registro funcional n® 61743, sob a
presidéncia do primeiro.

C) Compordo, ainda, como suplentes: 1. Marcel Camargo Silveira, Agente de De-
senvolvimento Educacional, registro funcional n® 753645, e 2. Luciana Toquini
de Lima Silva, Diretora de Escola, registro funcional n® 806331 que atuardo na
auséncia de membro titular.

D) Deliberar que os membros da Comissdo poderdo reportar-se diretamente aos
demais Orgdos da Administragdo Publica, em diligéncias necessarias a instrugdo
processual.

E) A presente Comissdo esta instalada na Secretaria Municipal de Assuntos Ju-
ridicos, localizada na Rua Prefeito Doutor Alberto Ferreira, 179, Centro - Pago
Municipal.

F) O prazo regular da instrucdo sera de 60 (sessenta) dias, admitida a prorrogagado
por igual prazo, sob motivagdo, para garantir o esclarecimento dos fatos e o exer-
cicio pleno da defesa.

G) Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE-SE e cumpra-se.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e nove dias do més de junho do
ano de dois mil e vinte e um.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira, aos vinte e nove dias
do més de junho do ano de dois mil e vinte e um.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete

PORTARIA N° 2.021, DE 29 DE JUNHO DE 2021.

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira, Estado de Sdo Paulo,
NO EXERCICIO das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO tudo o que consta no Processo Administrativo n® 7.952, de 18
de fevereiro de 2021,

RESOLVE:

A) Designar a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, constitu-
ida pela Portaria n° 2.000, de 22 de junho de 2021, publicada em 24 de junho
de 2021, para apuragdo dos fatos narrados no referido Processo Administrativo
n°® 7.952/2021, considerando-se o relatorio de fls. 17 e 18 do Departamento de
RH, que consta 225 faltas ao trabalho, sem justificativas, o Parecer da Assessoria
Juridica, da Secretaria Municipal de Educagio, de fls. 7 e 8, e demais informagdes
contidas no referido processo, que demonstram a suposta incidéncia da infragdo
cometida pelo funcionario publico municipal, M. F. da S. S., Técnica em Nutri¢ao,
da Divisao de Alimentagdo Escolar, da Secretaria Municipal de Educagao, registro
funcional n® 809471, que no exercicio de suas fungdes, possivelmente, pode ter
configurado o abandono de cargo, em face das faltas injustificadas consecutivas,
por mais de trinta dias (de 11 de novembro de 2020 a 23 de junho de 2021), ferindo
os deveres do servidor publico, de acordo com o art. 156, inciso Il e art. 162, da Lei
Complementar n® 41/1991, apurando, ainda, outros fatos conexos a esses, averi-
guando eventual responsabilidade de servidores municipais, subsidiando providén-
cias em torno de situagdes que indiquem falta de zelo e dedicagao as atribui¢des do
cargo, irregularidades no servigo publico, pontos de vulnerabilidade ou de falhas
no controle da Administragao Publica, decidindo, ao final, quais as medidas que
deverdo ser tomadas por esta Administragao Publica.

B) A comissdo sera composta pelos seguintes membros: 1. Raquel Spinelli Melo
Silva, Diretora de Escola, registro funcional n® 651150; 2. Eliane Quinelato, Agen-
te de Desenvolvimento Educacional, registro funcional n® 819051, e 3. Silvio
Gomes de Moraes Filho, Procurador Juridico, registro funcional n® 61743, sob a
presidéncia do primeiro.

C) Comporao, ainda, como suplentes: 1. Marcel Camargo Silveira, Agente de
Desenvolvimento Educacional, registro funcional n® 753645, e 2. Flavio Ferreira,
Técnico em Contabilidade, registro funcional n® 864251, que atuardo na auséncia
de membro titular.

D) Deliberar que os membros da Comissao poderdo reportar-se diretamente aos
demais 6rgdos da Administragdo Publica, em diligéncias necessarias a instrugao
processual.

E) A presente Comissao esta instalada na Secretaria Municipal de Assuntos Ju-
ridicos, localizada na Rua Prefeito Doutor Alberto Ferreira, 179, Centro - Pago
Municipal.

F) O prazo regular da instrucdo sera de 60 (sessenta) dias, admitida a prorrogagdo
por igual prazo, sob motivagédo, para garantir o esclarecimento dos fatos e o exer-
cicio pleno da defesa.

G) Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE-SE e cumpra-se.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e nove dias do més de junho do
ano de dois mil e vinte e um.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira, aos vinte e nove dias
do més de junho do ano de dois mil e vinte ¢ um.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete

PORTARIA N° 2.022, DE 29 DE JUNHO DE 2021.

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira, Estado de Sao Paulo,
NO EXERCICIO das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei;

CONSIDERANDO tudo o que consta no Processo Administrativo n® 47.353, de
18 de dezembro de 2020,

RESOLVE:

A) Designar a Comissdo de Sindicincia, constituida pela Portaria n® 2.000,
de 22 de junho de 2021, publicada em 24 de junho de 2021, para apuragdo dos
fatos narrados no Processo Administrativo n® 47.353/20, que se refere ao furto
de um ventilador PE grande, patriménio n° 116208 e de oito cadeiras em mar-
finite, patrimonios nos: 68892; 68901; 68897; 68905; 68910; 68911; 68912 ¢
68913, ocorrido nas dependéncias da Unidade Bésica de Saude Odécio Degan,
nos termos do Boletim de Ocorréncia n® 1958180, de 17 de dezembro de 2020,
lavrado na Delegacia de Policia, expedido por meio eletrdnico, apurando, ain-
da, outros fatos conexos a esses, averiguando eventual responsabilidade de
servidores municipais, subsidiando providéncias em torno de situagdes que
indiquem falta de zelo e dedicag@o as atribui¢des do cargo, irregularidades
no servigo publico, pontos de vulnerabilidade ou de falhas no controle da Ad-
ministragdo Publica, decidindo, ao final, quais as medidas que deverdo ser
tomadas por esta Administragdo Publica.

B) A comissdo sera composta pelos seguintes membros: 1. Raquel Spinelli Melo
Silva, Diretora de Escola, registro funcional n® 651150; 2. Eliane Quinelato, Agen-
te de Desenvolvimento Educacional, registro funcional n® 819051, e 3. Silvio
Gomes de Moraes Filho, Procurador Juridico, registro funcional n® 61743, sob a
presidéncia do primeiro.

C) Compordo, ainda, como suplentes: 1. Marcel Camargo Silveira, Agente de De-
senvolvimento Educacional, registro funcional n°® 753645 ¢ 2. Ana Emilia da Silva
Oliveira, Agente de Desenvolvimento Educacional, registro funcional n® 754722,
que atuardo na auséncia dos titulares.

D) Deliberar que os membros da Comissdo poderdo reportar-se diretamente aos
demais 6rgaos da Administragdo Publica, em diligéncias necessarias a instrugao
processual.

E) A presente Comissao esta instalada na Secretaria Municipal de Assuntos Ju-
ridicos, localizada na Rua Prefeito Doutor Alberto Ferreira, 179, Centro - Pago
Municipal.

F) O prazo regular da instrucdo sera de 60 (sessenta) dias, admitida a prorrogagao
por igual prazo, sob motivagao, para garantir o esclarecimento dos fatos e o exer-
cicio pleno da defesa.

G) Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE-SE e Cumpra-se.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e nove dias do més de junho do
ano de dois mil e vinte e um.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira, aos vinte e nove
dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e um.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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PORTARIA N° 2.023, DE 29 DE JUNHO DE 2021.

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira, Estado de Sdo Paulo,
NO EXERCICIO das atribuiges que lhe sdo conferidas por lei;

CONSIDERANDO tudo o que consta no Processo Administrativo n° 15.668, de
7 de abril de 2021,

RESOLVE:

A) Designar a Comissdo de Sindicancia, constituida pela Portaria n® 2.000, de
22 de junho de 2021, publicada em 24 de junho de 2021, para apuragdo dos fatos
narrados no Processo Administrativo n® 15.668/21, que se refere ao furto de uma
camera fotografica digital, com flash integrado, da marca Samsung, Patrimonio n°
183359, de autoria desconhecida, ocorrido nas dependéncias da Divisao de Vigi-
lancia e Saude do Trabalhador, sita na rua Farmacéutico Jacob Fanelli, n° 660, Jar-
dim Santa Cecilia, conforme Boletim de Ocorréncia n® 746, de 7 de abril de 2021,
lavrado no 1° Distrito Policial de Limeira, ¢ considerando, ainda, todas as demais
informagdes e o parecer da SAJ a fl. 09, apurar, ainda, outros fatos conexos a esses,
averiguando eventual responsabilidade de servidores municipais, subsidiando pro-
vidéncias em torno de situagdes que indiquem falta de zelo e dedicagdo as atribui-
¢des do cargo, irregularidades no servigo publico, pontos de vulnerabilidade ou de
falhas no controle da Administragéo Publica, decidindo, ao final, quais as medidas
que deverao ser tomadas por esta Administragdo Publica.

B) A comissdo sera composta pelos seguintes membros: 1. Raquel Spinelli Melo
Silva, Diretora de Escola, registro funcional n® 651150; 2. Eliane Quinelato, Agen-
te de Desenvolvimento Educacional, registro funcional n® 819051, e 3. Silvio
Gomes de Moraes Filho, Procurador Juridico, registro funcional n® 61743, sob a
presidéncia do primeiro.

C) Compordo, ainda, como suplentes: 1. Marcel Camargo Silveira, Agente de De-
senvolvimento Educacional, registro funcional n® 753645 e 2. Ana Emilia da Silva
Oliveira, Agente de Desenvolvimento Educacional, registro funcional n® 754722,
que atuardo na auséncia dos titulares.

D) Deliberar que os membros da Comissao poderdo reportar-se diretamente aos
demais 6rgdos da Administragdo Publica, em diligéncias necessarias a instrugao
processual.

E) A presente Comissao esta instalada na Secretaria Municipal de Assuntos Ju-
ridicos, localizada na Rua Prefeito Doutor Alberto Ferreira, 179, Centro - Pago
Municipal.

F) O prazo regular da instru¢ao sera de 60 (sessenta) dias, admitida a prorrogagao
por igual prazo, sob motivagdo, para garantir o esclarecimento dos fatos e o exer-
cicio pleno da defesa.

G) Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicag@o.
REGISTRE-SE ¢ Cumpra-se.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e nove dias do més de junho do
ano de dois mil e vinte e um.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira, aos vinte ¢ nove
dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e um.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete

PORTARIA N° 2.024, DE 29 DE JUNHO DE 2021.

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira, Estado de Sdo Paulo,
NO EXERCICIO das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por lei;

CONSIDERANDO tudo o que consta no Processo Administrativo n°® 38.563, de
19 de outubro de 2020,

RESOLVE:

A) Designar a Comissio de Sindicancia, constituida pela Portaria n® 2.000, de
22 de junho de 2021, publicada em 24 de junho de 2021, para apuracdo dos fa-
tos narrados no Processo Administrativo n° 38.563/20, a respeito do ocorrido na
UPA do bairro Abilio Pedro, envolvendo a médica R. T. T., que na ocasido estava
em atendimento de emergéncia e com a entrada do enfermeiro R. C., na referida
sala, com outro paciente, houve conflito de atendimento, e consequente discussao,
com possivel constrangimento sofrido por parte da médica, conforme Boletim de
Ocorréncia feito através da Delegacia Eletronica, sob n® 1332741/2020 e, da outra
parte, o documento de R. C. em sua versdo de defesa, apurando, ainda, outros
fatos conexos a esses, averiguando eventual responsabilidade de servidores muni-

cipais, subsidiando providéncias em torno de situagdes que indiquem falta de zelo
e dedicagdo as atribui¢des do cargo, irregularidades no servigo publico, pontos de
vulnerabilidade ou de falhas no controle da Administragdo Publica, decidindo, ao
final, quais as medidas que deverdo ser tomadas por esta Administragao Publica.

B) A comissdo sera composta pelos seguintes membros: 1. Raquel Spinelli Melo
Silva, Diretora de Escola, registro funcional n® 651150; 2. Eliane Quinelato, Agen-
te de Desenvolvimento Educacional, registro funcional n® 819051, e 3. Silvio
Gomes de Moraes Filho, Procurador Juridico, registro funcional n® 61743, sob a
presidéncia do primeiro.

C) Compordo, ainda, como suplentes: 1. Marcel Camargo Silveira, Agente de De-
senvolvimento Educacional, registro funcional n° 753645 e 2. Luciana Toquini de
Lima Silva, Diretora de Escola, registro funcional n° 806331, que atuardo na au-
séncia dos titulares.

D) Deliberar que os membros da Comissdo poderdo reportar-se diretamente aos
demais 6rgdos da Administracdo Publica, em diligéncias necessarias a instru¢do
processual.

E) A presente Comissdo esta instalada na Secretaria Municipal de Assuntos Ju-
ridicos, localizada na Rua Prefeito Doutor Alberto Ferreira, 179, Centro - Pago
Municipal.

F) O prazo regular da instrucdo sera de 60 (sessenta) dias, admitida a prorrogagado
por igual prazo, sob motivagdo, para garantir o esclarecimento dos fatos e o exer-
cicio pleno da defesa.

G) Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE-SE e Cumpra-se.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e nove dias do més de junho do
ano de dois mil e vinte e um.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira, aos vinte e nove
dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e um.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete

PORTARIA N° 2.025, DE 29 DE JUNHO DE 2021.

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira, Estado de Sdo Paulo,
NO EXERCICIO das atribuiges que lhe sdo conferidas por lei;

CONSIDERANDO tudo o que consta no Processo Administrativo n° 18.292, de
26 de abril de 2021,

RESOLVE:

A) Designar a Comissdo de Sindicancia, constituida pela Portaria n® 2.000, de
22 de junho de 2021, publicada em 24 de junho de 2021, para apuragdo dos fatos
narrados no processo Administrativo n° 18.292/21, com referéncia a E. S. M. de
M., funcionaria publica municipal, registro funcional n® 1762, detentora do cargo
de Agente de Controle de Zoonoses, da Secretaria Municipal da Satide, em possivel
omissdo de informagao de doenga preexistente, na ocasido de seu exame médico
admissional e consequente incapacidade, na presente questao, fisica, para o exerci-
cio de suas atividades inerentes a seu cargo, o que ensejaria a sua investidura nula,
nos termos do artigo 16, paragrafo unico da Lei Complementar n® 41/91, atendo-
-se, portanto, aos relatorios contidos no referido processo, assim como ao Parecer
Juridico de fls. 9 a 11, emitido pela SAJ, apurando, ainda, outros fatos conexos a
esses, averiguando eventual responsabilidade de servidores municipais, subsidian-
do providéncias em torno de situagdes que indiquem falta de zelo e dedicagdo as
atribui¢des do cargo, irregularidades no servigo publico, pontos de vulnerabilidade
ou de falhas no controle da Administragdo Publica, decidindo, ao final, quais as
medidas que deverao ser tomadas por esta Administragdo Publica.

B) A comissdo sera composta pelos seguintes membros: 1. Raquel Spinelli Melo
Silva, Diretora de Escola, registro funcional n® 651150; 2. Eliane Quinelato, Agen-
te de Desenvolvimento Educacional, registro funcional n® 819051, e 3. Silvio
Gomes de Moraes Filho, Procurador Juridico, registro funcional n° 61743, sob a
presidéncia do primeiro.

C) Comporio, ainda, como suplentes: 1. Marcel Camargo Silveira, Agente de De-
senvolvimento Educacional, registro funcional n® 753645 e 2. Luciana Toquini de
Lima Silva, Diretora de Escola, registro funcional n° 80633103, que atuardo na
auséncia dos titulares.

D) Deliberar que os membros da Comissdo poderdo reportar-se diretamente aos
demais 6rgaos da Administragdo Publica, em diligéncias necessarias a instrugdo
processual.
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E) A presente Comissdo esta instalada na Secretaria Municipal de Assuntos Ju-
ridicos, localizada na Rua Prefeito Doutor Alberto Ferreira, 179, Centro - Pago
Municipal.

F) O prazo regular da instru¢ao sera de 60 (sessenta) dias, admitida a prorrogagao
por igual prazo, sob motivagdo, para garantir o esclarecimento dos fatos e o exer-
cicio pleno da defesa.

G) Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.
REGISTRE-SE e Cumpra-se.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e nove dias do més de junho do
ano de dois mil e vinte e um.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira, aos vinte e nove
dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e um.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete

PORTARIA N° 2.026, DE 29 DE JUNHO DE 2021.

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira, Estado de Sdo Paulo,
NO EXERCICIO das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei;

CONSIDERANDO tudo o que consta no Processo Administrativo n° 16.000, de
9 de abril de 2021,

RESOLVE:

A) Designar a Comissao de Sindicincia, constituida pela Portaria n® 2.000, de 22
de junho de 2021, publicada em 24 de junho de 2021, para apurar o desapareci-
mento do Processo Administrativo Disciplinar n® 26.949/16, do local em que esta
Comissao esta instalada, e que figura como acusado L. M. C., funcionario publi-
co municipal, detentor do cargo de Auditor Fiscal, ¢ com base nas informagdes
contidas no Processo Administrativo n® 16.000/21, atendo-se ao relatério emitido
pela SAJ, as fls. 3 e 4, apurando, ainda, outros fatos conexos a esses, averiguando
eventual responsabilidade de servidores municipais, subsidiando providéncias em
torno de situagdes que indiquem falta de zelo e dedicagao as atribui¢des do cargo,
irregularidades no servigo publico, pontos de vulnerabilidade ou de falhas no con-
trole da Administragdo Publica, decidindo, ao final, quais as medidas que deverdo
ser tomadas por esta Administragdo Publica.

B) A comissao sera composta pelos seguintes membros: 1. Raquel Spinelli Melo
Silva, Diretora de Escola, registro funcional n® 651150; 2. Eliane Quinelato, Agen-
te de Desenvolvimento Educacional, registro funcional n® 819051, e 3. Silvio
Gomes de Moraes Filho, Procurador Juridico, registro funcional n® 61743, sob a
presidéncia do primeiro.

C) Compordo, ainda, como suplentes: 1. Marcel Camargo Silveira, Agente de De-
senvolvimento Educacional, registro funcional n° 753645 e 2. Luciana Toquini de
Lima Silva, Diretora de Escola, registro funcional n° 80633103, que atuarfo na
auséncia dos titulares.

D) Deliberar que os membros da Comissdo poderdo reportar-se diretamente aos
demais 6rgaos da Administragdo Publica, em diligéncias necessarias a instrugao
processual.

E) A presente Comissao esta instalada na Secretaria Municipal de Assuntos Ju-
ridicos, localizada na Rua Prefeito Doutor Alberto Ferreira, 179, Centro - Pago
Municipal.

F) O prazo regular da instrucdo sera de 60 (sessenta) dias, admitida a prorrogagao
por igual prazo, sob motivagao, para garantir o esclarecimento dos fatos e o exer-
cicio pleno da defesa.

G) Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE-SE e Cumpra-se.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte ¢ nove dias do més de junho do
ano de dois mil e vinte e um.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira, aos vinte e nove
dias do més de junho do ano de dois mil e vinte ¢ um.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete

PORTARIA N° 2.028, DE 30 DE JUNHO DE 2021.

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira, Estado de Sdo Paulo,
NO EXERCICIO de suas fungdes, em atencio as disposigdes legais,
RESOLVE:

A) Designar o Sr. Antonio Carlos Firmino Filho, contador devidamente habilita-
do no CRC sobn° 1SP 289771/0-0, ¢ a Sr.* Camila Ferraz de Campos, Engenhei-
ra Civil, devidamente habilitada no CREA-SP sob n° 5063191932, para, respecti-
vamente, exercerem as fungdes de Gestor e Responsavel Técnicodo Convénio a
ser firmado com a Secretaria de Desenvolvimento Regional do Governo do Estado
de Sao Paulo.

B) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE-SE e Cumpra-se.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos trinta dias do més de junho do ano de
dois mil e vinte e um.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira, aos trinta dias do
més de junho do ano de dois mil e vinte e um.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete

PORTARIA N° 2.037, DE 2 DE JULHO DE 2021.

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira, Estado de Sao Paulo,
NO EXERCICIO de suas funges, em atengio as disposi¢des legais,
RESOLVE:

A) Exonerar, a pedido, o Sr. Fernando Aparecido Barbosa, nomeado pela Porta-
rian® 1.524, de 20 de maio de 2021, para exercer, em comissao, o cargo de Assessor
de Politicas Publicas, junto ao Departamento Operacional, da Secretaria Municipal
de Cultura, constante da Tabela "A", do Anexo II, da Lei Complementar n° 880,
de 20 de maio de 2021, Simbolo DAS 7, que equivale a R$ 2.401,76 (dois mil,
quatrocentos e um reais e setenta e seis centavos).

B) As despesas com a execuc@o desta Portaria correrdo por conta da dotagao pro-
pria do orgamento-programa.

C) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efei-
tos a 1° de julho de 2021.

REGISTRE-SE e Cumpra-se.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos dois dias do més de julho do ano de dois
mil e vinte e um.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira, aos dois dias do més
de julho do ano de dois mil e vinte e um.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE SUPRIMENTOS

COMUNICADOS

O Municipio de Limeira, comunica aos interessados que a Autoridade Competente
HOMOLOGOU o Pregio Eletronico n°® 39/2021, para EVENTUAL AQUISICAO
DE CONES PARA SINALIZAQAO, para a empresa LIMP SAFE COMERCIO
DE EQUIPAMENTOS EIRELI ME, pelo valor total de R$ 110.000,00 (cento e dez
mil reais), conforme ata da sessao publica.

Limeira, 02 de julho de 2021

Rodrigo Oliveira - Secretario Municipal de Mobilidade Urbana

O Municipio de Limeira, comunica aos interessados que a Autoridade Competen-
te HOMOLOGOU o Pregio Eletrénico n® 73/2021, para CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA LOCACAO DE NOBREAKS, INCLUIN-
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DO SERVICO DE INSTALACAO, MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRE-
TIVA, REPOSICAO E TROCA DE PECAS E BATERIAS, para a empresa UPS
TECNOLOGIA LTDA, pelo valor total de R$ 45.972,00 (quarenta e cinco mil,
novecentos e setenta e dois reais), conforme ata da sessdo publica.

Limeira, 02 de julho de 2021

André Ricardo S. Basso - Secretario Municipal de Gestdo Estratégica

EXTRATO DE ATA, CONTRATO E TERMO ADITIVO

ATA N°: 135/2021, PREGAO ELETRONICO N°: 65/2021, PROCESSO N°:
12.898/2021, OBJETO: Eventual aquisi¢do de produtos nutricionais para atendi-
mento de pacientes de programa municipal de suporte nutricional, EMPRESA DE-
TENTORA DA ATA: Prodiet Nutrigdo Clinica Ltda., CNPJ N°: 08.183.359/0001-
53, VALOR TOTAL: R$ 1.615.680,00 (um milhdo, seiscentos ¢ quinze mil e
seiscentos e oitenta reais), DATA DA ASSINATURA: 30/06/2021, PRAZO: Por
12 (doze) meses, contados a partir de 30 de junho de 2021.

ATA N°: 136/2021, PREGAO ELETRONICO N°: 65/2021, PROCESSO N°:
12.898/2021, OBJETO: Eventual aquisi¢do de produtos nutricionais para atendi-
mento de pacientes de programa municipal de suporte nutricional, EMPRESA DE-
TENTORA DA ATA: Arba Distribuidora de Produtos Hospitalares Ltda., CNPJ N°:
33.264.996/0001-00, VALOR TOTAL: R$ 560.736,00 (quinhentos e sessenta mil
e setecentos e trinta e seis reais), DATA DA ASSINATURA: 30/06/2021, PRAZO:
Por 12 (doze) meses, contados a partir de 30 de junho de 2021.

CONTRATO N°: 141/2021, PREGAO ELETRONICO N°: 144/2020, PROCES-
SO N°: 25.035/2021, OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para reali-
zagdo de exames gastrointestinais, CONTRATADA: Clinica Prevenir S/S Ltda.,
CNPJ N° 04.698.104/0001-72, VALOR: R$: 203.800,00 (duzentos e trés mil e
oitocentos reais),DATA DA ASSINATURA: 28/06/2021, PRAZO: por 06 (seis)
meses, contados a partir da data indicada na ordem de servico.

CONTRATO N°: 144/2021, PREGAO ELETRONICO N°: 15/2021, PROCESSO
N°: 25.501/2021, OBJETO: Contratagdo de profissional ou empresa devidamente
habilitada para prestacdo de servigos de sessdes de fisioterapia, fonoaudiologia e
terapia ocupacional, CONTRATADA: Associacdo Intera¢do para a Promocédo da
Saude e Desenvolvimento Social, CNPJ N°: 13.086.758/0001-36, VALOR: RS:
61.570,00 (sessenta e um mil e quinhentos e setenta reais), DATA DA ASSINATU-
RA: 30/06/2021, PRAZO: por 12 (doze) meses, contados a partir da data indicada
na ordem de servigo.

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°: 199/2016, CONCORRENCIA
PUBLICA N°: 04/2016, PROCESSO N°: 26.106/2021, OBJETO: Contratagio de
empresa especializada para prestagdo de servigos continuados de engenharia para
manutengdes de instalagdes elétricas de redes de baixa e alta tensdo, cabines e
transformadores, iluminacdo em locais esportivos e em altura elevada, e instalagdes
provisorias para eventos em geral e outros servigos afins, PRORROGACAO DE
PRAZO E VALOR DE CONTRATO, CONTRATADA: Eletrizante Catai & Catai
Ltda., CNPJ N°: 02.013.873/0001-64, DATA DA ASSINATURA: 30/06/2021, DO
VALOR: R$: 946.079,98 (novecentos e quarenta e seis mil, setenta e nove reais e
noventa e oito centavos), PRAZO: por 12 (doze) meses, contados a partir de 01 de
julho de 2021.

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°: 204/2016, CONCORRENCIA
PUBLICA N°: 05/2016, PROCESSO N°: 26.107/2021, OBJETO: Contratagdo de
empresa especializada para servigos continuos de manutengdo corretiva do par-
que de iluminagio publica do municipio, PRORROGACAO DE PRAZO E VA-
LOR DE CONTRATO, CONTRATADA: Ilumitech Construtora Ltda., CNPJ N°:
04.375.003/0001-60, DATA DA ASSINATURA: 30/06/2021, DO VALOR: R$:
1.278.327,20 (um milhdo, duzentos e setenta e oito mil, trezentos e vinte ¢ sete
reais e vinte centavos), PRAZO: por 12 (doze) meses, contados a partir de 01 de
julho de 2021.

SECRETARIA DE HABITACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO

RENEGOCIACAO DE DiVIDA
Jd. Res. Ernesto Kuhl

A Secretaria Municipal de Habitagdo, através do Secretario Jorge de Freitas, no
uso de suas atribui¢des, que lhe sdo conferidas por Lei, vem através do presen-
te edital, dar conhecimento do DEFERIMENTO da renegociagdo de divida de
parcelas do lote, localizado na Rua Padre Josimo n°® 460, (quadra "I", lote "14"),
do loteamento Jardim Residencial Ernesto Kuhl, de titularidade de Rosalina Ina-
cio de Araujo e Luzenilton da Silva Geraldo, conforme Lei Complementar n°

827/2019.
Limeira, 02 de julho de 2021

JORGE DE FREITAS

Secretario de Habitagao

SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICAE
DEFESA CIVIL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA CIVIL

EDITAL N° 005/2021
AUTO DE INFRACAO SERIE A N° 0284 - COVID 19

Razdo Social: LEANDRO DE SOUZA

CNPJ/CPF: 26.687.463/0001-67 Nome Fantasia: BUTECO DO BOLA
Representante legal: LEANDRO DE SOUZA CPF:XXX.XXX.198-XX
Enderego: AV DR FABRICIO VAMPRE, 402 - JD PIRATININGA - LIMEIRA SP
Atividade: LANCHONETES/BARES E OUTROS ESTABELECIMENTOS

Com fulcro na letra ¢, do inciso 1V, do artigo 15, do Decreto Municipal n® 205,
de 21de junho de 2021, a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa
Civil, faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele tiverem conhecimento
que NOTIFICAMOS osr. LEANDRO DE SOUZA, para a ciéncia do Auto de
Infragdo Série An® 0210, lavrado e autuado nos autos do Processo Administrativo
n® 7.467/2021, em virtude de ocorréncia na data de 06/02/2021, as 23h10min,
referente a transgredir normas estaduais e municipais destinadas a promocao,
prevencgdo e protecdo a saude por permitir consumo local em bares, restaurantes,
lanchonetes, trailers, food truck, padarias, supermercados, ambulantes e simi-
lares, em desacordo com o Decreto Municipal n® 123/2020, c.c. o inciso II, do
artigo 2°, do Decreto Municipal n® 250/2020.

Limeira, 30 de junho de 2021

JOSE ASSIS DE OLIVEIRA
AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

WAGNER ROGERIO DE ALMEIDA MARCHI
SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA CIVIL

EDITAL N° 006/2021

AUTO DE INFRACAO SERIE A N° 0284 - COVID 19

Razdo Social: ROMERIO BECKERDORFF

CNPJ/CPF: 37.507.724/0001-36 Nome Fantasia: ROMERIO BECKERDORFF
Representante legal: ROMERIO BECKERDORFF CPF:XXX.XXX.088-XX
Enderego: RUA PROF. ARLINDO SILVESTRE, 964 - VICTOR DE ANDREA-
LIMEIRA SP

Atividade: CABELEIREIRO/BARBEIRO/TABACARIA

Com fulcro na letra ¢, do inciso IV, do artigo 15, do Decreto Municipal n°
205, de 21de junho de 2021, a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e
Defesa Civil, faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele tiverem
conhecimento que NOTIFICAMOS osr. ROMERIO BECKERDORFF, para a
ciéncia do Auto de Infragdo Série A n° 0284, lavrado e autuado nos autos do
Processo Administrativo n° 15.088/2021, em virtude de ocorréncia na data de
27/03/2021, as 15h50min, referente a transgredir normas estaduais e munici-
pais destinadas a promogao, preven¢do e protegdo a satde por realizar atendi-
mento presencial ao publico em estabelecimentos comerciais e prestadores de
servigos ndo essenciais, em desacordo com o Decreto Municipal n® 123/2020,
c.c. Decreto Municipal n® 78/2021, c.c. Decreto Municipal n°® 92, de 19 de
margo de 2021.

Limeira, 30 de junho de 2021

JOSE ASSIS DE OLIVEIRA
AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

WAGNER ROGERIO DE ALMEIDA MARCHI
SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA CIVIL

EDITAL N° 007/2021
AUTO DE INFRACAO SERIE A N° 0271

Razao Social: DANIEL VIEIRA

CNPJ/CPF: 40.102.322/0001-66 Nome Fantasia: DANIEL VIEIRA
Representante legal: DANIEL VIEIRA CPF:XXX.XXX.328-XX

Endereco: RUA MARIA APARECIDA GRANZO TELLE, 89 - MORADA DAS
ACACIAS- LIMEIRA SP

Atividade: CHACARA DE RECREIO/CASAS DE FESTAS E EVENTOS

Com fulcro na letra ¢, do inciso 1V, do artigo 15, do Decreto Municipal n°
205, de 21de junho de 2021, a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Defesa Civil, faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele tiverem
conhecimento que NOTIFICAMOS o sr. DANIEL VIEIRA, para a ciéncia
do Auto de Infragdo Série A n° 0271, lavrado e autuado nos autos do Pro-
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cesso Administrativo n° 13.600/2021, em virtude de ocorréncia na data de
20/03/2021, as 16h30min, referente a transgredir normas estaduais e mu-
nicipais destinadas a promogdo, prevengdo e protecdo a saude por realizar
atendimento presencial ao publico em estabelecimentos comerciais e presta-
dores de servigos ndo essenciais, em desacordo com o Decreto Municipal n®
123/2020, c.c. Decreto Municipal n°® 78/2021, c.c. Decreto Municipal n°® 92,
de 19 de margo de 2021.

Limeira, 30 de junho de 2021

JOSE ASSIS DE OLIVEIRA
AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

WAGNER ROGERIO DE ALMEIDA MARCHI
SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA CIVIL

EDITAL N° 008/2021
AUTO DE INFRAGAO SERIE A N° 0285 - COVID 19

Razio Social: MARCELO JOSE SATOLANI

CNPJ/CPF: 34.681.364/0001-04 Nome Fantasia: MARCELO JOSE SATOLANI
Representante legal: MARCELO JOSE SATOLANI CPF:XXX.XXX.778-XX
Enderego: AVENIDA LUIS PANTANO, 838 - PQ. NOVO MUNDO- LIMEIRA
SP

Atividade: BARES E OUTROS ESTABELECIMENTOS ESPECIALIZADOS
EM SERVIR BEBIDAS

Com fulcro na letra ¢, do inciso IV, do artigo 15, do Decreto Municipal n°
205, de 21de junho de 2021, a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e
Defesa Civil, faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele tiverem
conhecimento que NOTIFICAMOS o sr. MARCELO JOSE SATOLANI, para
a ciéncia do Auto de Infragdo Série A n° 0285, lavrado e autuado nos autos do
Processo Administrativo n® 15.087/2021, em virtude de ocorréncia na data de
27/03/2021, as 16h20min, referente a transgredir normas estaduais e munici-
pais destinadas a promocdo, prevengdo e protecdo a saude por permitir con-
sumo local em bares, restaurantes, lanchonetes, trailers, food truck, padarias,
supermercados, ambulantes e similares, em desacordo com o Decreto Munici-
pal n°® 123/2020, c.c. Decreto Municipal n® 78/2021, c.c. Decreto Municipal n°
92, de 19 de margo de 2021.

Limeira, 30 de junho de 2021

JOSE ASSIS DE OLIVEIRA
AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

WAGNER ROGERIO DE ALMEIDA MARCHI
SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA CIVIL

EDITAL N° 009/2021
AUTO DE INFRACAO SERIE A N° 0298 - COVID 19

Razdo Social: JOSE CARLOS XAVIER DOS SANTOS

CNPJ/CPF: 14.449.876/0001-24 Nome Fantasia: JOSE CARLOS XAVIER DOS
SANTOS

Representante legal: JOSE CARLOS XAVIER DOS SANTOS CPF: XXX.
XXX.338-XX

Enderego: RUA ANTONIO RIGON, 902 - JD. SANTA EULALIA- LIMEIRA SP
Atividade: BARES E OUTROS ESTABELECIMENTOS ESPECIALIZADOS
EM SERVIR BEBIDAS

Com fulcro na letra ¢, do inciso IV, do artigo 15, do Decreto Municipal n® 205,
de 21de junho de 2021, a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa
Civil, faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele tiverem conheci-
mento que NOTIFICAMOS o sr. JOSE CARLOS XAVIER DOS SANTOS,
para a ciéncia do Auto de Infracdo Série A n® 0298, lavrado e autuado nos
autos do Processo Administrativo n® 17.285/2021, em virtude de ocorréncia
na data de 11/04/2021, as 16h20min, referente a transgredir normas estaduais
e municipais destinadas a promog¢do, prevencdo e prote¢do a saiide por per-
mitir consumo local em bares, restaurantes, lanchonetes, trailers, food truck,
padarias, supermercados, ambulantes e similares, em desacordo com o De-
creto Municipal n® 123/2020, c.c. Decreto Municipal n°® 78/2021, c.c. Decreto
Municipal n°® 92/2021, c.c. o artigo 1°, do Decreto Municipal n° 101, de 29 de
margo de 2021.

Limeira, 30 de junho de 2021

JOSE ASSIS DE OLIVEIRA
AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

WAGNER ROGERIO DE ALMEIDA MARCHI
SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA CIVIL

EDITAL N° 010/2021
AUTO DE INFRAGAO SERIE A N° 0304 - COVID 19

Razdo Social: VICTOR MACHADO DA SILVA

CNPJ/CPF: XXX.XXX.508-XX Nome Fantasia: VICTOR MACHADO DA SIL-
VA

Representante legal: VICTOR MACHADO DA SILVA CPF:XXX.XXX.508-XX
Endereco: PRACA - RUA GERALDO DE CAMPOS SN- LIMEIRA SP
Atividade: COMERCIO AMBULANTE DE ALIMENTACAO/TRAILER

Com fulcro na letra ¢, do inciso IV, do artigo 15, do Decreto Municipal n°® 205, de
21de junho de 2021, a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil,
faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele tiverem conhecimento que
NOTIFICAMOS o sr. VICTOR MACHADO DA SILVA, para a ciéncia do Auto de
Infrag@o Série A n® 0304, lavrado e autuado nos autos do Processo Administrativo
n® 17.291/2021, em virtude de ocorréncia na data de 11/04/2021, as 16h50min,
referente a transgredir normas estaduais e municipais destinadas a promogao,
prevengao e prote¢do a saude por permitir consumo local em bares, restaurantes,
lanchonetes, trailers, food truck, padarias, supermercados, ambulantes e similares,
em desacordo com o Decreto Municipal n® 123/2020, c.c. Decreto Municipal n°
78/2021, c.c. Decreto Municipal n® 92/2021, c.c. o artigo 1°, do Decreto Municipal
n° 101, de 29 de margo de 2021.

Limeira, 30 de junho de 2021

JOSE ASSIS DE OLIVEIRA
AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

WAGNER ROGERIO DE ALMEIDA MARCHI
SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA CIVIL

EDITAL N° 011/2021
AUTO DE INFRACAO SERIE A N° 0312 - COVID 19

Razdo Social: DAVID ARAUJO PEREIRA

CNPJ/CPF: 40.017.948/0001-74 Nome Fantasia: A TOCA

Representante legal: DAVID ARAUJO PEREIRA CPF: XXX.XXX.148-XX
Endereco: AVENIDA CAMPINAS, 264 - CIDADE JARDIM- LIMEIRA SP
Atividade: BARES E OUTROS ESTABELECIMENTOS ESPECIALIZADOS
EM SERVIR BEBIDAS

Com fulcro na letra ¢, do inciso IV, do artigo 15, do Decreto Municipal n® 205,
de 21de junho de 2021, a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa
Civil, faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele tiverem conhecimento
que NOTIFICAMOS osr. DAVID ARAUJO PEREIRA, para a ciéncia do Auto de
Infragdo Série A n° 0312, lavrado e autuado nos autos do Processo Administrativo
n°® 19.100/2021, em virtude de ocorréncia na data de 24/04/2021, as 17h30min,
referente a transgredir normas estaduais e municipais destinadas a promog¢ao, pre-
vengdo e prote¢do a saude por permitir consumo local em bares, restaurantes, lan-
chonetes, trailers, food truck, padarias, supermercados, ambulantes e similares, em
desacordo com o Decreto Municipal n® 123/2020, c.c. 78/2021, c.c. o artigo 1°, do
Decreto Municipal n° 122, de 16 de abril de 2021.

Limeira, 30 de junho de 2021

JOSE ASSIS DE OLIVEIRA
AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

WAGNER ROGERIO DE ALMEIDA MARCHI
SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA CIVIL

EDITAL N° 012/2021
AUTO DE INFRAGCAO SERIE A N° 0280 COVID 19

Razdo Social: FELIPE DE OLIVEIRA RAMOS

CNPJ/CPF: XXX.XXX.778-XX Nome Fantasia: FELIPE DE OLIVEIRA RAMOS
Representante legal: FELIPE DE OLIVEIRA RAMOS CPF: XXX.XXX.778-XX
Endereco: RUA DR. JOAO AMARAL GAMA, 370 - JD. SAO FRANCISCO-
LIMEIRA SP

Atividade: BARES E OUTROS ESTABELECIMENTOS ESPECIALIZADOS
EM SERVIR BEBIDAS

Com fulcro na letra ¢, do inciso IV, do artigo 15, do Decreto Municipal n°® 205, de
21de junho de 2021, a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil,
faz saber a todos que virem o presente Edital ou dele tiverem conhecimento que
NOTIFICAMOS o sr. FELIPE DE OLIVEIRA RAMOS, para a ciéncia do Auto de
Infragao Série A n° 0280, lavrado e autuado nos autos do Processo Administrativo
n°® 13.957/2021, em virtude de ocorréncia na data de 23/03/2021, as 19h40min,
referente a transgredir normas estaduais e municipais destinadas a promogao, pre-
vengao e prote¢do a saude por permitir consumo local em bares, restaurantes, lan-
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chonetes, trailers, food truck, padarias, supermercados, ambulantes e similares, em
desacordo com o Decreto Municipal n® 123/2020, c.c. 78/2021, c.c. o artigo 1°, do
Decreto Municipal n° 92, de 19 de marco de 2021.

Limeira, 30 de junho de 2021

JOSE ASSIS DE OLIVEIRA
AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

WAGNER ROGERIO DE ALMEIDA MARCHI
SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA CIVIL

SECRETARIA DE URBANISMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

LICENCIAMENTO

EDITAL N° 189, DOIS DE JULHO DE 2021

JULIANO FORTI, Diretor de Licenciamento da Secretaria de Urbanismo da Pre-
feitura Municipal de Limeira, Estado de Sdo Paulo,
Usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente EDITAL ou dele conhecimento tiverem, que
fica notificado o proprietario infrator constante abaixo:

Notificagdo 689/2021

Nome do Proprietario: ORIAS LATIEL RIBEIRO
Enderego do Imével: RUA MILTON SCANDOLARA, 195
Bairro: JARDIM MARAJOARA

Inscrigao Cadastral: 4934003000

Data de Emissao: 31/05/2021

Fica V. §* ciente de que esta obra esta EMBARGADA (paralisada) nesta data, por
estar em desacordocom a legislagdo municipal vigente. Caso o presente embargo
seja descumprido, sera emitido Auto de Infragdo e langado para a inscrigdo acima o
valor equivalente a 100 UFESP's, de acordo com o Codigo de Obras - Lei 1096/69
e Plano Diretor - Lei Complementar n° 442/2009.

Lei n° 1096/1969 - Codigo de Obras

"A Prefeitura, por intermédio das reparticdes competentes, procedera o embargo
das construgdes quandoestas estiverem incluidas numa ou mais das hipoteses se-
guintes:

a) quando a construgdo estiver sendo executada sem a licen¢a da Prefeitura;

b) quando a construgdo estiver sendo executada em desacordo com as plantas
aprovadas;

c) quando constatar que a construg¢do oferece perigo para a saide ou seguranga
do publico, ou do prépriopessoal da obra;

d) quando o responsavel pela obra recusar-se a atender qualquer intimagdo."
Lei Complementar 442/2009 - Plano Diretor'’Art.303 Além das multas estipu-
ladas nos artigos anteriores serdo aplicdaveis aos proprietdrios ou executoras se-
guintes multas:

1 - Execugdo de servigos ou obras sem alvara de constru¢do ou em desacordo com
o projeto aprovado ou,ainda contra dispositivos desta lei: 100 UFESP's ou outro
indice substitutivo a esta,

Art.304 O embargo sera aplicado nos seguintes casos:

1 - Quando estiver sendo executado qualquer servigo ou obra sem prévia licenga
da Prefeitura ou emdesacordo com as restri¢oes desta Lei."

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, 02 de Julho de dois mil ¢ vinte € um.

EDITAL N° 190, DOIS DE JULHO DE 2021

JULIANO FORTI, Diretor de Licenciamento da Secretaria de Urbanismo da Pre-
feitura Municipal de Limeira, Estado de Sao Paulo,
Usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente EDITAL ou dele conhecimento tiverem, que
fica notificado o proprietario infrator constante abaixo:

Notificagdo 617/2021

Nome do Proprietario: JUREMA GIFFONI GULLO DE OLIVEIRA
Enderego do Imével: RUA ASSIS BRASIL, 610

Bairro: JD. OLIVEIRA

Inscrigdo Cadastral: 3390002000

Data de Emisséo: 07/05/2021

Fica V. §* notificado(a), de acordo com o Codigo de Obras e Urbanismo, a APRE-
SENTAR PROJETO DE REGULARIZACAO DO IMOVEL ACIMA CI-
TADO, tendo um prazo de 90 (noventa) dias a partir do recebimento desta. O
ndo cumprimento podera acarretar em emissdo de Auto de Infracdo no valor de
100UFESP's - de acordo com o Cddigo de Obras, Lei n°.1096/69 ¢ Plano Diretor,

Lei complementar n°.442/2009 e alteracdes.

- Artigo 1.3.1.01 da Lei 1096/69. "Nenhuma obra de construgdo, reconstrugdo,
demoli¢do, reforma ou acréscimo, bem como a subdivisao de terrenos, abertura
de ruas e estradas, serd feita no municipio sem a prévia licen¢a da Prefeitura’.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, 02 de Julho de dois mil e vinte e um.

EDITAL N° 191, DOIS DE JULHO DE 2021

JULIANO FORTI, Diretor de Licenciamento da Secretaria de Urbanismo da Pre-
feitura Municipal de Limeira, Estado de Sdo Paulo,
Usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente EDITAL ou dele conhecimento tiverem, que
fica notificado o proprietario infrator constante abaixo:

Notificagcdo 688/2021

Nome do Proprietario: CELSO PEREIRA DOS SANTOS
Endereco do Imével: RUA ALBERTO LUCATO, 11
Bairro: JD.RESD. SANTA AMALIA

Inscri¢do Cadastral: 3516003000

Data de Emissao: 31/05/2021

Fica V. S notificado(a), de acordo com o Codigo de Obras e Urbanismo, a APRE-
SENTAR PROJETO DE REGULARIZACAO DO IMOVEL ACIMA CI-
TADO, tendo um prazo de 90 (noventa) dias a partir do recebimento desta. O
nao cumprimento podera acarretar em emissao de Auto de Infragdo no valor de
100UFESP's - de acordo com o Cédigo de Obras, Lei n°.1096/69 e Plano Diretor,
Lei complementar n°.442/2009 e alteragdes.

- Artigo 1.3.1.01 da Lei 1096/69. "Nenhuma obra de construgdo, reconstrugdo,
demoli¢do, reforma ou acréscimo, bem como a subdivisao de terrenos, abertura
de ruas e estradas, sera feita no municipio sem a prévia licen¢a da Prefeitura’.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, 02 de Julho de dois mil e vinte e um.

EDITAL N° 192, DOIS DE JULHO DE 2021

JULIANO FORTI, Diretor de Licenciamento da Secretaria de Urbanismo da Pre-
feitura Municipal de Limeira, Estado de Sdo Paulo,
Usando das atribuig¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente EDITAL ou dele conhecimento tiverem, que
fica notificado o proprietario infrator constante abaixo:

Notificacdo 690/2021

Nome do Proprietario: HERCULANO GIACON
Endereco do Imovel: RUA DUQUE DE CAXIAS, 1022
Bairro: VL. LEITAO

Inscrigdo Cadastral: 0193003000

Data de Emissao: 31/05/2021

Fica V. §*. notificado(a), de acordo com o Codigo de Obras e Urbanismo, a APRE-
SENTAR PROJETO DE REGULARIZACAO DO IMOVEL ACIMA CI-
TADO, tendo um prazo de 90 (noventa) dias a partir do recebimento desta. O
ndo cumprimento podera acarretar em emissdo de Auto de Infracdo no valor de
100UFESP's - de acordo com o Cddigo de Obras, Lei n°.1096/69 e Plano Diretor,
Lei complementar n °.442/2009 e alteragdes.

- Artigo 1.3.1.01 da Lei 1096/69. "Nenhuma obra de construgdo, reconstrugado,
demoli¢do, reforma ou acréscimo, bem como a subdivisdo de terrenos, abertura
de ruas e estradas, serd feita no municipio sem a prévia licenga da Prefeitura”.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, 02 de Julho de dois mil e vinte e um.

EDITAL N° 193, DOIS DE JULHO DE 2021

JULIANO FORTI, Diretor de Licenciamento da Secretaria de Urbanismo da Pre-
feitura Municipal de Limeira, Estado de Sao Paulo,
Usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente EDITAL ou dele conhecimento tiverem, que
fica notificado o proprietario infrator constante abaixo:

Notificagao 484/2021

Nome do Proprietario: JOSIANE PASTORI
Enderego do Imovel: RUA NEME CURY, 197
Bairro: RESIDENCIAL SAO MIGUEL
Inscrigdo Cadastral: 4623020000

Data de Emisséo: 30/03/2021

Fica V. S* notificado(a) a APRESENTAR PROJETO DO IMOVEL ACIMA,
tendo um prazo de 90 (noventa) dias a partir do recebimento desta, de acordo com
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a legislacdo municipal vigente. Caso a presente notificacdo seja descumprida, sera
lavrado Auto de Infragéo e lancado para a inscrigdo acima ovalor equivalente a 100
UFESP's, de acordo com o Cddigo de Obras - Lei n°.1096/69 e Plano Diretor - Lei
Complementar n°® 442/2009.

Lei n° 1096/1969- Cédigo de Obras

"Artigo 1.3.1.01 - Nenhuma obra de construgdo, reconstrugdo, demoli¢do, reforma
ou acréscimo de edificios, bem como a subdivisdo de terrenos e abertura de ruas e
estradas, serd feita no Municipio, sem a prévia licen¢a da Prefeitura’.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, 02 de Julho de dois mil e vinte e um.

EDITAL N° 194, DOIS DE JULHO DE 2021

JULIANO FORTI, Diretor de Licenciamento da Secretaria de Urbanismo da Pre-
feitura Municipal de Limeira, Estado de Sao Paulo,
Usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente EDITAL ou dele conhecimento tiverem, que
fica notificado o proprietario infrator constante abaixo:

Notificagdo 485/2021

Nome do Proprietario: FABIO DA CRUZ SANTOS

Enderego do Imével: RUA DR. WILLI JOSE GERHARD MOYA, 210
Bairro: RESIDENCIAL SAO MIGUEL

Inscrigdo Cadastral: 4623011000

Data de Emisséo: 30/03/2021

Fica V. S* notificado(a) a APRESENTAR PROJETO DO IMOVEL ACIMA,
tendo um prazo de 90 (noventa) dias a partir do recebimento desta, de acordo com
a legislagdo municipal vigente. Caso a presente notificacao seja descumprida, sera
lavrado Auto de Infra¢do e langado para a inscri¢ao acima o valor equivalente a 100
UFESP's, de acordo com o Codigo de Obras - Lei n°.1096/69 e Plano Diretor - Lei
Complementar n°® 442/2009.

Lei n° 1096/1969- Cédigo de Obras

"4rtigo 1.3.1.01 - Nenhuma obra de construgdo, reconstrugdo, demolicdo, reforma
ou acréscimo de edificios, bem como a subdivisdo de terrenos e abertura de ruas e
estradas, sera feita no Municipio, sem a prévia licen¢a da Prefeitura’.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, 02 de Julho de dois mil e vinte e um.

EDITAL N° 195, DOIS DE JULHO DE 2021

JULIANO FORTI, Diretor de Licenciamento da Secretaria de Urbanismo da Pre-
feitura Municipal de Limeira, Estado de Sdo Paulo,
Usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente EDITAL ou dele conhecimento tiverem, que
fica notificado o proprietério infrator constante abaixo:

Notificagao 488/2021

Nome do Proprietario: MARICLESIA APARECIDA DE SOUZA
Enderego do Imével: RUA DR. WILLI JOSE GERHARD MOYA, 160
Bairro: RESIDENCIAL SAO MIGUEL

Inscri¢do Cadastral: 4623006000

Data de Emissao: 30/03/2021

Fica V. S* notificado(a) a APRESENTAR PROJETO DO IMOVEL ACIMA,
tendo um prazo de 90 (noventa) dias a partir do recebimento desta, de acordo com
a legislacdo municipal vigente. Caso a presente notificagdo seja descumprida, sera
lavrado Auto de Infragdo e langado para a inscri¢do acima o valor equivalente a 100
UFESP's, de acordo com o Cddigo de Obras - Lei n°.1096/69 e Plano Diretor - Lei
Complementar n°® 442/2009.

Lei n° 1096/1969- Codigo de Obras

"Artigo 1.3.1.01 - Nenhuma obra de construgdo, reconstrugdo, demoligdo, reforma
ou acréscimo de edificios, bem como a subdivisdo de terrenos e abertura de ruas e
estradas, serda feita no Municipio, sem a prévia licenga da Prefeitura”.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, 02 de Julho de dois mil e vinte e um.

EDITAL N° 196, DOIS DE JULHO DE 2021

JULIANO FORTI, Diretor de Licenciamento da Secretaria de Urbanismo da Pre-
feitura Municipal de Limeira, Estado de Sdo Paulo,
Usando das atribui¢des que lhe sido conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente EDITAL ou dele conhecimento tiverem, que
fica notificado o proprietario infrator constante abaixo:

Notificagdo 633/2021

Nome do Proprietario: JOSE GRACAS DO AMARAL
Enderego do Imével: RUA MARIA LUCIA DE SALVI GODOY, 38
Bairro: RESD. ALTO DO LAGO

Inscrigdo Cadastral: 4747004000
Data de Emissdo: 17/05/2021

Fica V. §* notificado(a) a APRESENTAR PROJETO DO IMOVEL ACIMA,
tendo um prazo de 90 (noventa) dias a partir do recebimento desta, de acordo com
a legislagdo municipal vigente. Caso a presente notificacao seja descumprida, sera
lavrado Auto de Infracdo e langado para a inscri¢ao acima o valor equivalente a 100
UFESP's, de acordo com o Codigo de Obras - Lei n°.1096/69 e Plano Diretor - Lei
Complementar n°® 442/2009.

Lei n° 1096/1969- Cédigo de Obras

"4rtigo 1.3.1.01 - Nenhuma obra de construgdo, reconstrugdo, demolicdo, reforma
ou acréscimo de edificios, bem como a subdivisdo de terrenos e abertura de ruas e
estradas, sera feita no Municipio, sem a prévia licen¢a da Prefeitura’.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, 02 de Julho de dois mil e vinte e um.

EDITAL N° 197, DOIS DE JULHO DE 2021

JULIANO FORTI, Diretor de Licenciamento da Secretaria de Urbanismo da Pre-
feitura Municipal de Limeira, Estado de Sdo Paulo,
Usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente EDITAL ou dele conhecimento tiverem, que
fica notificado o proprietario infrator constante abaixo:

Notificagdo 639/2021

Nome do Proprietario: NEUSA GAMA SANTOS

Enderego do Imovel: RUA HELIA ANTONIA BATISTA MENDES, 117
Bairro: RESD. ALTO DO LAGO

Inscrigao Cadastral: 4750004000

Data de Emissao: 17/05/2021

Fica V. S* notificado(a) a APRESENTAR PROJETO DO IMOVEL ACIMA,
tendo um prazo de 90 (noventa) dias a partir do recebimento desta, de acordo com
a legislagdo municipal vigente. Caso a presente notificagdo seja descumprida, sera
lavrado Auto de Infragdo e langado para a inscrigdo acima o valor equivalente a 100
UFESP's, de acordo com o Codigo de Obras - Lei n°.1096/69 e Plano Diretor - Lei
Complementar n°® 442/2009.

Lei n° 1096/1969- Cédigo de Obras

"Artigo 1.3.1.01 - Nenhuma obra de construgdo, reconstrugdo, demoli¢do, reforma
ou acréscimo de edificios, bem como a subdivisdo de terrenos e abertura de ruas e
estradas, serd feita no Municipio, sem a prévia licenga da Prefeitura”.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, 02 de Julho de dois mil ¢ vinte € um.

EDITAL N° 198, DOIS DE JULHO DE 2021

JULIANO FORTI, Diretor de Licenciamento da Secretaria de Urbanismo da Pre-
feitura Municipal de Limeira, Estado de Sao Paulo,
Usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente EDITAL ou dele conhecimento tiverem, que
fica notificado o proprietario infrator constante abaixo:

Notificagdo 640/2021

Nome do Proprietario: APARECIDO ANTONIO ROCHA

Enderego do Imovel: RUA HELIA ANTONIA BATISTA MENDES, 125
Bairro: RESD. ALTO DO LAGO

Inscri¢do Cadastral: 4750003000

Data de Emissao: 17/05/2021

Fica V. S* notificado(a) a APRESENTAR PROJETO DO IMOVEL ACIMA,
tendo um prazo de 90 (noventa) dias a partir do recebimento desta, de acordo com
a legislacdo municipal vigente. Caso a presente notificagdo seja descumprida, sera
lavrado Auto de Infragdo e langado para a inscrigdo acima o valor equivalente a 100
UFESP's, de acordo com o Cddigo de Obras - Lei n°.1096/69 e Plano Diretor - Lei
Complementar n°® 442/2009.

Lei n° 1096/1969- Codigo de Obras

"Artigo 1.3.1.01 - Nenhuma obra de construgdo, reconstrugdo, demoli¢do, reforma
ou acréscimo de edificios, bem como a subdivisdo de terrenos e abertura de ruas e
estradas, serda feita no Municipio, sem a prévia liceng¢a da Prefeitura”.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, 02 de Julho de dois mil e vinte e um.

EDITAL N° 199, DOIS DE JULHO DE 2021

JULIANO FORTI, Diretor de Licenciamento da Secretaria de Urbanismo da Pre-
feitura Municipal de Limeira, Estado de Sdo Paulo,
Usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente EDITAL ou dele conhecimento tiverem, que
fica notificado o proprietario infrator constante abaixo:
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Notificagdo 642/2021

Nome do Proprietario: JOSINEIDE BERNADINA NUNES
Enderego do Imével: RUA MARIA LUCIA DE SALVI GODOY, 49
Bairro: RESD. ALTO DO LAGO

Inscri¢do Cadastral: 4748032000

Data de Emissao: 17/05/2021

Fica V. S notificado(a) a APRESENTAR PROJETO DO IMOVEL ACIMA,
tendo um prazo de 90 (noventa) dias a partir do recebimento desta, de acordo com
a legislagdo municipal vigente. Caso a presente notificagdo seja descumprida, sera
lavrado Auto de Infragdo e langado para a inscrigdo acima o valor equivalente a 100
UFESP's, de acordo com o Codigo de Obras - Lei n°.1096/69 e Plano Diretor - Lei
Complementar n°® 442/2009.

Lei n° 1096/1969- Cédigo de Obras

"4rtigo 1.3.1.01 - Nenhuma obra de construgdo, reconstrugdo, demolicdo, reforma
ou acréscimo de edificios, bem como a subdivisdo de terrenos e abertura de ruas e
estradas, sera feita no Municipio, sem a prévia licen¢a da Prefeitura’.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, 02 de Julho de dois mil e vinte e um.

EDITAL N° 200, DOIS DE JULHO DE 2021

JULIANO FORTI, Diretor de Licenciamento da Secretaria de Urbanismo da Pre-
feitura Municipal de Limeira, Estado de Sdo Paulo,
Usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente EDITAL ou dele conhecimento tiverem, que
fica notificado o proprietario infrator constante abaixo:

Notificaciio 701/2021

Nome do Proprietario: ELIANA ALLEONI SCHIAVON
Enderego do Imével: RUA RUBENS ROLAND, 798
Bairro: RESD. NOBREVILLE

Inscri¢do Cadastral: 4131014000

Data de Emissao: 02/06/2021

Fica V. S* notificado(a) a APRESENTAR PROJETO DO IMOVEL ACIMA,
tendo um prazo de 90 (noventa) dias a partir do recebimento desta, de acordo com
a legislagcdo municipal vigente. Caso a presente notificacdo seja descumprida, sera
lavrado Auto de Infragdo e langado para a inscrigdo acima o valor equivalente a 100
UFESP's, de acordo com o Cddigo de Obras - Lei n°.1096/69 e Plano Diretor - Lei
Complementar n°® 442/2009.

Lei n° 1096/1969- Cédigo de Obras

"Artigo 1.3.1.01 - Nenhuma obra de construgdo, reconstrugdo, demolicdo, reforma
ou acréscimo de edificios, bem como a subdivisdo de terrenos e abertura de ruas e
estradas, serd feita no Municipio, sem a prévia licen¢a da Prefeitura’

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, 02 de Julho de dois mil e vinte e um.

EDITAL N° 201, DOIS DE JULHO DE 2021

JULIANO FORTI, Diretor de Licenciamento da Secretaria de Urbanismo da Pre-
feitura Municipal de Limeira, Estado de Sdo Paulo,
Usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente EDITAL ou dele conhecimento tiverem, que
fica notificado o proprietario infrator constante abaixo:

Notificagdo 702/2021

Nome do Proprietario: REGINALDO GOMES DE SOUZA
Enderego do Imével: RUA ORIVALDO GASPAR, 631
Bairro: RESD. NOBREVILLE

Inscrigdo Cadastral: 4130020000

Data de Emissdo: 02/06/2021

Fica V. S* notificado(a) a APRESENTAR PROJETO DO IMOVEL ACIMA,
tendo um prazo de 90 (noventa) dias a partir do recebimento desta, de acordo com
a legislagdo municipal vigente. Caso a presente notificagao seja descumprida, sera
lavrado Auto de Infragdo e langado para a inscrigdo acima o valor equivalente a 100
UFESP's, de acordo com o Cddigo de Obras - Lei n°.1096/69 e Plano Diretor - Lei
Complementar n°® 442/2009.

Lei n° 1096/1969- Cédigo de Obras

"Artigo 1.3.1.01 - Nenhuma obra de construgdo, reconstrugdo, demoli¢do, reforma
ou acréscimo de edificios, bem como a subdivisdo de terrenos e abertura de ruas e
estradas, serd feita no Municipio, sem a prévia licenga da Prefeitura".

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, 02 de Julho de dois mil ¢ vinte € um.

EDITAL N° 202, DOIS DE JULHO DE 2021

JULIANO FORTI, Diretor de Licenciamento da Secretaria de Urbanismo da Pre-
feitura Municipal de Limeira, Estado de Sdo Paulo,
Usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente EDITAL ou dele conhecimento tiverem, que
fica notificado o proprietario infrator constante abaixo:

Notificagdo 709/2021

Nome do Proprietario: GRAZIELE TERESINHA BARBOZA
Endereco do Imovel: RUA RUBENS ROLAND, 594

Bairro: RESD. NOBREVILLE

Inscri¢do Cadastral: 4130013000

Data de Emisséo: 08/06/2021

Fica V. S notificado(a) a APRESENTAR PROJETO DO IMOVEL ACIMA,
tendo um prazo de 90 (noventa) dias a partir do recebimento desta, de acordo com
a legislacdo municipal vigente. Caso a presente notificacao seja descumprida, sera
lavrado Auto de Infracdo e langado para a inscri¢ao acima o valor equivalente a 100
UFESP's, de acordo com o Codigo de Obras - Lei n°.1096/69 e Plano Diretor - Lei
Complementar n°® 442/2009.

Lei n° 1096/1969- Cédigo de Obras

"Artigo 1.3.1.01 - Nenhuma obra de construgdo, reconstrugdo, demoligdo, reforma
ou acréscimo de edificios, bem como a subdivisdo de terrenos e abertura de ruas e
estradas, serd feita no Municipio, sem a prévia licenga da Prefeitura”.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, 02 de Julho de dois mil e vinte ¢ um.

EDITAL N° 203, DOIS DE JULHO DE 2021

JULIANO FORTI, Diretor de Licenciamento da Secretaria de Urbanismo da Pre-
feitura Municipal de Limeira, Estado de Sao Paulo,
Usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente EDITAL ou dele conhecimento tiverem, que
fica notificado o proprietério infrator constante abaixo:

Notificagdo 710/2021

Nome do Proprietario: GRAZIELE TERESINHA BARBOZA
Endereco do Imovel: RUA RUBENS ROLAND, 604

Bairro: RESD. NOBREVILLE

Inscri¢do Cadastral: 4130014000

Data de Emisséo: 08/06/2021

Fica V. S notificado(a) a APRESENTAR PROJETO DO IMOVEL ACIMA,
tendo um prazo de 90 (noventa) dias a partir do recebimento desta, de acordo com
a legislagcdo municipal vigente. Caso a presente notificacdo seja descumprida, sera
lavrado Auto de Infracdo e langado para a inscri¢ao acima o valor equivalente a 100
UFESP's, de acordo com o Codigo de Obras - Lei n°.1096/69 e Plano Diretor - Lei
Complementar n°® 442/2009.

Lei n° 1096/1969- Cédigo de Obras

"Artigo 1.3.1.01 - Nenhuma obra de construgdo, reconstrugdo, demoligdo, reforma
ou acréscimo de edificios, bem como a subdivisdo de terrenos e abertura de ruas e
estradas, serd feita no Municipio, sem a prévia licenga da Prefeitura”.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, 02 de Julho de dois mil e vinte e um.

EDITAL N° 204, DOIS DE JULHO DE 2021

JULIANO FORTI, Diretor de Licenciamento da Secretaria de Urbanismo da Pre-
feitura Municipal de Limeira, Estado de Sdo Paulo,
Usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber a todos que virem o presente EDITAL ou dele conhecimento tiverem, que
fica notificado o proprietério infrator constante abaixo:

Notificagdo 743/2021

Nome do Proprietario: JOAO GASPAR DA SILVA FILHO
Endereco do Imovel: RUA RUBENS ROLAND, 645
Bairro: RESD. NOBREVILLE

Inscrigdo Cadastral: 4126019000

Data de Emissao: 16/06/2021

Fica V. S notificado(a) a APRESENTAR PROJETO DO IMOVEL ACIMA,
tendo um prazo de 90 (noventa) dias a partir do recebimento desta, de acordo com
a legislagdo municipal vigente. Caso a presente notificagdo seja descumprida, sera
lavrado Auto de Infragdo e langado para a inscrigdo acima o valor equivalente a 100
UFESP's, de acordo com o Codigo de Obras - Lei n°.1096/69 e Plano Diretor - Lei
Complementar n°® 442/2009.
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Lei n° 1096/1969- Codigo de Obras

"Artigo 1.3.1.01 - Nenhuma obra de construgao, reconstrugdo, demoligdo, reforma
ou acréscimo de edificios, bem como a subdivisdo de terrenos e abertura de ruas e
estradas, serda feita no Municipio, sem a prévia licenga da Prefeitura”.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, 02 de Julho de dois mil e vinte e um.

Limeira, 02 de julho de 2021

JULIANO FORTI

Diretor do Departamento de Licenciamento

CEPROSOM
CENTRO DE PROMOGAO SOCIAL MUNICIPAL - CEPROSOM

CASA DOS CONSELHOS

CONVOCACAO

Srs.(as) Conselheiros(as)

®
O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso Mlmm Fl“ii 'nE"M
(CMDI), vem respeitosamente a ilustre presenga GUHSEI-HU nu Imm
de V. §* com o objetivo de convoca-los(as) para a reunido extraordindria a ser re-

alizada as 9h do dia 07 de Julho de 2021, (QUARTA-FEIRA), de forma on line
(virtual), com a seguinte pauta:

1) Abertura;

2) Apreciagdo e aprovacdo da ata da reunido extraordinaria realizada no dia 02 de
junho de 2021;

3) Correspondéncias Recebidas e Expedidas;
4) Composicao da "Comissdo do Fundo Municipal do Idoso",

5) Apreciagdo e aprovagao dos certificados de renovagdo das ILPIs - Institui¢oes
de Longa Permanéncia, inscritas neste Conselho;

6) Palavra Livre;

7) Encerramento.
Limeira, 01 de julho de 2021

MARLUCE MARIA DE SOUZA
PRESIDENTE DO CMAS

LICITACOES E CONTRATOS

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO

CONTRATANTE: CENTRO DE PROMOCAO SOCIAL MUNICIPAL - CEPRO-
SOM.

CONTRATADO: RICARDO GONCALVES ITAPIRA - ME.

CNPJ N° 02.573.131/0001-93.

PROCESSO N° 1434/2021.

PREGAO N° 28/2020.

TERMO DE ADITAMENTO N° 08/2021.

REFERENTE A ATA DE REGISTRO N° 56/2020.

DATA DE ASSINATURA: 01 de junho de 2021.

VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar de 05 de maio de 2021.

OBIJETO: realinhamento do valor da caixa de arquivo morto de papeldo, que
passara a onerar R$ 2,83 (dois reais e oitenta e trés centavos) a unidade; e
realinhamento da pasta suspensa papel kraft, que passa a custar R$ 2,02 (dois
reais e dois centavos).

RHAISA S. CETIN BUCCI

COMPRAS

RESULTADO DO PROCESSO DE
DISPENSA N° 1640/2021

O Centro de Promogao Social Municipal - CEPROSOM comunica que a vencedora
do processo de dispensa de licitagao n° 1640/2021, cujo objeto ¢ a aquisigao de ca-
pacitagao com énfase na tematica de gestdo de pessoas e processos de trabalho com
enfoque na lideranga e mediac@o de conflitos, ofertada por empresa especializada
na area, foi a empresa Rodrigo Marchioni, CNPJ: 14.893.784/0001-39 pelo valor
de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

JULIANA MARABESI LAMANA

Assessor de Politicas Publicas

EMDEL
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO DE LIMEIRA S/A - EMDEL

EXTRATO DO CONTRATO N° 003/2021.

CONTRATANTE: Empresa de Desenvolvimento de Limeira S/A - EMDEL - "Em
Liquidagao".

CONTRATADA: IMUNI CONTROL Dedetizadora e Imunizadora Ltda.

CNPJ.: 04.170.837/0001-30.

PROCESSO: 032/2021.

MODALIDADE: Dispensa Artigo 24, Inciso II, Lei 8.666/93, suas alteragoes.
DATA DA ASSINATURA: 01 de Julho de 2021.

OBJETO: Contrata¢do contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de
servigos de dedetizagdo em toda a extensdo do Cemitério Parque.

VALOR: R$ 14.440,00 (quatorze mil e quatrocentos e quarenta reais), sendo 03
(trés) aplicagoes.

PRAZO: 12 (doze) meses com inicio da vigéncia no dia 01 de julho de 2021 e
término em 30 de junho de 2022.

CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA
CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA

EDITAL N° 29/21

CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA
PAUTA DA 22* SESSAO ORDINARIA
DIA 5 DE JULHO DE 2021
SEGUNDA-FEIRA - 13 HORAS

A Presidéncia da Camara Municipal de Limeira consoante estabelece o artigo 155,
combinado com a alinea "q" do inciso I do artigo 26, ambos da Resolug@o n® 44/92,
Regimento Interno desta Camara Municipal, CONVOCA os Excelentissimos Se-
nhores Vereadores para a SESSAO ORDINARIA que se realizar4 nesta segunda-
-feira, 5 de julho do corrente ano, as 13 horas, para a apreciagao, discussdo e vota-
¢do das matérias constantes na pauta da ORDEM DO DIA, bem como, para caso
nao sejam apreciadas todas as matérias da primeira sessdo semanal, para a Sessao
Camararia a realizar-se no dia 08 de julho do corrente ano, as 13 horas, ficando,
todavia, prejudicada a segunda convocagdo na hipdtese de apreciagdo integral da
pauta.

CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA, ao primeiro dia do més de julho do ano
de dois mil e vinte e um.

SIDNEY PASCOTTO
Presidente

I - Projeto de Lei n° 103/21, de autoria do nobre Vereador Helder Lucio de Oli-
veira, que perpetua o nome de Ines Picinini Favetta no sistema de lazer do Bairro
Parque Residencial Aeroporto, de Inscricdo Cadastral n® 1908.002.000.

II - Projeto de Lei n® 113/21, de autoria do Excelentissimo Senhor Prefeito Mu-
nicipal, que altera dispositivos da Lei n° 3.648 de 10 de Outubro de 2003 e sua
alteracdo, que Estabelece Regras para Expedi¢ao de Certiddes relativas a situagdo
de contribuintes perante a Fazenda Municipal.

III - Projeto de Lei n° 135/21, de autoria do Excelentissimo Senhor Prefeito Mu-
nicipal, que autoriza o Poder Executivo a abrir crédito adicional suplementar no
Org¢amento do Municipio e da outras providéncias.

IV - Projeto de Decreto Legislativo n® 6/21, de autoria do nobre Vereadora Terezi-
nha Aparecida dos Santos Guarnieri, que concede o Titulo de Cidadao Limeirense
a Sra. Maria Aucélia dos Santos Damaceno.

CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA, ao primeiro dia do més de julho do ano
de dois mil e vinte e um.

SIDNEY PASCOTTO
Presidente
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EU, SIDNEY PASCOTTO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
LIMEIRA, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS
POR LEI, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA
APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE:

RESOLUCAO N° 796/21

(Projeto de Resolugido n°® 35/19, de autoria da Vereadora Lucineis Aparecida
Bogo)

Altera os Artigos 1°, 2° e 3° da Resolugdo n° 185/01, que institui a Medalha Vere-
adora Minerva Jorge Gabriel Santi.

Art. 1° O art. 1° da Resolugdo n°® 185/01, que institui a Medalha Vereadora Minerva
Jorge Gabriel Santi, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 1° Fica instituida na Camara Municipal de Limeira a Medalha Vereadora
Minerva Jorge Gabriel Santi, a ser concedida a 21 (vinte e um) professores das
unidades de ensino do Municipio, como reconhecimento ao seu desempenho pro-
fissional".

Paragrafo unico (Omisses)

Art. 2° O art. 2° da Resolugdo n°® 185/01, que institui a Medalha Vereadora Minerva
Jorge Gabriel Santi, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 2° Uma Comissao indicada pela Presidéncia da Camara Municipal, formada
por 5 (cinco) vereadores, tera 30 (trinta) dias para receber 1 (uma) indicagdo por
vereador, as quais serdo votadas em Plenario, anualmente".

Art. 3° O art. 3° da Resolugdo n°® 185/01, que institui a Medalha Vereadora Minerva
Jorge Gabriel Santi, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 3° A outorga sera feita anualmente, sempre na semana que englobar o Dia do
Professor, em sessdo solene da Camara Municipal de Limeira".

Art. 4° As despesas decorrentes desta Resolucgdo ficam por conta do orcamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicag@o.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA,
aos trinta dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e um.

SIDNEY PASCOTTO
Presidente

PUBLICADO NO GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICI-
PAL DE LIMEIRA, aos trinta dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e
um.

SIDNEY PASCOTTO
Presidente

EU, SIDNEY PASCOTTO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
LIMEIRA, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS
POR LEI, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA
APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE:

RESOLUCAO N° 797/21(

Substitutivo ao Projeto de Resolucdo n® 13/21, de autoria do Vereador
Julio César Pereira dos Santos e Cidada Legisladora: Prof.” Dirce Pereira
do Prado)

Institui, no &mbito da Camara Municipal de Limeira, o Diploma "Professora Eliza
Gabriel da Costa" as mulheres negras que se destacam no desenvolvimento de ati-
vidades que impactam positivamente na sociedade.

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Camara Municipal de Limeira, o Diploma
"Professora Eliza Gabriel da Costa" as mulheres negras que se destacam no desen-
volvimento de atividades que impactam positivamente na sociedade.

Paragrafo unico. O diploma de que trata o caput deste artigo devera ser entregue
anualmente pela Camara Municipal de Limeira e outorgado pela Mesa Diretora
durante Sessdo Solene realizada na semana do dia 25 de julho.

Art. 2° O Diploma "Professora Elisa Gabriel da Costa" sera concedido a 5 (cinco)
mulheres negras que se destacam no desenvolvimento de atividades que impactam
positivamente na sociedade.

Art. 3° A escolha das homenageadas sera feita por Comissdo formada com esta
finalidade, ap6s o recebimento de indicagdes do Comicin (Conselho Municipal dos
Interesses do Cidadao Negro) e dos vereadores.

§ 1° Cabera ao Comicin a indica¢do de 5 (cinco) mulheres.

§ 2° Cada vereador podera fazer uma indicagdo, sem prejuizo de repeticdo pelos
demais.

§ 3° A indicagdo das homenageadas ocorrera em data previamente definida e im-
prorrogavel e devera conter as razdes da escolha e um breve curriculo.

Art. 4° A Comissao sera instituida com pelo menos 20 (vinte) dias de antecedéncia
e composta por 5 (cinco) vereadores nomeados pela Presidéncia da Camara Muni-
cipal, com a participagdo da Escola Legislativa "Paulo Freire".

Art. 5° Cabera a Comissao receber as indicagdes do Comicin e dos vereadores,
analisa-las, definir as homenageadas, apresentar o respectivo Decreto Legislativo
ao Plenario e elaborar os tramites necessarios a entrega do diploma.

Paragrafo unico. A Comissdo devera considerar para a escolha os nomes mais in-
dicados, sem prejuizo do atendimento de outros requisitos constantes nesta Reso-
lugdo.

Art. 6° As homenageadas receberdo diploma de mérito a ser expedido pelo Poder
Legislativo Municipal, elaborado de acordo com os critérios da Comissdo e da
Escola Legislativa "Paulo Freire".

Art. 7° As despesas decorrentes com a presente Resolugdo decorrerdo por conta de
verbas proprias do or¢amento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA,
aos trinta dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e um.

SIDNEY PASCOTTO
Presidente

PUBLICADO NO GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICI-
PAL DE LIMEIRA, aos trinta dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e
um.

SIDNEY PASCOTTO
Presidente

EU, SIDNEY PASCOTTO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
LIMEIRA, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS
POR LEI, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA
APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE:

RESOLUCAO N° 798/21

(Projeto de Resolugiio n® 15/21, de autoria do Vereador Everton Oliveira Fer-
reira)

Altera a redagdo do caput e § 3° do artigo 95; Acrescenta-se paragrafo unico ao
artigo 96; Modifica a redagdo do § 3° do artigo 153; e altera a redagdo do § 2° do ar-
tigo 228, da Resolugdo n°44 de 10 de julho de 1992, que dispde sobre o regimento
Interno da Camara Municipal de Limeira.

Art. 1° Altera a redac@o do caput e § 3° do artigo 95, da Resolugao n°44 de 10 de
julho de 1992, que dispde sobre o Regimento Interno da Camara Municipal de
Limeira, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 95. Salvo as excegdes previstas neste regimento, para emitir parecer sobre
qualquer matéria, cada Comissao terd o prazo de 18 (dezoito) dias, prorrogavel
por mais 08 (oito) dias, pelo Presidente da Camara, a requerimento devidamente
fundamentado.

§ 1° Omissis
§ 2° Omissis
§ 3° O relator tera o prazo improrrogavel de 18 (dezoito) dias para manifestar-se,

por escrito, a partir da data da distribuigdo. "

Art. 2° Acrescenta-se paragrafo tnico ao artigo 96 da Resolugdo n°44 de 10 de
julho de 1992, que dispde sobre o Regimento Interno da Camara Municipal de
Limeira, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 96 Omissis

Paragrafo tinico. O prazo de tramitac@o das proposituras ficara suspenso durante
a aprecia¢do da matéria por orgao técnico deste Poder Legislativo, tais como sua
Procuradoria Legislativa e Consultoria Técnica Especializada até a apresentacao
do respectivo parecer."

Art. 3° Modifica a redagdo do § 3° do artigo 153, da Resolugdo n°44 de 10 de julho
de 1992, que dispde sobre o Regimento Interno da Camara Municipal de Limeira,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 153 Omissis.
§ 1° Omissis.

§ 2° Omissis.
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§ 3° A ata da sessdo anterior sera lida e votada, sem discussdo, na fase do Expe-
diente das sessdes subsequentes, com limite de até trés sessdes ordinarias".

Art. 4° Altera a redagao do § 2° do artigo 228, da Resolugdo n°44 de 10 de julho
de 1992, que dispde sobre o Regimento Interno da Cdmara Municipal de Limeira,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 228. Omissis.
§ 1° Omissis

§ 2° As mogdes apresentadas pelos vereadores deverdo ser protocoladas no De-
partamento de Expediente e Protocolo da Camara Municipal, que disponibilizara
a integra das mogoes no Sistema de Processo Legislativo informatizado, de livre
acesso. As mogoes apresentadas em até 4 dias corridos anteriores a sessao ordina-
ria, serdo lidas, discutidas e votadas na fase do expediente da sessdo sequente a de
sua protocolizagdo, salvo em casos onde a referida mogao precise de aprovagao
célere, cabendo ao plenario deliberagdo quanto a sua tramitagao".

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta Resolugdo correrdo por conta de
doagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicago.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA,
aos trinta dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e um.

SIDNEY PASCOTTO
Presidente

PUBLICADO NO GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICI-
PAL DE LIMEIRA, aos nove dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e
um.

SIDNEY PASCOTTO
Presidente

EU, SIDNEY PASCOTTO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
LIMEIRA, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS
POR LEI, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA
APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE:

RESOLUCAO N° 799/21
(Projeto de Resoluciio n® 23/21, de autoria da Mesa Diretora)

Acrescenta-se §2° ao art. 6° da Resolugdo n° 724/2018, que dispde sobre a utiliza-
¢do de meio eletronico para a realizagao do processo administrativo e legislativo no
ambito da Camara Municipal de Limeira.

Art. 1° O art. 6° da Resolugdo n° 724/2018, que dispde sobre a utilizagdo de meio
eletronico para a realizacdo do processo administrativo e legislativo no dmbito da
Camara Municipal de Limeira, passa a vigorar acrescido do § 2°, com a seguinte
redagdo:

"Art. 6° ... omissis
§ 1° ... omissis

§ 2° A assinatura eletronica simples podera ser admitida nas intera¢des via sistema
eletronico entre o Poder Legislativo e Poder Executivo para o recebimento de res-
postas de oficios."

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA,
aos trinta dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e um.

SIDNEY PASCOTTO
Presidente

PUBLICADO NO GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICI-
PAL DE LIMEIRA, aos trinta dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e
um.

SIDNEY PASCOTTO
Presidente

EU, SIDNEY PASCOTTO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
LIMEIRA, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS
POR LEI, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA
APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE:

RESOLUCAO N° 800/21
(Projeto de Resoluciio n® 24/21, de autoria da Mesa Diretora)

Dispde sobre a reestruturacdo administrativa e organizacional e sobre o quadro

permanente de cargos, referéncias, vencimento, fungdes gratificadas e atribui¢des
da Camara Municipal de Limeira, e da outras providéncias.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO 1

DA ESTRUTURA GERAL

Art. 1° Esta Resolugdo dispde sobre a estrutura administrativa e organizacional e
sobre o quadro permanente de cargos, referéncias, vencimento, fungdes gratifica-
das e atribuigdes da Camara Municipal de Limeira.

Art. 2° As unidades administrativas da Camara Municipal de Limeira, com o seu
respectivo organograma e estrutura operacional, passam a ser instituidas por esta
Resolug@o nos termos do Anexo 1.

Art. 3° O quadro permanente de cargos e fungdes gratificadas da Camara Muni-
cipal de Limeira, passa a ser constituido por esta Resolugdo conforme Anexo II.

Art. 4° O quadro de cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de Limei-
ra, passa a ser constituido por esta Resolugdo conforme Anexo III.

Art. 5° O quadro de cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas da
Camara Municipal de Limeira, passa a ser constituido por esta Resolucdo conforme
Anexo IV.

Art. 6° A tabela de requisitos minimos para provimento dos cargos e fung¢des grati-
ficadas da Camara Municipal de Limeira, passa a ser constituida por esta Resolu-
¢do conforme Anexo V.

Art. 7° A tabela de remuneragdo da Camara Municipal de Limeira, passa a ser
constituida por esta Resolucdo conforme Anexo VI.

Art. 8° A descri¢@o dos cargos e funcgdes gratificadas da Camara Municipal de Li-
meira, passam a ser constituidas por esta Resolugdo conforme anexo VII.

SECAO 11
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 9° Para efeito desta Resolucdo e seus Anexos consideram-se os principais
termos técnicos utilizados:

I - Agentes Publicos Administrativos: Sdo todos aqueles que se vinculam a Camara

Municipal de Limeira por relagdes profissionais, sujeitos a hierarquia funcional e
ao regime juridico determinado em lei, e que recebem uma parcela de autoridade
publica para o desempenho no plano administrativo.

IT - Cargos: E o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstos na estru-
tura organizacional da Camara Municipal de Limeira, com denominagdo propria
e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma
estabelecida nesta Resolucao.

III -subsidio: ¢ a denominagdo atribuida a forma remuneratoria de certos cargos,
por forga da qual a retribui¢do que lhes concerne se efetua por meio dos pagamen-
tos mensais de parcelas unicas, indivisa e insuscetiveis de aditamentos ou acrésci-
mos de qualquer natureza;

IV -vencimento (no singular): ¢ a retribuicao devida ao funcionario pelo efetivo
exercicio do cargo, emprego ou fun¢ao, correspondente ao simbolo ou ao nivel e
grau de progressao funcional ou ao padrio, fixado em lei;

V -vencimentos (no plural): consiste no vencimento (retribui¢do correspondente
ao simbolo ou ao nivel ou ao padrdo fixado em lei) acrescido das vantagens pecu-
niarias fixas na forma de adicionais e/ou gratificagdes;

VI -adicionais: sdo vantagens pecuniarias, passiveis ou ndo de incorporagdo ao
vencimento basico em face da lei que os institui, que a administragdo concede aos
servidores em razao do tempo de servigo, ou em face da natureza peculiar da fun-
¢ao, que exige conhecimentos especializados, um regime especial de ingresso, com
requisitos acima dos convencionais, ou um regime proprio de trabalho;

VII -gratificagdes: sdo vantagens pecunidrias atribuidas precariamente (transito-
rias) aos servidores que estdo prestando servigos comuns fun¢do em condigoes
anormais de seguranca, salubridade ou onerosidade/acumulo (gratificacdes de ser-
vi¢o), ou concedidas como ajuda aos servidores que retinam as condi¢des pessoais
que a lei especifica (gratificagdes especiais), podendo ainda ser de natureza espe-
cifica (gratificagdo por participar como membro efetivo ou suplente de comissdo
de licitagdo, por exemplo), ou uma fun¢do gratificada genérica, caracterizada por
uma condi¢@o especifica e anormal que pode ocorrer em qualquer area/cargo da
administragdo (gratificacao por acimulo de fungdo, por exemplo);

VIII -remuneragdo: corresponde a uma retribui¢do composta de uma parte fixa e
outra variavel em fungdo da produtividade (quotas-partes de multas, honorarios de
sucumbéncia, por exemplo), ou outra circunstancia analoga.

IX - Investidura: A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprova-
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¢do prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as no-
meagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacao e exoneragao.

X - Lotagao: Distribuigdo ou colocagdo do servidor publico em determinada uni-
dade administrativa da estrutura organizacional.

XI - Provimento: E o ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo publico,
com designacdo de seu titular. No ambito do Poder Legislativo o provimento e
demais atos atinentes aos cargos e seus servidores ¢ de competéncia do Presidente
da Camara Municipal de Limeira, observadas as especificidades contidas na Lei
Complementar n® 41 de 20 de junho de 1991 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Limeira-SP) e suas alteragdes posteriores.

XII - Referéncia: E a identificagdo atribuida como referéncia ao conjunto de clas-
ses equivalentes quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para seu exerci-
cio, visando a determinagéo de sua remuneragao definida em lei.

XIII - Requisitos: E o conjunto de caracteristicas de escolaridade minima, titu-
lagdo, habilitagdo profissional e/ou experiéncia imprescindiveis a investidura do
cargo.

XIV - Quadro: E o conjunto de cargos da Camara Municipal de Limeira.

XV - Servidores Publicos: Os servidores publicos constituem subespécies dos
agentes publicos administrativos, categoria que abrange os prestadores de servigos
a Administragao e a ela vinculados por relagdes profissionais, em razao de investi-
dura em cargos e fungdes, mediante retribui¢do pecuniaria.

XVI - Simbologia: Simbolo ¢ a identificagdo efetuada através de Sistema de Re-
muneragdo (Referéncias) da atribuicdo de cada cargo, segundo as caracteristicas,
requisitos, amplitude de a¢@o e responsabilidades gerais.

XVII - Transferéncia: E a mudanca interna de servidor de departamento ou nucleo,
dentro do mesmo cargo, sem alteragao de vencimentos, motivada por interesse da
Camara Municipal de Limeira.

CAPITULO II
DA ACAO ADMINISTRATIVA DO PODER LEGISLATIVO

Art. 10As atividades da administragdo da Camara Municipal de Limeira, obede-
cerdo, em carater permanente, aos principios e preceitos da Constituigdo da Repu-
blica Federativa do Brasil, a Constitui¢cao do Estado de Sao Paulo, a Lei Organica
Municipal e o Regimento Interno da Camara, tendo como objetivos principais:

I - aprimoramento permanente dos servigos auxiliares que ddo suporte as ativida-
des fins do Poder Legislativo local, visando a melhor gestdo dos recursos publicos;

II - empenho no aperfeigoamento da sua capacidade institucional através da sim-
plificagdo, racionalizagdo, revisdo e atualizacdo de normas da estrutura organiza-
cional e de métodos e processos de trabalho visando maior eficiéncia da maquina
administrativa;

III - coordenagdo e integragdo de esforcos das atividades e fungdes que lhe sdo
proprias para obtengdo constante de melhores resultados;

1V - desconcentragao das atividades administrativas visando assegurar maior rapi-
dez e objetividade as decisdes;

V - permanente controle e avaliagdo de resultados, através de instrumentos pro-
prios, consubstanciados nos preceitos legais e regulamentares;

VI - dotar o Poder Legislativo de recursos humanos e materiais capazes de pro-
porcionar os meios adequados e legais para a plena execugao de suas atividades;

VII - oferecer aos Vereadores os recursos humanos, materiais e legais de que ne-
cessitam para o exercicio pleno de suas atividades parlamentares.

CAPITULO II
DO SISTEMA ORGANIZACIONAL

Art. 11 O sistema organizacional da Camara Municipal de Limeira é formado atra-
vés do conjunto de elementos que interagem entre si, através de disposi¢ao das par-
tes coordenadas e que funcionam na estrutura organizada definidas em Resolugéo.

Art. 12 As unidades da Camara Municipal de Limeira constituem uma organizagao
permanente, de gestdo integrada e estrutura organica subordinada ao pleno cumpri-
mento das atribui¢des e finalidades do Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo Unico. As unidades sdo organizadas em departamentos que poderdo ser
subdivididos em nucleos em que atividades especificas sdo concentradas.

SECAO 1
DA DEPARTAMENTALIZACAO

Art. 13 O sistema organizacional da Camara Municipal de Limeira se dara através
da Departamentalizacdo Funcional.

§ 1° A departamentalizagdo funcional de que trata o caput do presente artigo con-

siste na divisdo do trabalho por especializagdo dentro da estrutura organizacional
do Legislativo, admitindo-se a atribui¢do de competéncias especificas a um de-
terminado cargo e, na sua auséncia, pressupondo-se a existéncia de competéncia
comum a todos os servidores que compde uma unidade, departamento ou 6rgdo,
designado nos termos dessa Resolug@o.

§ 2° A departamentalizagdo funcional deve agrupar fungdes comuns e semelhantes
para formar uma unidade organizacional, onde fiquem agrupados todos os indivi-
duos que executem atividades analogas, de acordo com a identidade funcional das
respectivas atividades - prevalecendo os objetivos e orientagdes do departamento
ou 6rgdo em relagdo as pretensdes dos individuos que o compde.

§ 3° As disposi¢des que constam da presente Resolugd@o, no que diz respeito as
competéncias e atribui¢des dos servidores por ela alcancados, por terem natureza
especial e finalidade especifica, prevalecem sobre qualquer outra, ainda que pos-
terior a sua edig@o.

SECAO 11
DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Art. 14 O sistema organizacional da Camara Municipal de Limeira ¢ composto
pelas unidades abaixo relacionadas, segundo o Organograma Funcional Departa-
mentalizado que constitui o Anexo I desta Resolug@o:

I - Orgdos de diregio superior:

1. Plenério.

I - Orgdos de assessoramento:

1. Mesa Diretora;

1.1. Gabinete da Presidéncia;

1.1.1 Escola Legislativa;

1.1.2. Comissdo de Licitagdes;

1.1.3 Pregoeiro;

1.1.4. Sistema de Controle Interno;

1.1.5. Ouvidoria.

1.2. Gabinete da Vice-Presidéncia;

1.3. Gabinete da 1* Secretaria;

1.4. Gabinete da 2* Secretaria.

2. Gabinetes Parlamentares;

3. Gabinete da Corregedoria;

4. Gabinete da Procuradoria da Mulher.

11 - Orgéo de negbcios juridicos:

1. Secretaria de Negocios Juridicos - SNJ:

1.1. Departamento Juridico - Esfera Consultiva Administrativa e Contenciosa;
1.2. Departamento Juridico - Esfera Técnico-Legislativa.

IV - Orgios de atividades legislativas:

1. Secretaria Legislativa - SL;

1.1. Departamento Legislativo:

1.1.1. Nucleo de Expediente;

1.1.2. Nucleo de Protocolo;

1.1.3. Nucleo de Registro, Arquivo, Documentos e Biblioteca;
1.1.4. Nucleo de Imprensa, Cerimonial, Midia e Multimeios;
1.2. Departamento de Tecnologia da Informagao;

1.2.1. Nucleo de Programagao, Sistemas e Suporte em Informatica;
1.3. Departamento de Consultoria Técnica Especializada.

V - Orgios de administragdo, planejamento e finangas:

1. Secretaria de Administragdo e Finangas - SAFI;

1.1. Departamento de Administragao e Gestao de Pessoas;
1.1.1. Nucleo de Compras;

1.1.2. Nucleo de Almoxarifado;

1.1.3. Nucleo de Recursos Humanos;

1.1.4. Nucleo de Folha de Pagamento ¢ Encargos;

1.1.5. Nucleo de Expedigdo, Recepgdo e Atendimento;

1.1.6. Nucleo de Manuteng@o e Servigos;

1.1.7. Nucleo de Servigos de Transporte;

1.2. Departamento de Finangas e Contabilidade;

1.2.1. Nucleo de Contabilidade e Orgamento;

1.2.2. Nucleo de Tesouraria;

1.2.3. Nucleo de Custos;

1.2.4 Nucleo de Patrimonio.

SECAO III
DO PROCESSO HIERARQUICO E DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS

Art. 15 A administragdo da Camara Municipal de Limeira compreende um sistema
organizacional de linha, fundado na hierarquizagdo dos 6rgdos, mediante relagdes
de subordinac@o entre niveis verticais, sobrepondo-se os superiores aos inferiores
e integrando-se horizontalmente, conforme o Organograma constante no Anexo I
desta Resolugdo.

Art. 16 A estrutura organizacional da Camara Municipal de Limeira, identificada
através de niveis hierarquicos estabelecidos no Organograma constante no Anexo I
desta Resoluc@o obedecera as seguintes caracteristicas:
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CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

SECAO 1
DA MESA DIRETORA

Art. 17 Compete ao Gabinete da Presidéncia:

I - prestar assisténcia imediata ao Presidente da Camara de Limeira em atividade
de absoluta confianga;

II - providenciar despachos do Presidente nos expedientes que lhes forem enca-
minhados;

III - manter a agenda dos compromissos oficiais e politicos do Presidente;

IV - receber autoridades e o publico, encaminhando-os ao Presidente ou solucio-
nando casos que lhes forem delegados;

V - preceder e acompanhar o Presidente em eventos;

VI - assumir responsabilidade exclusiva pelo recebimento de correspondéncias e
outros documentos enderecados a Presidéncia que exijam aposi¢do de assinatura,
carimbo, chancela ou comprovagao de recebimento;

VII - elaborar e expedir oficios, circulares, comunicados internos, telegramas e
outras correspondéncias emitidas pelo Gabinete da Presidéncia;

VIII - receber, classificar e despachar os convites feitos ao Presidente, bem como
providenciar oficios de representagdo em eventos que a presidéncia ndo pode com-
parecer;

IX - responsabilizar-se pelo arquivo do Gabinete da Presidéncia, mantendo-o or-
ganizado;

X - manter arquivo de documentos que, por sua natureza, devam ser guardados de
modo reservado;

XI - auxiliar, assessorar, apoiar e colaborar com atividades da Escola Legislativa.
Art. 18 Compete ao Gabinete da Vice-Presidéncia:

I - assessorar e preparar os expedientes necessarios para realizagao das atribuigoes
regimentais do Vice-Presidente da Camara Municipal de Limeira;

II - representar o Vice-Presidente em eventos em que o mesmo nao puder com-
parecer e encaminhar oficios quando o representante do Gabinete ndo puder estar
presente;

III - assumir responsabilidade exclusiva de recebimento de correspondéncias e
outros documentos enderegados a Vice-Presidéncia que exijam aposi¢ao de assina-
tura, carimbo, chancela ou comprovagao de recebimento;

IV - elaborar e expedir oficios, circulares, comunicados internos, telegramas e
outras correspondéncias emitidas pelo Vice-Presidente;

V - manter a agenda da Vice-Presidéncia organizada;

VI - responsabilizar-se pelo arquivo das atividades do gabinete da Vice-Presidén-
cia, mantendo-o organizado;

VII - prestar colaboragdo e assisténcia técnica a Vice-Presidéncia, bem como a
executar as tarefas que lhe forem determinadas.

Art. 19 Compete ao Gabinete da 1* Secretaria:

1 - assessorar e preparar os expedientes necessarios para realizagao das atribuigdes
regimentais do 1° Secretario da Camara Municipal de Limeira;

II - assessorar a supervisao de atas e na redacdo de documentos de competéncia
do 1° Secretario;

IIT - apresentar o 1° Secretario em eventos em que 0 mesmo ndo puder comparecer
e encaminhar oficios quando o representante do Gabinete ndo puder estar presente;

IV - assumir responsabilidade exclusiva de recebimento de correspondéncias e ou-
tros documentos enderecados ao 1° Secretario que exijam aposigdo de assinatura,
carimbo, chancela ou comprovagao de recebimento;

V - elaborar e expedir oficios, circulares, comunicados internos, telegramas e ou-
tras correspondéncias emitidas pelo 1° Secretario;

VI - manter a agenda do 1° Secretério organizada;

VII - responsabilizar-se pelo arquivo das atividades do gabinete da 1* Secretaria,
mantendo-o organizado;

VIII - prestar colaboracdo e assisténcia técnica a 1* Secretaria, bem como a execu-
tar as tarefas que lhe forem determinadas.

Art. 20 Compete ao Gabinete da 2* Secretaria:

1 - assessorar e preparar os expedientes necessarios para realizagdo das atribuigdes
regimentais do 2° Secretario da Camara Municipal de Limeira;

II - assessorar a supervisdo de atas, bem como na redagéo de documentos de com-
peténcia do 2° Secretario;

111 - representar o 2° Secretario em eventos em que 0 mesmo nao puder comparecer
e encaminhar oficios quando o representante do Gabinete ndo puder estar presente;

IV - assumir responsabilidade exclusiva de recebimento de correspondéncias e ou-
tros documentos enderecados ao 2° Secretario que exijam aposigdo de assinatura,
carimbo, chancela ou comprovagao de recebimento;

V - elaborar e expedir oficios, circulares, comunicados internos, telegramas e ou-
tras correspondéncias emitidas pelo 2° Secretario;

VI - manter a agenda do 2° Secretério organizada;

VII - responsabilizar-se pelo arquivo do gabinete da 2* Secretaria, mantendo-o
organizado;

VIII - prestar colaboragdo e assisténcia técnica a 2* Secretaria, bem como a execu-
tar as tarefas que lhe forem determinadas.

SUBSECAO 1
DA ESCOLA LEGISLATIVA

Art. 21Compete a Escola Legislativa planejar, dirigir, controlar, coordenar, orien-
tar e executar agdes educacionais, em especial:

I - desenvolver atividades pedagogicas voltadas ao desenvolvimento cultural,
politico e profissional dos vereadores, servidores publicos e outros segmentos da
sociedade;

II - desenvolver programas de ensino, cursos, palestras, seminarios, ciclos de fil-
mes e debates objetivando o aprofundamento da educagéo para a cidadania, sobre-
tudo, uma maior aproximagao entre sociedade civil e Legislativo;

III - estimular e dar suporte ao desenvolvimento de projetos, estudos e atividades
de pesquisa e produgdo tecno-cientificas, voltados a Camara Municipal de Limeira
em parceria com outras casas legislativas e institui¢des de ensino e orgaos publicos;

IV - desenvolver cursos e atividades educativas objetivando a formagao e a quali-
ficagdo politico-social de liderangas comunitarias e estudantis;

V - integrar o Programa Interlegis do Senado Federal ou o que venha a substitui-
-lo, propiciando a participacdo de parlamentares, servidores e agentes politicos em
videoconferéncias e treinamentos a distancia;

VI - propor a celebragao de convénios com instituigdes credenciadas para ministrar
cursos, no todo ou em parte, ou para efetuar pesquisas e outros projetos e eventos,
de interesse da Camara Municipal, bem como da sociedade civil de forma geral;

VII - desenvolver atividades previstas no projeto pedagogico e aprovadas pelo
Conselho Escolar;

VIII - organizar grupos de estudo e pesquisa a respeito de assuntos relevantes
para a Camara Municipal de Limeira sob a orientagdo de profissional devidamente
habilitado, com a aprovacao do Conselho Escolar;

IX - promover a cada dois anos um congresso com a finalidade de avaliar, discutir,
refletir e apresentar propostas sobre o papel das escolas legislativas.

§ 1° Em sua estrutura técnico-administrativa a Escola Legislativa contara com:
1 - Conselho Escolar;

1T - Coordenadoria do nucleo de educagio permanente;

III - Agente legislativo.

§ 2° O Conselho Escolar ¢ 6rgao consultivo, deliberativo e mobilizador da Escola
Legislativa. O Conselho ¢ multidisciplinar abrangendo aqueles que atuam dire-
tamente no legislativo em atividades nas areas: administrativa, de comunicagao,
juridica, infraestrutura e setores de diversos dominios do conhecimento: Historia,
Servigo Social, Psicologia, Sociologia, Fotografia, Biologia, Biblioteconomia, Pu-
blicidade, Filosofia, Pedagogia, entre outros.

§ 3° A presidéncia do Conselho Escolar sera exercida pelo vereador indicado pelo
Presidente, referendado pela Mesa da Camara.

§ 4° O Conselho reunir-se-a ordinariamente duas vezes por semestre devendo ser
sempre convocado com 7 (sete) dias de antecedéncia e extraordinariamente sempre
que necessario, devendo, nesses casos, ser convocado com 48 (quarenta e 0ito)
horas de antecedéncia.

§ 5° Ao servidor efetivo, com educagdo superior completa, nomeado pela Pre-
sidéncia para desempenhar a fun¢do de Coordenadoria do Nucleo de Educagao
Permanente, sera atribuida uma gratificagdo pelo exercicio de tal fungdo, corres-
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pondendo a referéncia FG 01, conforme disposi¢do fixada no Anexo IV, que trata
do Quadro de Cargos de Provimento em Comissao ¢ Fungdes Gratificadas.

§6° As atribui¢des do Coordenador do nucleo de educagdo permanente da Escola
Legislativa estdo fixadas no Anexo VII, que trata das atribui¢des dos cargos e fun-
¢Oes gratificadas.

§ 7° Compete ao agente legislativo lotado na Escola Legislativa:

I - atuar conjuntamente com o coordenador do nucleo de educa¢do permanente,
nos casos previstos nesta Resolu¢do ou no que for necessario em decorréncia da
natureza do ato;

1I - representar o coordenador do nucleo de educagdo permanente, da Escola quan-
do este estiver ausente;

III - coordenar os trabalhos administrativos ou especialmente designados pela co-
ordenadoria do nucleo de educagdo permanente;

IV - outras incumbéncias que vierem a ser atribuidas por regulamento ou deli-
beragdo da coordenadoria do nucleo de educagdo permanente outras atribuicdes
designadas em Regulamento.

Art. 22 O corpo docente da Escola Legislativa sera integrado por professores per-
manentes e/ou professores visitantes, integrantes do quadro de pessoal do legis-
lativo ou ndo, com habilitagdo académica ou profissional, preferencialmente com
capacitagdo docente, assim como capacidade técnica e didatica suficientes para a
atividade do magistério no ambito da escola e no escopo de seus objetivos.

§ 1° Séao professores permanentes os que exer¢am atividades regulares na Escola
Legislativa em carater continuado.

§ 2° Séo visitantes os professores convidados pela Escola Legislativa para colabo-
rar nas atividades didaticas, cientificas ou de pesquisa em carater extraordinario.

Art. 23 As atividades docentes serdo remuneradas ou desempenhadas a titulo de
colaboragio, respeitadas as normas legais aplicaveis a espécie.

Art. 24 A contratagdo do corpo docente respeitara as normas legais pertinentes,
e a sua sele¢do ao disposto no regulamento da Escola Legislativa, autorizada a
remuneragdo na condi¢do de professores, de servidores integrantes dos quadros
permanentes da Camara Municipal de Limeira, quando por atividades realizadas
em compatibilidade de horario.

Art. 25 Sera destinado recinto proprio para a Escola Legislativa no prédio da sede
da Camara Municipal ou local destinado para esse fim.

Art. 26 A Mesa editara atos complementares necessarios ao desempenho das ati-
vidades da Escola Legislativa e a filiagdo a Associagdo Brasileira de Escolas do
Legislativo - ABEL.

Art. 27 Os recursos da Escola Legislativa serdo previstos no orcamento anual da
Camara Municipal.

Art. 28 Aos servidores efetivos designados para desempenhar fungdes adminis-
trativas na Escola Legislativa podera ser atribuida gratificacdo prevista no caput
e paragrafos do art. 73 da presente Resolugdo, todos para portadores de diploma
de nivel superior, e incluidos no Anexo IV - Quadro de Cargos de Provimento em
Comisséo e Fungdes Gratificadas desta Resolugéo.

SUBSECAO II
DA COMISSAO DE LICITACOES E DO PREGOEIRO

Art. 29 A Comissao de Licitagdes, 6rgao colegiado, autonomo e de deliberagao,
composto por no minimo 3 (trés) servidores publicos da Camara Municipal de Li-
meira, esta diretamente ligada a Presidéncia e tem as seguintes competéncias, nos
termos da Lei Federal 8.666/93 e da Lei Organica Municipal:

I - preparar, com auxilio do Nucleo de Compras; o processo licitatorio observando
a legislacdo vigente;

1I - promover o certame licitatorio;
III - realizar o julgamento das propostas;

IV - emitir relatorio circunstanciado do julgamento, fundamentando a escolha do
licitante vencedor;

V - encaminhar os processos, devidamente instruidos, para apreciagdo da Mesa
Diretora;

VI - comunicar aos concorrentes o resultado do julgamento das licitagdes;
VII - receber, mediante protocolo, os recursos e dar parecer;
VIII - praticar outros atos necessarios ao exercicio de suas fungdes.

Paragrafo tinico. Aos servidores efetivos designados para desempenhar fungdes
administrativas junto a Comiss@o de Licitagdes, na condi¢do de Presidente e de
Membros Efetivos, sera atribuida uma gratificagdo pelo exercicio de tal fungéo,

correspondendo a referéncia FG 01 para o Presidente, e FG 02 para os demais
membros, conforme disposi¢éo fixada no Anexo IV, que trata do Quadro de Cargos
de Provimento em Comisséo e Fungdes Gratificadas.

Art. 30 O pregoeiro ¢ 6rgdo de execucdo da Camara Municipal de Limeira, vin-
culado de modo paralelo, porém autdnomo, com a comissio de licitacdo, ambos
diretamente subordinados ao Gabinete da Presidéncia, sendo a sua estrutura com-
posta por:

I - Pregoeiros;
11 - Equipe de apoio.

§ 1° Aos servidores efetivos designados para desempenhar fungdes administrativas
de Pregoeiro e Membros da Equipe de Apoio, sera atribuida uma gratificagéo pelo
exercicio de tal encargo, correspondendo a referéncia FG 01 para o Pregoeiro, e FG
02 para os demais Membros, conforme Anexo 1V, que trata do Quadro de Cargos de
Provimento em Comissdo e Fungdes Gratificadas.

§ 2° O Presidente da Comissdo de Licitagdo e os seus respectivos Membros Efe-
tivos auxiliam os Membros Efetivos da Equipe de Apoio, sendo vedado acumular
aos seus vencimentos os valores correspondentes a fun¢do gratificada devida aos
membros efetivos da Equipe de Apoio; de igual modo, os Membros Efetivos da
Equipe de Apoio compdem, na condigdo de Suplentes, a Comissdo de Licitagdo,
sem fazer jus a qualquer gratificagdo pela referida supléncia.

Art. 31 O pregoeiro sera designado dentre os servidores efetivos do Quadro Perma-

nente da Camara Municipal de Limeira, e de igual modo, os Membros da Equipe de
Apoio, que sera composta por 2 (dois) servidores efetivos.

Art. 32 Constituem atribuigdes do pregoeiro:
I - credenciamento dos interessados;

IT - receber dos interessados as declaragdes, dando ciéncia a Camara Municipal
de Limeira, que cumprem plenamente os requisitos de habilitagdo; propostas ¢ a
documentagao de habilitacao;

111 - proceder a abertura dos envelopes das propostas de prego e efetuar as respec-
tivas analises e a classificagdo dos licitantes;

IV - conduzir as ofertas de precos mediante lances verbais, procedendo a clas-
sificagdo dos proponentes em conformidade com a ordem crescente dos valores
ofertados;

V - a adjudicag@o da proposta de menor preco ou do lance menor;
VI - elaborar a redagao da ata da sessdo publica;

VII - propor a autoridade competente a instaura¢ao do certame, sua revogagao ou
anulagdo;

VIII - coordenar os trabalhos da equipe de apoio;
IX - o recebimento, o exame ¢ a decisdo sobre recursos;

X - encaminhar, apds a adjudicagdo, a autoridade competente o processo devida-
mente instruido, para homologagao.

SUBSECAO III
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 33 Compete ao Sistema de Controle Interno:

I - coordenar, formular e executar o Sistema de Controle Interno do Poder Legis-
lativo, consoante as normas constitucionais, especialmente nos termos do art. 31
da Constituigao Federal e art. 59 da Lei Complementar n° 101/2000, tomando por
base a escrituragdo e demonstragdes contabeis, os relatorios de execugdo e acompa-
nhamento de projetos, atividades e outros procedimentos, bem como instrumentos
estabelecidos pela legislagao em vigor ou 6rgaos de controle externo;

II - verificar a regularidade da programagdo or¢amentaria e financeira, avaliando
o cumprimento das metas previstas no orgamento, no minimo uma vez por ano;

IIT - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;
V - examinar a escritura¢ao contabil e a documentagdo a ela correspondente;

VI - examinar as fases de execugdo de despesa, inclusive verificando a regularida-
de das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economi-
cidade e razoabilidade;

VII - supervisionar as medidas adotadas por este Legislativo Municipal para o
retorno de despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos
22 e 23 da Lei n.° 101/2000, caso haja necessidade;

VIII - acompanbhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos Muni-
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cipios, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, excetuadas as nomeagdes
para cargo de provimento em comissdo e designagdes para funcao gratificada;

IX - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Con-
tas;

X - realizar outras atividades de manutengao e aperfeicoamento do sistema de
controle interno, inclusive quando da edi¢ao de leis, regulamentos e orientagdes.

SUBSECAO IV
DA OUVIDORIA

Art. 34 A Ouvidoria ¢ o 6rgdo que tem por finalidade receber, registrar e processar
as reclamagdes, denuncias e sugestdes dos municipes relacionadas aos agentes e
a prestac@o dos servigos publicos legislativos da Camara Municipal de Limeira.
§1° A ouvidoria sera constituida por um Ouvidor, sendo este um servidor efetivo
com educagdo superior completa, nomeado pela Presidéncia para um mandato de
12 meses, admitida 1 (uma) recondugao.

§2° O servidor efetivo designado para desempenhar fungdes administrativas junto
a Ouvidoria, na condi¢do de Ouvidor, serd atribuida uma gratificagdo pelo exerci-
cio de tal fung¢do, correspondendo a referéncia FG 02, conforme disposi¢ao fixada
no Anexo IV, que trata do Quadro de Cargos de Provimento em Comissao e Fun-
¢oes Gratificadas.

Art. 35 Compete a Ouvidoria:

I - receber, registrar e processar as reclamagoes, denuncias e sugestoes dos mu-
nicipes relacionados aos agentes e servidores publicos da Camara Municipal de
Limeira;

1T - acompanbhar, junto as unidades competentes da Camara, as providéncias adota-
das, visando a apuragdo de responsabilidade e o tratamento adequado as demandas
existentes;

IIT - realizar diligéncias e investigagdes necessarias ao desenvolvimento de suas
atividades;

IV - propor medidas para o aperfeigoamento do desempenho da Camara Municipal
€ sua aproximagao com os municipes.

SECAO 1T
DOS GABINETES PARLAMENTARES

Art. 36 Compete aos Gabinetes Parlamentares:

I - prestar assessoria geral direta, imediata e exclusiva ao Vereador, auxiliando-o
no desempenho das suas atribuicdes;

11 - alertar o Vereador sobre o cumprimento regimental;

III - assumir responsabilidade exclusiva de recebimento de correspondéncias e
outros documentos enderecados ao Vereador que exijam aposi¢ao de assinatura,
carimbo, chancela ou comprovagao de recebimento;

IV - coligir legislagdo e documentos de interesse do Gabinete;

V - preparar matérias informativas referentes a pronunciamentos e proposi¢oes
do vereador;

VI - organizar reunides, compromissos do Vereador ¢ manter sua agenda organi-
zada;

VII - responsabilizar-se pela coordenagao das atividades do Gabinete do Vereador;

VIII - assessorar na organizagao de eventos solicitados ou promovidos pelo verea-
dor, no exercicio do seu mandato;

IX - assessorar e/ou representar o Vereador em reunides ou encontros com repre-
sentantes ou membros do Poder Executivo, do Poder Judiciario, ou do Ministério
Publico;

X - assessorar e/ou representar o vereador em reunides ou encontros com represen-
tantes de organizagdes sindicais, populares, religiosas, empresariais, e demais entes
representativos da sociedade civil;

XI - assessorar e/ou representar o vereador em reunides ou encontros com outros
vereadores, seus assessores ou chefes de gabinete, ou outros membros e/ou repre-
sentantes do Poder Legislativo;

XII - assessorar e/ou representar o vereador em reunides ou encontros com ou-

tros Parlamentares, seus assessores ou chefes de gabinete, ou outros membros e/
ou representantes do Poder Legislativo no plano estadual (assembleias) ou Federal
(Congresso Nacional);

XIII - Acompanhar diariamente as informagdes da imprensa de interesse do Ve-
reador;

XIV - Efetuar atendimento aos municipes que procuram o gabinete.

SECAO III
DA CORREGEDORIA LEGISLATIVA

Art. 37 A Corregedoria Legislativa é o 6rgdo que tem por finalidade inspecionar
as correi¢des permanentes de inquérito, sistematizar e arquivar processos, inqué-
ritos e pedidos de providéncias, assessorar e acompanhar a apuragdo dos fatos nos
inquéritos instaurados e exarar despachos e decisdes, providenciando sua devida
publicagao.

Paragrafo tnico. Em sua estrutura técnico-administrativa a Corregedoria Legis-
lativa contara com uma Chefia de Gabinete e um Assessor da Corregedoria Le-
gislativa.

Art. 38 Compete a Corregedoria Legislativa:

I - assessorar os membros da Corregedoria Legislativa em todas as suas atividades
regimentais;

1I - assessorar os membros da Corregedoria Legislativa na inspec¢ao de correigao
permanente dos inquéritos abertos e apresentacdo dos relatorios na forma legal e
regimental;

III - receber e movimentar os processos, inquéritos, pedidos de providéncias e
outros expedientes conforme instrugdes superiores;

IV - assessorar e acompanhar a apuragao dos fatos nos inquéritos instaurados pela
Corregedoria Legislativa;

V - atualizar e manter sob sua guarda os registros de andamento dos processos
administrativos a cargo da Corregedoria Legislativa;

VI - promover a publicag¢do e/ou notificagdo das decisdes e despachos da Corre-
gedoria Legislativa;

VII - sistematizar, preparar, redigir ou revisar documentos ou outros atos de com-
peténcia da Corregedoria Legislativa.

SECAO III
DA PROCURADORIA DA MULHER

Art. 39 A Procuradoria Especial da Mulher é 6rgdo independente, formado por
procuradoras vereadoras, e que contara com o suporte técnico de toda a estrutura
da Camara Municipal.

Paragrafo unico. A Procuradoria Especial da Mulher, que trata o caput deste artigo,
ndo tem vinculagdo com a procuradoria da Camara Municipal.

Art. 40 Compete a Procuradoria Especial da Mulher zelar pela participagdo mais
efetiva das vereadoras nos 0rgaos e nas atividades da Camara e ainda:

I - receber, examinar e encaminhar aos 6rgaos competentes dentncias de violéncia
e discriminagdo contra a mulher;

II - fiscalizar e acompanhar a execucdo de programas do governo, que visem a
promocdo da igualdade de género, assim como a implementacdo de campanhas
educativas e antidiscriminatorias de &mbito municipal bem como dos convénios
firmados com Estado e Unido;

III - cooperar com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados vol-
tados a implementagdo de politicas publicas para as mulheres;

IV - promover pesquisas, seminarios, palestras, audiéncias publicas e estudos so-
bre a violéncia e discriminagdo contra a mulher, bem como acerca de seu déficit de
representagdo na politica, inclusive para fins de divulgacdo publica e fornecimento
de subsidio as Comissdes da Camara.

V - a Procuradoria Especial da Mulher, devera encaminhar anualmente até o dia 22
de dezembro, relatorio geral de atividades desenvolvidas, bem como a prestagao de
contas das despesas efetuadas e a estimativa or¢amentaria para o proximo ano, ao
Presidente da Camara Municipal de Limeira.

CAPITULO V
DAS FINALIDADES E DA ESTRUTURA INTERNA DA SECRETARIA DE
NEGOCIOS JURIDICOS

Art. 41 A Secretaria de Negocios Juridicos - SNJ - ¢ o 6rgdo que tem por finali-
dade, através de seus procuradores, representar a Camara Municipal judicialmente
e extrajudicialmente, nas a¢des e reunides relacionadas a aspectos juridicos e/ou
correlatos. E a responsavel, por intermédio de seus Procuradores Legislativos, pelo
controle de moralidade e legalidade dos atos administrativos editados pela Casa,
bem como pelo controle prévio de constitucionalidade e legalidade dos projetos de
lei submetidos a sua analise. Por meio de seus Assessores Juridicos Técnicos-Le-
gislativos, presta ampla assessoria especializada aos parlamentares e respectivas
comissdes, em matérias relacionadas com o processo legislativo.

Paragrafo tnico. A Secretaria de Negocios Juridicos apresenta a seguinte estrutura
interna:
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I - Departamento Juridico - Esfera Consultoria Administrativa e Contenciosa.
11 - Departamento Juridico - Esfera Técnico-Legislativa.

SECAO 1
DO DEPARTAMENTO JURIDICO - ESFERA CONTENCIOSA E ADMI-
NISTRATIVA

Art. 42 Compete ao Departamento Juridico - Esfera Consultoria Administrativa e
Contenciosa:

I - elaborar pareceres nos processos administrativos, inclusive minutas e contratos,

bem como, elaborar ou solicitar de institui¢des conveniadas, por intermédio de
seus Procuradores Legislativos, pareceres sobre a legalidade e a constitucionali-
dade de projetos de lei ou outras espécies legislativas submetidas a apreciacdo da
Comissdo de Constitui¢do Justica e Redagéo;

1I - analisar e aprovar minutas de editais e de contratos;

111 - prestar, por intermédio dos seus Procuradores Juridicos, assessoria e consul-
toria aos trabalhos da Comissdo de Licitagdes;

IV - interpretar, em face de sua notoria especializagdo técnico-cientifica, em ca-
rater definitivo, toda a legislag@o aplicavel aos atos de qualquer natureza editados
pela Casa;

V - prestar, por intermédio de seus Procuradores Legislativos, consultoria técnico-
-especializada em assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios,
constitucionais e outros que digam respeito & Administragdo do Poder Legislativo
Municipal, elaborando estudos, e/ou pareceres;

VI - acompanhar, por intermédio de seus Procuradores Legislativos, a legislacao
de interesse da Camara Municipal, no ambito federal, estadual e municipal, anali-
sando seus termos e, quando necessario, emitir parecer com orientagdes prévias as
unidades envolvidas;

VII - responder, por meio dos seus Procuradores Juridicos, pela procuradoria
da Camara Municipal em agdes ordinarias, trabalhistas, mandados de seguranca,
acOes populares e outras questdes de natureza juridica;

VIII - patrocinar a defesa e os interesses da Camara Municipal, judicial e extraju-
dicialmente sempre que necessario;

IX - acompanhar, por meio dos seus Procuradores Juridicos, os processos no Tri-
bunal de Contas do Estado, referentes aos procedimentos administrativos, financei-
ros e contabeis, bem como as licitagdes e contratos;

X - assegurar, por meio de seus Procuradores Juridicos, o atendimento as solici-
tagdes recebidas do TCE ou Promotoria Geral do Estado, bem como elaborar de-
fesas e recursos nos processos para o cumprimento das determinac¢des do Egrégio
Tribunal;

XI - manter informados os vereadores e Departamentos da Camara, inclusive
os servidores interessados, sobre as decisdes proferidas em feitos ou a¢des de
sua responsabilidade, instruindo-os quanto ao exato cumprimento das deci-
soes judiciais;

XII - prestar informagdes que lhe forem solicitadas pela Presidéncia, Mesa Dire-
tora e demais vereadores, relativas ao estudo, andamento e termo dos processos e
negocios que estdo sob sua responsabilidade;

XIII - participar e acompanhar, através de seus Procuradores Juridicos, as comis-
sdes de sindicancia interna.

XIV -exercer outras atividades correlatas.

SECAO 11
DO DEPARTAMENTO JURIDICO - ESFERA TECNICO-LEGISLATIVA

Art. 43 Compete ao Departamento Juridico - Esfera Técnico-Legislativa:
I - realizar trabalhos de técnica legislativa em geral;

II - efetuar a redagdo e elaboragdo de atas das sessdes ordinarias, extraordina-
rias, solenes e especiais, e das reunides permanentes, temporarias e audiéncias
publicas;

111 - subsidiar as comissdes, através de pareceres técnico-legislativos a respeito das

matérias sob tramitagdo na casa;

IV - participar, assessorar e acompanhar as reunides das comissdes temporarias
e permanentes, bem como elaborar oficios, relatorios, controlar os prazos e tomar
outras providéncias que se fizerem necessarias;

V - prestar servigos de assessoria e apoio aos parlamentares nos assuntos de natu-
reza técnica especializada elaborando estudos e pareceres sobre proposituras;

VI - assessorar a Presidéncia e demais membros da Mesa, nas Sessdes da Camara,
esclarecendo a Mesa sobre assuntos de ordem técnico-legislativos;

VII - sistematizar, preparar, redigir ou revisar os projetos de lei, e outros atos
normativos de competéncia da Mesa Diretora, das comissdes, e dos gabinetes par-
lamentares;

VIII - proceder a estudos de alteragdo da legislagdo municipal, quando necessario.
IX -exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo tinico. O exercicio da fungdo de Assessor Juridico Técnico-Legislativo
da Camara Municipal de Limeira possui como requisito o bacharelado em direito,
por intermédio de instituicdo de ensino reconhecida por quem de competéncia,
devidamente inscrito na OAB, regulando-se em seus demais aspectos, seja em face
dos requisitos de ingresso, seja em face do seu rol de direitos e deveres, pelas dis-
posi¢des daLei Complementar n® 41/91.

CAPITULO VI
DAS FINALIDADES E DA ESTRUTURA INTERNADA SECRETARIA LE-
GISLATIVA

Art. 44 A Secretaria Legislativa - SL - ¢ 6rgdo que tem por finalidade supervisio-
nar, coordenar, executar e acompanhar as atividades do Departamentos Legislativo.

Paragrafo tnico. A Secretaria Legislativa apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Departamento Legislativo:

a) Nucleo de Expediente;

b) Nucleo de Protocolo;

¢) Nucleo de Imprensa, Cerimonial, Midia e Multimeios.

d) Nucleo de Registro, Arquivo, Documentos e Biblioteca;

11 - Departamento de Tecnologia da Informagao:

a) Nucleo de Programagdo, Sistemas e Suporte em Informatica.

1II - Departamento de Consultoria Técnica Especializada.

SECAO 1
DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

Art. 45 Compete ao Departamento Legislativo controlar, distribuir, fiscalizar, coor-
denar e acompanhar as atividades dos Nucleos de Expediente; Protocolo; Registro,
Arquivo, Documentos e Biblioteca; e Imprensa, Cerimonial, Midia e Multimeios.

SUBSECAO I
DO NUCLEO DE EXPEDIENTE

Art. 46 Compete ao Nucleo de Expediente:

I - receber, classificar, distribuir e encaminhar processos, expedientes e papéis das
comissdes e dos vereadores, controlando a movimentagao;

II - elaborar redagao final e os autdgrafos de lei, resolucdo, decreto legislativo e
emenda a Lei Orgénica;

III - elaborar e digitar portarias, atos da Mesa e atos da Presidéncia de acordo com
determinagdes superiores;

IV - encaminhar para publicac¢ao portarias, atos, resolugdes, decretos legislativos,
leis promulgadas pela Presidéncia e outros atos oficiais decorrentes do Processo
Legislativo;

V - elaborar e digitar oficios relativos as proposituras em geral, referentes ou ndo
as sessOes camararias, ¢ encaminha-los aos setores competentes;

VI - controlar os prazos regimentais e votagoes;

VII - controlar os prazos de san¢do e promulgacao de leis;

VIII - assessorar as sessdes camararias quando necessario;

IX - distribuir matérias para os vereadores;

X - fornecer relatorio dos requerimentos e dos pedidos de informagdes aos autores;
XI - organizar edital para pauta da ordem do dia das sessdes camararias.

XII - exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAO II
DO NUCLEO DE PROTOCOLO

Art. 47 Compete ao Nucleo de Protocolo:

I - receber, protocolar, organizar, distribuir, encaminhar e entregar a documentagao
e correspondéncia oficial aos setores competentes da Camara Municipal;

1I - acompanhar, controlar e registrar os dados e informagdes sobre a movimenta-
¢do e situagdo dos documentos protocolados;

III - atualizar, catalogar e zelar pela guarda e conservagao de processos, livros e
documentos em geral relacionados ao protocolo.

IV - exercer outras atividades correlatas.
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SUBSECAO 1111
DO NUCLEO DE REGISTRO, ARQUIVO, DOCUMENTOS E BIBLIOTE-
CA

Art. 48 Compete ao Nucleo de Registro, Arquivo, Documentos e Biblioteca:
§1° Do Registro, Arquivo e Documentos:

I - solicitar aquisi¢do, tombar, catalogar de forma digital e zelar pela guarda, regis-
tro e empréstimos de obras do acervo da Camara Municipal;

II - executar a manutengéo da base de dados de consulta dos documentos, livros e
periodicos do Poder Legislativo local;

III - formar, manter e controlar o acervo, de acordo com a necessidade da po-
pulagdo usuadria, selecionando, adquirindo e descartando material ndo pertinente,
organizando e mantendo o cadastro das institui¢des, editoras e livrarias;

IV - estabelecer politicas de sele¢do do acervo com principios e normas;

V - organizar e executar os servigos de microfilmagem e digitalizagdo de docu-
mentos;

VI - coordenar e executar o arquivamento geral, operacionalizar e controlar as
copias reprograficas, por intermédio de requisi¢des e acompanhar e supervisionar a
manutenc¢@o das maquinas reprograficas;

VII - elaborar e acompanhar o registro de entrada e saida de documentos;
VIII - realizar o arquivamento e guarda de documentos e de legislagao publicada;

IX - manter, conservar e restaurar documentos.
X - exercer outras atividades correlatas.
§2° Da Biblioteca:

I - solicitar aquisi¢do, tombar, catalogar de forma digital e zelar pela guarda, regis-
tro e empréstimos de obras do acervo da Camara Municipal;

II - executar a manutengdo de base de dados de consultas dos documentos, livros
e periodos do legislativo;

IIT - formar, manter e controlar o acervo da biblioteca de acordo com as necessida-
des da populagdo usuaria, selecionando, adquirindo (compra, permuta e doagdes),
descartando material ndo pertinente organizando e mantendo cadastro das institui-
¢oes, editoras ¢ livrarias;

IV - estabelecer politicas de sele¢@o da biblioteca com principios e normas.

SUBSECAO IV
DO NUCLEO DE IMPRENSA, CERIMONIAL, MIDIA E MULTIMEIOS

Art. 49 Compete ao Nucleo de Imprensa, Cerimonial, Midia e Multimeios:
§1° Da imprensa:

I - divulgar as atividades, assessorar e promover a imagem institucional do Legis-
lativo em conjunto com as unidades administrativas da Camara Municipal;

II - assessorar a Camara Municipal de Limeira no levantamento de informagdes,
redagdo e divulgagdo das agdes do Legislativo;

III - acompanhar o cronograma de estudos, pasquins e demais produgdes internas
da Camara Municipal;

IV - elaborar publica¢des periddicas a serem divulgadas internamente e para a
imprensa em geral;

V - ler e coordenar as atividades de recortes de noticias dos jornais em circulagdo
do Municipio e regido com vistas a elaboracao de matérias da Camara Municipal;

VI - elaborar programas institucionais proprios para a transmissao em multimeios
de comunicagao;

VII - elaborar jornal informativo sobre as atividades da Camara Municipal.
VIII - exercer outras atividades correlatas.
§2° Do Cerimonial:

I - organizar, coordenar e orientar a realizagdo das sessdes solenes e demais even-
tos da Camara Municipal;

II - recepcionar autoridades e visitantes em visitas oficiais 8 Camara de acordo com
as normas protocolares;

III - elaborar roteiro para as solenidades e audiéncias publicas;

IV - organizar encontros ¢ audiéncias em geral, seminarios, coquetéis, almogos,
jantares, visitas a feiras e exposicdes, assinatura de atos, posses, entrega de titulos
e condecoragdes;

V - prestar assisténcia a Presidéncia durante as sessdes, eventos, recep¢do as au-
toridades convidadas;

VI - manter cadastro atualizado de cargos, seus titulares e enderegos relativos a
orgaos federais, estaduais e municipais;

VII - supervisionar e atualizar todos os quadros informativos, bem como os pontos
de identificagdo existentes na Camara Municipal.

VIII - exercer outras atividades correlatas.
§3° Da Midia e Multimeios:

1 - coordenar a execugdo de montagem e operagdo de equipamentos de som audio-
visuais, projecdo de dispositivos, transferéncias e filmagens das sessdes da Camara;

II - documentar, através de gravacdes em video, em meio magnético ou di-
gital, todas as se¢des ordinarias, extraordinarias e solenes, armazenando-as e
catalogando-as;

111 - registrar eventos internos e externos em geral;

IV - realizar a execugéo e manutengdo de websites;

V - realizar a manuteng¢do e atualizagdo diaria do site da Camara Municipal;
VI - assessorar os servigos técnicos de programagéo visual;

VII - divulgar os trabalhos legislativos por meio eletronico;

VIII - elaborar cartilhas eletronicas;

IX - elaborar programas institucionais proprios para transmissdo em multimeios
de comunicagao;

X - elaborar as de gravacdes de audios da Camara Municipal de Limeira.
XI - exercer outras atividades correlatas.

SECAO 11
DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Art. 50 Compete ao Departamento de Tecnologia da Informagéo, controlar, distri-

buir, fiscalizar, coordenar e acompanhar as atividades de seu departamento através
do Nucleo de Programagéo, Sistemas e Suporte em Informatica.

SUBSECAO I
DO NUCLEO DE PROGRAMACAO, SISTEMAS E SUPORTE EM INFOR-
MATICA

Art. 51 Compete ao Nucleo de Programagao, Sistemas e Suporte em Informatica:
I - criar programas especificos para as areas do legislativo;

II - executar programas e trabalhos de sistemas eletronicos de processamento de
dados e manuteng@o e compilagdo dos programas;

III - desenvolver banco de dados com informagdes de autoridades e imprensa da
cidade;

IV - zelar pelo arquivamento e organizagdo de documentos do servidor;

V - avaliar as necessidades atuais e futuras de recursos de informatica (software e
hardware) para as Secretarias da Camara Municipal;

VI - estabelecer e manter as normas sobre seguranga fisica e logica, bem como
encaminhar providéncias no caso da constatacao de inobservancia;

VII - executar a manutengao dos programas e dos equipamentos de informatica do
Legislativo e a capacitagdo dos servidores de acordo com a instalagdo de progra-
mas nas unidades organizacionais;

VIII - elaborar programas de treinamento de informatica, bem como executa-los,
para as unidades organizacionais visando a utilizagdo adequada dos softwares uti-
lizados;

IX - apoiar e assistir os servidores quanto aos problemas de hardware e software
dos equipamentos de informatica da Camara Municipal;

X - supervisionar a manutengao dos equipamentos de informatica e da rede;
XI - efetuar a manutengado da rede local;

XII - supervisionar, executar ou participar na manutengao dos sistemas, visando
corrigir erros detectados durante sua execugao;

XIII - estabelecer e manter as normas sobre seguranga fisica e logica, bem como
encaminhar providéncias no caso da constatacao de inobservancia;

XIV - propor e divulgar técnicas e recursos implantados ou modificados, dando
orientag¢do, treinamento ¢ solucionando davidas, visando melhorar o funcionamen-
to e otimizar o aproveitamento dos recursos.
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XV - exercer outras atividades correlatas.

SECAO III
DEPARTAMENTO DE CONSULTORIA TECNICA-ESPECIALIZADA

Art. 52 Compete ao Departamento de Consultoria Técnica Especializada, formular
propostas, diretrizes, planos de agdo, estudos, desenvolver linhas de pesquisa, nas
areas de engenharia/arquitetura envolvendo problemas do Municipio; orgamento,
finangas, gastos publicos em geral; e sobre as mais diversas politicas eventualmen-
te implementadas ou que se tencione instituir no plano municipal.

Art. 53 As agdes do Departamento de Consultoria Técnica Especializada sao des-
tinadas, preponderantemente, para o apoio aos 6rgaos do Poder Legislativo no de-
sencargo de sua missdo constitucional de controle dos atos do Poder Executivo,
assessorando todas as Comissdes Legislativas permanentes ou temporarias, inclu-
sive Comissdes Parlamentares de Inquérito que requeiram a sua colaboragdo para
o bom desenvolvimento e suas atividades, estando ainda a servigo de demandas
formuladas pela Presidéncia e Mesa Diretora, pelos blocos parlamentares e pelos
Secretarios, auxiliando esses ultimos, em questdes relativas aos interesses politico-
-administrativos do Poder Legislativo Municipal.

CAPITULO VII
DAS FINALIDADES E DA ESTRUTURA INTERNA DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 54 A Secretaria de Administragdo e Finangas - SAFI - ¢ 6rgdo que tem por
finalidade a administracdo geral, a supervisdo, a coordenagdo, execugdo, controle
e acompanhamento de atividades nos departamentos de Gestao de Pessoas, de Ad-
ministragdo, ¢ de Finangas ¢ Controladoria.

Paragrafo tnico. A Secretaria de Administragdo e Finangas apresenta a seguinte
estrutura interna:

I - Departamento de Administragao e Gestao de Pessoas:
a) Nucleo de Compras;

b) Nucleo de Almoxarifado;

¢) Nucleo de Recursos Humanos;

d) Nucleo de Folha de Pagamento e Encargos;

e) Nucleo de Expedi¢do, Recepgao e Atendimento;
f) Nucleo de Manutengéo e Servigos;

g) Nucleo de Servigos de Transporte.

II - Departamento de Finangas e Contabilidade:

a) Nucleo de Contabilidade e Orgamento;

b) Nucleo de Tesouraria;

¢) Nucleo de Custos;

d) Nucleo de Patriménio.

SECAO 1
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

Art. 55 Compete ao Departamento de Administragdo dirigir, controlar, distribuir,
fiscalizar, coordenar e acompanhar as atividades dos Nucleos de Compras, Almo-
xarifado, Recursos Humanos, Folha de Pagamento e Encargos, Expedigéo, Recep-
¢do e Atendimento, Manutengao e Servigos e Servigos de Transporte.

SUBSECAO I
DO NUCLEO DE COMPRAS

Art. 56 Compete ao Nucleo de Compras:

I - assegurar o abastecimento dos materiais;

1I - elaborar e manter atualizado o catalogo de materiais;

111 - elaborar o calendario de compras para a Camara Municipal;
IV - efetuar cotagdo junto aos fornecedores;

V - prover o cadastro de fornecedores, pesquisar novos fornecedores, analisar as
propostas, elaborar mapas comparativos de precos;

VI - realizar trabalho preparatério para procedimentos licitatorios, pesquisar e le-
vantar precos de mercado, elaborar controles administrativos e acompanhamento
de processo de compras;

VII - dar suporte e auxilio a Comissao de Licitagdes;

VIII - utilizar mecanismos que assegurem cumprimento de padrdes estabelecidos,
prazo e qualidade dos produtos e servigos por parte dos fornecedores;

IX - estimar o montante de requisi¢des de compras, com base nos dados do cadas-
tro de precos, para fins de licitagao;

X - fazer os contatos necessarios com os fornecedores e prestadores de servigos
da Camara.

XI - exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAO II
DO NUCLEO DE ALMOXARIFADO

Art. 57 Compete ao Nucleo de Almoxarifado:

I - programar e coordenar a execugdo das atividades de recebimento, conferéncia,
armazenamento, inventario, distribui¢@o e controle dos materiais utilizados na Ca-
mara Municipal;

11 - elaborar e manter atualizado o catalogo de materiais;
III - manter o estoque em condigdes de atender aos 6rgaos da Camara Municipal;

IV - promover a guarda do material em perfeita ordem de armazenamento, con-
servagio e registro;

V - estabelecer estoques minimos de seguranga dos materiais utilizados na Camara
Municipal;

VI - promover a manutengdo atualizada da escrituragdo referente a0 movimento de
entrada e saida dos materiais e do estoque existente;

VII - promover o recebimento do material remetido pelos fornecedores e conferir
especificagdes, qualidade, quantidade e prazos de entrega, frente aos contratos ou
ordens de fornecimento expedidas pela Camara;

VIII - solicitar o pronunciamento de 6rgaos técnicos da Camara Municipal ou de
outras institui¢des no caso de aquisi¢do de materiais e equipamentos especializa-
dos;

IX - formalizar a declaragdo de recebimento e aceitacdo do material ou servico,
quando estes forem verificados e considerados satisfatorios e encaminha-los ao
Departamento de Administragio;

X - proceder ao abastecimento dos 6rgdos da Camara Municipal e controlar o con-
sumo de material por espécie e por repartigdo, para previsao e controle dos custos;

XI - preparar extratos do movimento de entrada e saida de material e encaminha-
-los ao Departamento de Administragao na periodicidade determinada.

XII - exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAO III
DO NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 58 Compete ao Nucleo de Recursos Humanos:

I - organizar e acompanhar, direta ou indiretamente, toda a elaboragdo e as etapas
do processo seletivo para provimento de cargos efetivos efetuado através de con-
curso Publico;

II - realizar o acompanhamento de nomeagdes e exoneragdoes;

III - informar e acompanhar documentagao e publicagdes oficiais referente ao car-
go até a posse do profissional;

IV - elaborar catalogo de treinamento semestral ou anual de acordo com as areas e
o levantamento de necessidades;

V - elaborar, implantar, acompanhar a aplicagdo da sistematica de avaliagdo de
desempenho de acordo com a legislagdo vigente;

VI - realizar pesquisas salariais, de vantagens e beneficios, juntamente com outras
institui¢oes quando solicitado;

VII - acompanhar e fornecer informagdes e suporte na elaboragdo de Plano de
Carreira, Cargos e Salarios.

VIII - exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAO IV
DO NUCLEO DE FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS

Art. 59 Compete ao Nucleo de Folha de Pagamento e Encargos:

I - administrar a parte funcional de cada servidor (cadastros, prontuarios, progres-
soes);

11 - realizar a parte operacional da folha de pagamento de ativos e inativos, cum-
prindo obrigacdes principais e acessorias;

III - controlar a parte documental dos funcionarios, férias, 13° salario, calculo,
revisdo e emissdo de folha de pagamento;

IV - elaborar calculos e preparar a documentagéo referente ao pessoal, visando o
cumprimento das obrigac¢des sociais.

V - exercer outras atividades correlatas.
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SUBSECAO V
DO NUCLEO DE EXPEDICAO, RECEPCAO E ATENDIMENTO

Art. 60 Compete ao Nucleo de Expedi¢éo, Recepcao e Atendimento:
I - recepcionar e dar atendimento direto ao publico que procura a Camara;
11 - zelar pela presteza, organizagao e satisfacdo dos visitantes;

III - recepcionar e distribuir correspondéncias, jornais, revistas em geral que
ndo exijam aposi¢do de assinatura, carimbo, chancela ou comprovacado de re-
cebimento;

IV - efetuar ligagdes telefonicas;

V - atender as liga¢des e encaminhar aos ramais;

VI - emitir fax de acordo com a solicitac@o das areas do legislativo;
VII - efetuar controle de ligagdes do legislativo;

VIII - recepcionar, identificar e anunciar visitantes entregando o cracha de iden-
tificagdo;

IX - manter controle de visitas recebidas;

X - organizar e atualizar o fichario e agenda de telefone;

XI - solicitar reparos ou manutengio nos aparelhos telefonicos;
XII - encaminhar o publico aos gabinetes dos vereadores;

XIII - encaminhar o ptblico em dias de sessdes camararias;
XIV - proceder a fiscalizagdo de entrada e saida de pessoas;

XV - zelar pelo uso adequado dos simbolos nacional, estadual e municipal, obser-
vado as normas pertinentes;

XVI - expedir e controlar documentos e correspondéncias a destinatarios externos.
XVII - exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAO VI
DO NUCLEO DE MANUTENCAO E SERVICOS

Art. 61 Compete ao Nucleo de Manutengao e Servigos:

I - executar servigos de manutengao predial ou solicitar assisténcia técnica quando
necessario;

II - executar servigos de manutencdo do jardim;

III - executar servigos de manutengdo de telefonia ou solicitar assisténcia técnica
quando necessario;

IV - executar servicos de manutengdo do sistema de seguranga ou solicitar assis-
téncia técnica quando necessario;

V - executar servigos de manutengdo do sistema de audio, video e som ou solicitar
assisténcia técnica quando necessario;

VI - manter zelar e executar pequenos consertos de manutengao, instalagdo hidrau-
lica, elétrica e telefonica, bem como conservar e manter em ordem as instalagdes
da Camara Municipal;

VII - especificar e solicitar com antecedéncia o material a ser utilizado na manu-
tengao;

VIII - manter o local de ferramentas limpo e organizado;

IX - zelar pela ordem e conservagdo das dependéncias da Camara;
X - atender o balcdo da copa, controlar requisi¢ao e uso do material;
XI - abastecer as geladeiras com os produtos necessarios;

XII - recolher utensilios utilizados pelos servidores;

XIII - manter a copa e cozinha limpas e organizadas.

XIV - exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAO VII
DO NUCLEO DE SERVICOS DE TRANSPORTE

Art. 62 Compete ao Nucleo de Servicos de Transporte:
I - elaborar relatorios gerenciais determinados pela chefia imediata;

11 - dirigir veiculos para transporte de pessoas, documentos ou materiais, para o
destino estabelecido, observando as leis de transito e normas de seguranga;

III - manter a agenda dos motoristas atualizada, responsabilizando-se pela escala,

solicitagdo de dirias, programagdo de viagens e servigos de reabastecimento de
veiculos;

IV - executar, controlar o uso e zelar pelas condi¢des e estado de conservagao dos
veiculos, através de registros de entrada, saida, ocorréncias, e relatorios de quilo-
metragem/consumo;

V - zelar pela manutengdo do veiculo.
VI - exercer outras atividades correlatas.

SECAO 11
DEPARTAMENTO DE FINANCAS E CONTABILIDADE

Art. 63 Compete ao Departamento de Finangas e Contabilidade dirigir, controlar,
distribuir, fiscalizar, coordenar e acompanhar as atividades dos Nucleos de Conta-
bilidade e Orgamento, Tesouraria, Custos e Patrimonio.

SUBSECAO I
DO NUCLEO DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO

Art. 64 Compete ao Nucleo de Contabilidade e Orgamento:

I - atualizar o plano de contas;

IT - acompanhar a legislagdo aplicavel a contabilidade publica;
III - apresentar o balango mensal dentro dos prazos estipulados;
IV - prestar informagdes adicionais quando solicitado;

V - propor adequagdes e/ou alteragdes no orgamento em curso, mediante remane-
jamento ou abertura de créditos adicionais, na forma da lei;

VI - prestar informagdes ou preparar relatorios sobre a execugao, a disponibilidade
de recursos orgamentarios e medidas de limitagdo de empenho;

VII - efetuar as conciliagdes bancarias mensais/periodicas e preparar e elaborar
relatorios;

VIII - executar tarefas correlatas que forem distribuidas pela Secretaria de Admi-
nistragdo e Finangas.

IX - exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAO II
DO NUCLEO DE TESOURARIA

Art. 65 Compete ao Nucleo de Tesouraria:
I - acompanhar processos e cronogramas de pagamentos da Camara;

II - estabelecer e analisar programagdo financeira e o cronograma de execucao
mensal de desembolso;

III - gerenciar os recursos financeiros;

IV - controlar e executar ordens de pagamento, cheques e efetuar pagamento dos
compromissos da Camara, dentro das normas estabelecidas;

V - controlar o registro de empenhos liquidados e exigir e conferir a documentagao
correspondente, encaminhando-a para contabiliza¢do:

VI - controlar saldos de aplicagdes, gerando relatorios para analise;

VII - aplicacdo das disponibilidades financeiras em conformidade com a determi-
nag¢do do Secretario da area.

VIII - exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAO III
DO NUCLEO DE CUSTOS

Art. 66 Compete ao Nucleo de Custos:

I - coordenar o sistema de custeio aplicavel ao legislativo, através de métodos,
formas e sistema de acumulagdes pertinentes, em conformidade com as disposigdes
da Lein® 4.320/64, as normas da Resolugdo Federal n® 101/00, bem como em todas
as disposi¢des contidas em outras normas porventura incidentes;

II - dar suporte para assuntos relacionados a custos, sempre que solicitado pela
Mesa Diretora, Presidéncia, Secretarias, Comissdes ou outro segmento camarario;

III - mensurar e analisar custos em geral, incluindo apresentagdo de planilhas de
custos sobre eventos nos quais a Camara Municipal tenha interesse;

IV - fornecer informagdes para a contabilidade;
V - elaboragao de relatorios gerenciais de custos.

VI - exercer outras atividades correlatas.
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SUBSECAO IV
DO NUCLEO DE PATRIMONIO

Art. 67 Compete ao Nucleo de Patrimonio:

I - orientar os servidores quanto ao uso e manuten¢do dos equipamentos da Ca-
mara;

II - enviar relatorio a Corregedoria Legislativa para apuracdo de responsabilidade,
quando verificado eventuais desvios de materiais e bens patrimoniais;

III - realizar periodicamente o inventario de todo patrimonio do legislativo cons-
tantes do cadastro:

IV - cadastrar, classificar, numerar, controlar e manter sob registro os bens mobi-
lidrios e imobiliarios;

V - elaborar o Termo de Responsabilidade, com emissdo das fichas e cargas, pla-
queamento dos bens, colher assinaturas dos responsaveis dos bens e controle de
bens dos devidos locais e transferéncias;

VI - orientar quanto as formalidades e processamento nos deslocamentos de bens
de uma unidade para outra, com a finalidade de manter controle sobre a localizagao
desses bens;

VII - verificar periodicamente o estado de conservacao de todos os bens e solicitar
consertos ao departamento de manutengao, quando for o caso.

VIII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO VIII
DOS CARGOS E FUNCOES DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORA-
MENTO

Art. 68 Extinto o 6rgdo da atual estrutura administrativa, automaticamente
extinguir-se-a o cargo em comissdo ou a fun¢do gratificada correspondente a
sua direcdo ou a sua chefia, bem como os demais encargos sob essas formas
de provimento.

Art. 69 O servidor ocupante de cargo efetivo da Camara Municipal de Limeira, que
em face de nomeagao promovida pela autoridade competente, dele se afastar para
exercer cargo de provimento em comissdo, optara pela percepgao da remuneragdo
de somente um desses cargos.

Paragrafo tnico. Regressando ao cargo efetivo, o servidor voltara a perceber o
vencimento base correspondente ao seu cargo de origem.

Art. 70 Os cargos em comissao da Camara Municipal de Limeira sdo de livre
nomeagao e exoneragao pelo Presidente da Camara, ouvidos os demais membros
da Mesa Diretora.

§1° E defeso aos servidores efetivos, ainda submetidos as avaliagdes, referentes ao
seu respectivo estagio probatorio, afastarem-se do seu cargo, para serem nomeados
para o exercicio de cargo em comissdo, ressalvada, a possibilidade de nomeagao
interina e/ou transitoria.

§2° Nomeagao interina e/ou transitoria ¢ aquela fundamentada em juizo de conve-
niéncia e oportunidade da autoridade competente, em face da relevancia, urgéncia
e necessidade de continuidade das rotinas administrativas, ndo podendo ultrapassar
o lapso de 90 (noventa) dias ao longo de um exercicio corrente.

§3° Os servidores efetivos que ainda estiverem em estagio probatorio e forem no-
meados para cargo em comissdo terdo o estagio probatorio suspenso pelo periodo
que durar a nomeagdo para o cargo em comissao, exceto se houver correlagdo de
atribuicdes e atividades inerentes ao cargo efetivo.

Art. 71 O Presidente da Camara ao prover os cargos em comissao devera fazé-lo
de modo a assegurar que pelo menos 5% (cinco por cento) de suas vagas sejam
ocupadas por servidores efetivos do quadro permanente do Poder Legislativo.

Art. 72 Os cargos em comissao estabelecidos nesta Resolugdo destinam-se exclusi-
vamente as atribui¢des de diregdo, chefia, e assessoramento, aos quais se atribuem
competéncias de natureza politico-administrativa, de modo que, neles nao se inclui
qualquer competéncia ou atribui¢ao de natureza técnico-cientifica, que constituem
prerrogativa especifica dos servidores efetivos desse Poder estatal.

Paragrafo tnico. E admitida a pratica de atos administrativos por servidores nome-
ados para o exercicio de fungdes de diregdo, chefia, e assessoramento, quando tais
servidores, atuarem em acimulo de fungdo, ¢ os atos de natureza técnico-cientifica,
por eles praticados, estiverem no ambito de competéncia determinado pelo seu
respectivo cargo efetivo.

Art. 73 Fungdes gratificadas especificas serdo instituidas para atender a encargos
de geréncia, chefia, assessoramento, e encarregatura, para os quais nao se tenha
criado cargo em comissao.

§ 1° A criagdo de fungao gratificada dependera de dotagdo orcamentaria para aten-
der as despesas dela decorrentes.

§ 2° As fungdes gratificadas ndo constituem situagdo permanente e sim vantagem
transitoria pelo efetivo exercicio de chefia.

§ 3° E permitido aos servidores efetivos, no curso de seu respectivo estagio proba-
torio, atuarem com acumulo de fungdo, situagdo na qual, fardo jus ao recebimento
da respectiva funcéo gratificada.

§ 4° Em hipotese alguma, sera admitida a percep¢do de mais de uma funcéo grati-
ficada, por servidor efetivo da Camara Municipal de Limeira.

Art. 74 O servidor efetivo da Camara Municipal de Limeira, ocupante de uma
fung@o gratificada, ao deixar de exercé-la, voltara a receber somente a remunera-
¢do correspondente ao seu cargo efetivo, sem direito a incorporagdo de qualquer
vantagem financeira acessoria.

Art. 75 A criac@o de novos cargos em comissao dependera de dotagdo orgamentaria
para atender as despesas dela decorrentes.

Art. 76 Os ocupantes dos cargos em fungéo gratificada serdo designados pelo Pre-
sidente da Camara, por indicagdo do respectivo Secretario quando for o caso, ouvi-
dos os demais membros da Mesa Diretora.

Art. 77 Todos os titulares dos cargos de Secretario, bem como, aqueles que
por delegacdo de competéncia, em acumulo de fungdo, exercerem as atribui-
cdes previstas para tais cargos, reportar-se-3o diretamente ao Presidente da
Camara Municipal.

CAPITULO IX
DAS DIRETRIZES GERAIS DE EXERCICIO DE AUTORIDADE, DELE-
GACAO E AVOCACAO

Art. 78 Os membros da Mesa Diretora, salvo hipotese expressamente contemplada
no Regimento Interno da Camara, permanecerao livres de fungdes meramente exe-
cutorias e da pratica de atos relativos ao procedimento administrativo.

Paragrafo unico. O encaminhamento de processos e outros expedientes as autori-
dades mencionadas neste artigo, apenas se dara quando:

I - o assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas autorida-
des;

11 - 0 assunto incida no campo das relagdes do Poder Legislativo com o Executivo
Municipal ou com outras esferas de Governo;

III - o processo implique o reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios
ao interesse publico.

Art. 79 Com o objetivo de reservar aos membros da Mesa Diretora as fungdes
de coordenagdo e controle do processo legislativo e com a finalidade de ace-
lerar as comunica¢des administrativas serdo observados, no estabelecimento
das rotinas de trabalho e das exigéncias processuais, 0os seguintes principios
racionalizadores:

I - todo pedido de informag@o devera ser encaminhado ao 6rgdo ou autoridade
capaz de fornecé-la ou esclarecer o assunto;

II - os contatos entre as unidades que compdem a estrutura organizacional da
Camara Municipal de Limeira, para fins de instru¢do de processos, serdo feitos
diretamente de unidade para unidade, quando a elas couber informar ou decidir o
assunto em analise;

III - os assuntos rotineiros que envolvam decisdes ou informagdes de varias uni-
dades ou autoridades deverao ter sua tramitagdo em formularios ou impressos pa-
dronizados.

Art. 80 Salvo vedacado legal, as autoridades superiores poderdo delegar a seus
subordinados a pratica de atos de sua competéncia ou avocar os de competéncia
destes.

Art. 81 Sao indelegaveis, dentre outras hipoteses decorrentes de normas especi-
ficas:

I - a competéncia para a edigdo de atos normativos que regulem direitos e deveres
dos administrados;

1I - as atribuigdes inerentes ao carater politico da autoridade;

111 - as atribuigdes recebidas por delegacdo, salvo autorizagdo expressa ¢ na forma
por ela determinada;

IV - a totalidade da competéncia do 6rgao;
V - as competéncias essenciais do 6rgdo, que justifiquem sua existéncia.

Paragrafo tnico. O 6rgao colegiado ndo pode delegar suas fungdes, mas apenas a
execucdo material de suas deliberagdes.

CAPITULO X
DA ACESSIBILIDADE E DA INVESTIDURA
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SECAO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 82 Esta Resolugdo institui o quadro permanente de cargos, bem como suas
atribuicdes, referéncias e salarios da Camara Municipal de Limeira, nos termos
dispostos pela alinea 'b' do art. 61 da Lei Organica Municipal, c/c o artigo 20, III,
da Constituicao do Estado de Sao Paulo, aplicavel aos municipios em decorréncia
do artigo 144 da Constitui¢do Bandeirante.

Art. 83 As unidades administrativas da Camara Municipal, com o seu respecti-
vo organograma e estrutura operacional sdo estipuladas por Resolucao especifica,
instituindo o seu quadro permanente de cargos, referéncias, vencimentos, fungdes
gratificadas, conforme Anexos I a VI e atribui¢des dos cargos, conforme Anexo
VII, que fazem parte integrante da presente Resolugao.

SECAO 1
DA ACESSIBILIDADE

Art. 840s cargos descritos nesta Resolug@o sdo acessiveis a todos os brasileiros
(Constituigao Federal, art. 37, I) natos ou naturalizados que preencham os requisi-
tos estabelecidos em lei.

§ 1° Os requisitos minimos para provimento de cada cargo pertencente ao quadro
permanente de cargos e fungdes gratificadas estdo contidos no Anexo V desta Re-
solugdo.

§ 2° Fica reservado as pessoas com deficiéncia, obedecido o principio do concurso
publico de provas e provas e titulos, o percentual de 5% dos cargos de provimento
efetivo.

§ 3° Fica reservado aos afro-brasileiros, obedecido o principio do concurso publico
de provas e provas e titulos, o percentual de 20% dos cargos de provimento efetivo.

§ 4° Fica reservado aos servidores ocupantes de cargos efetivos, obedecido o dis-
posto no artigo 37, V, da Constituicdo Federal de 1988, o percentual de 5% dos
cargos de provimento comissionado.

SECAO 11
DA INVESTIDURA

Art. 850s cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagéo e exoneragido do
Presidente da Camara, dispensam a aprovagdo prévia em concurso publico (Art.
37, 11, CF), tem a finalidade de dar sustentacdo politica, técnica e burocratica a
estrutura da Camara Municipal de Limeira e se destinam as atribui¢des de direcao,
chefia e assessoramento.

§ 1°A investidura em cargos efetivos esta condicionada a aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou provas e titulos.

§ 2°As provas poderdo conter exames de avaliagdo psicologica que é o proces-

so técnico-cientifico que recorre a métodos, técnicas e instrumentos de ava-
liagdo capazes de identificar aspectos psicologicos do candidato, objetivando
assim estabelecer progndstico da qualidade do desempenho das atividades
relativas a fungédo.

§ 3°A avaliagao psicologica a que se refere o paragrafo anterior devera ser efetuada
a luz da das normatiza¢des em vigor expedidas pelo Conselho Federal de Psico-
logia aplicaveis a concursos publicos e processos seletivos da mesma natureza.

CAPITULO XI
DO QUADRO DE SERVIDORES PUBLICOS ATIVOS

SECAO 1
DO QUADRO PERMANENTE

Art. 86 O quadro permanente formado pelo conjunto de servidores em geral, ocu-
pantes de cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comissdo da
Camara Municipal de Limeira, fica instituido no Anexo II desta Resolugao.

SUBSECAO I
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 870 quadro de Cargos de Provimento Efetivo, constante no Anexo III desta
Resolucao é composto de cargos que se revestem de carater de permanéncia, em
razdo da estabilidade alcancada apds trés anos de efetivo exercicio e processo re-
gular de Avaliacdo Especial de Desempenho instituida pela Lei Complementar n°
306 de 26 de Dezembro de 2003.

§1°A perda do cargo ocupado por servidor estavel ocorrera na incidéncia das hipo-
teses elencadas na Lei Complementar n® 41 de 20 de junho de 1991 e suas altera-
¢des posteriores, em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou processo
administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

§2°A Avaliagdo Especial de Desempenho ¢ o instrumento administrativo destina-
do a mensurar o nivel de aptiddo e capacidade do servidor para desempenho das
atribui¢des inerentes ao cargo ocupado, incluindo aspectos técnicos e comporta-
mentais do profissional.

SUBSECAO II
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 880 quadro de cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas,
constante do Anexo IV desta Resolugdo, ¢ composto de cargos que somente admi-
tem provimento em carater provisorio.

Paragrafo inico. A nomeagao para os cargos de provimento em comissao pressu-
pde relagdo de confianga entre a autoridade nomeante e o nomeado.

CAPITULO XII
DA DISTRIBUICAO DOS CARGOS

Art. 89 Os cargos a que se refere o artigo 85 desta Resolugdo sao distribuidos e
dispostos de acordo com Organograma constante no Anexo I em consonancia com
0 Anexo II desta Resolugao.

§ 1° O gabinete de cada vereador contara com 1(um) cargo de Chefe de Gabinete
Parlamentar, 1 (um) cargo de Assessor Parlamentar e 1 (um) cargo de Assessor
Legislativo.

§ 2° A indicagdo de pessoa para ocupacdo dos cargos citados no paragrafo anterior
sera feita por escrito pelo Vereador mediante protocolo de requerimento devida-
mente acompanhado da documentagdo do nomeando, prevista em lei ou ato admi-
nistrativo, comprobatoéria da identidade, da qualificagdo e do atendimento as deter-
minagdes legais e juridicas impostas para o regular exercicio de fungdes publicas.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 90 A composigao, forma e valores de vencimentos dos servidores do Quadro
de Pessoal da Camara Municipal de Limeira passam a ser as constantes na presente
Resolugao.

Art. 91 Ficam instituidas as Tabelas de Remunerac¢ao dos cargos de Provimento
Efetivo e em Comissao conforme Anexo VII desta Resolugdo, integrantes da estru-
tura administrativa da Camara Municipal de Limeira, passando a vigorar a partir da
aprovacao da presente Resolugéao.

Art. 920s cargos de provimento efetivo de Agente de Copa e Cozinha e Motorista
Executivo serdo extintos na sua vacancia.

Paragrafo tinico. A vacéncia a que se refere o caput decorrera de exoneragao, de-
missdo, aposentadoria ou falecimento.

Art. 93 Os agentes publicos administrativos da Camara Municipal de Limeira
poderdo ser convocados, mediante requisi¢@o e justificativa de necessidade pelos
Secretarios, Vereadores ou Comissdes e autorizagdo prévia da Presidéncia, para
cumprimento de jornada de trabalho em horario diferenciado, para atendimento ao
interesse publico, mediante compensacao de horas.

§1° O horario de trabalho devera ser devidamente registrado em controle diario de
ponto cujas normas serdo definidas em Ato da Mesa da Camara.

§2° A duragdo do trabalho normal ndo podera ser superior a 8 (oito) horas diarias
e 40 (quarenta) horas semanais.

§3° A prestagdo de servigo noturno por servidor ocupante de cargo efetivo, reali-
zado em horario compreendido entre 22 (vinte e dois) horas de um dia e 5 (cinco)
horas do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de mais de 25% (vinte e cinco
por cento), computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos.

Art. 94 Fica autorizada a Camara Municipal de Limeira a efetuar transferéncia
interna dos agentes publicos administrativos da area da Administragdo Geral, ob-
servadas a necessidade do servigo, desde que haja compatibilidade comprovada
entre o perfil profissional do servidor e as atribui¢des do departamento ou nucleo.

Art. 95 Fazem parte integrante desta Resolug@o os Anexos de I a VII.

Art. 96 As despesas decorrentes da execug@o da presente Resolucdo serdo atendi-
das no corrente exercicio por conta das dotagdes proprias consignadas no orgamen-
to vigente, afetas ao Poder Legislativo, suplementadas se necessario.

Art. 97 Esta Resolugo entra em vigor no ato da sua publicagdo, revogada a Reso-
Iug@o n°® 600/2015 e suas alteragdes.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA,
aos trinta dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e um.

SIDNEY PASCOTTO
Presidente

PUBLICADO NO GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICI-
PAL DE LIMEIRA, aos trinta dias do més de junho do ano de dois mil e vinte ¢
um.

SIDNEY PASCOTTO
Presidente
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ORGANOGRAMA FUNCIONAL DEPARTAMENTALIZADO

ANEXO 1

ORGANOGRAMA FUNCIONAL
| MESA DIRETORA ]

Comissao de Licitagao/Equipe de Pngin] Gabinete da 1? Secretaria

Escola Legislativa Gabinete da 2° Secretaria

[
i SNJ - Secretaria de SAFi - Secretaria de
Gahinete d_a Negdcios Juridicos Administragao e Financas
Corregedoria
i il Departamento Juridico Departamento Legislativo Departamento de Adminstragéo e
egisiativa
« Esfera Consultiva; * Nucleo de Arquivo, Biblioteca, Gestao de Pessoas
e C Dy e Registro; « Niicleo de Almoxarifado;
« Nicleo de Cerimonial, Imprensa, « Nicleo de Compras;
. —] Midia e Multimeios; 1 * Nicleo de Expedicdo, Recepgdo e Atendimento;
Gablnetes ?eg‘;g‘:'q.:g:“) 4 dlfsn\ativa « Niicleo de Expediente; « Nicleo de Folha de Pagamento e Encargos;
Parlamentares g : « Nicleo de Protocolo. « Nicleo de Manutencao e Servigos;
* Nicleo de Recursos Humanos;
Departamento de Tecnologia = Ncleo de Servigos de Transporte.
I] t d da Informagao
Gabinete da «Nicleo de Programagdo, Sistemas Departamento de Finangas e
: & Suporte em Informtica. Contabilidade
Procuradoria L_| * Nicleo de Contabilidade ¢ Orcamento;
da Mulher Departamento de Consultoria + Nucieo de Custos;
Técnica Especializada s x',’m“ do Patrimtnio;
* Nicleo de Tesouraria.
‘ Resolugdo n® 800/2021 Resolugdo n° §00/2021
IC:"iAIvI ME"ICIFRMK CAMARA MUNICIPAL DE
1.1.3. Pregoeiro
Cargo Lotacio Quant. Forma Simbologia/
ANEXO 11 Cargos | Provimento | Referéncia
N Pregoeiro Presidéncia 02 Efetivo F.G.01
QUADRO PERMANENTE DE CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS
A— Orgﬁos de Assessoramento 1.1.4. Sistema de Controle Interno
) Cargo Lotacio Quant. Forma Simbologia/
1. Mesa Diretora Cargos | Provimento | Referéncia
Controlador do Sistema de Presidéncia 01 Efetivo REF.31
1.1. Gabinete da Presidéncia Controle Interno
Assessor do Sistema de Presidéncia 01 Efetivo F.G.02
Cargo Lotagio Quant. Forma Simbologia/ Controle Interno
Cargos | Provi to | Referéncia
Chefe de Gabinete Gabinete Parlamentar 01 Comissdo C.C3
Parlamentar- do Vereador do Vereador Presidente 1.1.5. Ouvidoria
Presidente
Assessor Parlamentar Gabinete Parlamentar 01 Comissao c.c7 Cargo Lotagio Quant. Forma | Simbologia/
do Vereador Presidente Cargos | Provimento | Referéncia
Assessor Legislativo Gabinete Parlamentar 01 Comissido C.C8 Ouvidor Presidéncia 01 Efetivo F.G.02
do Vereador Presidente
L 1.2. Gabinete da Vice-Presidéncia
1.1.1. Escola Legislativa
Cargo Lotacio Quant. Forma Simbologia/
Cargo Lotacio Quant. Forma Simbologia/ Cargos | Provimento | Referéncia
Cargos | Provi t Referéncia Assessor Parlamentar — Gabinete Vice - 01 Comissdo c.Cc7
Coordenador da Escola Escola Legislativa 01 Efetivo F.G.01 Vice-Presidéncia Presidéncia
Legislativa
Agente Legislativo Escola Legislativa 01 Efetivo REF.23
1.3. Gabinete da 1* Secretaria
Cargo Lotagio Quant. Forma Simbolo
1.1.2. Comissdo de Licitagdes Cargos | Provimento | gia/Refer
éncia
Cargo Lotagio Quant Forma Simbologia/ Assessor Parlamentar - 1* Gabinete da 1* Secretaria 01 Comissdo c.c7
& . A Secretar
Cargos | Prov to | Referéncia serelata
Presidente Presidéncia 01 Efetivo F.G.01
Membros Efetivos — Presidéncia 02 Efetivo F.G.02
Comissao de Licitagao
Membros Efetivos - Equipe Presidéncia 02 Efetivo F.G.02 PALACIO TATUIBI: Rua Pedro Zaccaria, n° 70 - Jardim Nova ltdlia | CEP: 13484.350 | Limeira-SP. | 19 3404.7500 | 19 3404.7502
de Apoio www limeira.sp.leg.br | p.leg.br | facebook: ira | twitter: imeira | youtube: imei
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1.4. Gabinete Parlamentar da 2* Secretaria

Resolugao n® 800/2021

Cargo Lotagio Quant. Forma Simbologia/
Cargos | Provimento | Referéncia
Assessor Parlamentar - 2* Gabinete da 2* Secretaria 01 Comissdo c.Cc7
Secretaria
2. Gabinetes Parlamentares
Cargo Lotacio Quant. Forma Simbologia/
Cargos | Provimento | Referéncia
Chefe de Gabinete Gabinetes Parlamentares 20 Comissdo C.C.6
Parl
Assessor Parlamentar Gabinetes Parlamentares 20 Comissdo c.Cc7
Assessor Legislativo Gabinetes Parlamentares 20 Comissdo C.C8
3. Gabinete da Corregedoria
Cargo Lotacio Quant. Forma Simbologia/
Cargos | Provimento | Referéncia
Assessor da Corregedoria Corregedoria Legislativa 01 Comissdo C.C5
Legislativa
4. Gabinete da Procuradoria da Mulher
B — Orgios de Negocios Juridicos
1. Secretaria de Negocios Juridicos — SNJ
Cargo Lotacio Quant. Forma Simbologia/
Cargos | Provimento | Referéncia
Secretario de Negocios SNJ 01 Comissdo C.C.1

Juridicos

CAMARA MUNICIPAL DE

LIMEIRA
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1.1. Departamento Juridico — Esfera Consultiva Administrativa e Contenciosa

Cargo Lotacio Quant. Forma Simbologia/
Cargos | Provimento | Referéncia
Procurador Juridico SNJ 02 Efetivo REF.31
Procurador Legislativo SNJ 02 Efetivo REF.31
Analista Juridico SNJ 01 Efetivo REF.31
Agente Legislativo SNJ 01 Efetivo REF.23
1.2. Departamento Juridico — Esfera Técnico-Legislativa
Cargo Lotacgio Quant. Forma Simbologia
Cargos | Provimento | /Referénci
a
Assessor Juridico Técnico - SNJ 04 Efetivo REF.31
Legislativo
C - Orgdos de Atividades Legislativas
1. Secretaria Legislativa — SL
Cargo Lotacio Quant. Forma Simbologia/
Cargos | Provimento | Referéncia
Secretario Legislativo SL 01 Comissao C.C.l
1.1. Departamento Legislativo
Cargo Lotacio Quant. Forma Simbologia/
Cargos | Provimento | Referéncia
Diretor do Departamento SL 01 Comissdo cc4
Legislativo
1.1.1. Nucleo de Expediente
Cargo Lotacio Quant. Forma Simbologia/
Cargos | Provimento | Referéncia
Agente Legislativo SL 03 Efetivo REF.23

PALACIO TATUIBI: Rua Pedro Zaccaria, n° 70 - Jardim Nova Itdlia | CEP: 13484.350 | Limeira-SP | 19 3404.7500 | 19 3404.7502
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1.1.2. Nucleo de Protocolo

Resolugao n® 800/2021

Cargo Lotacio Quant. Forma Simbologia/
Cargos | Provimento | Referéncia
Agente Legislativo SL 03 Efetivo REF.23
1.1.3. Nucleo de Registro, Arquivo, Documentos e Biblioteca
Cargo Lotacio Quant. Forma Simbologia/
Cargos | Provimento | Referéncia
Chefe do Nicleo de SL 01 Comissdo C.C.6
Registro, Arquivo e
Documentos
Agente Legislativo SL 03 Efetivo REF.23
Auxiliar de Apoio SL 02 Efetivo REF.20
Administrativo
1.1.4. Nicleo de Imprensa, Cerimonial, Midia e Multimeios
Cargo Lotagio Quant. Forma Simbologia/
Cargos | Provimento | Referéncia
Chefe do Nicleo de SL 01 Comissdo C.C.6
Imprensa, Cerimonial,
Midia e Multimeios
Jornalista SL 03 Efetivo REF.31
Agente Legislativo SL 01 Efetivo REF.23
Auxiliar de Apoio SL 01 Efetivo REF.20
Administrativo
Assistente Técnico de SL 04 Efetivo REF.23
Audio e Imagem
Analista de Comunicagio e SL 02 Efetivo REF.32
Multimeios
1.2. Departamento de Tecnologia da Informagao
Nucleo de Programagao, Sistemas ¢ Suporte em Informatica;
Cargo Lotacio Quant. Forma Simbologia/
Cargos | Provimento | Referéncia
Analista de SL 04 Efetivo REF.32

www.limeira.sp.leg.br | contato@limeira.sp.leg.br | facebook:
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1.3. Departamento de Consultoria Técnica Especializada.

| youtube:

Resolugao n® 800/2021

Cargo Lotacio Quant. Forma Simbologia/
Cargos | Provimento | Referéncia
Consultor Técnico SL 01 Efetivo REF.31
Especializado em
Arquitetura ou Engenharia
Civil
Consultor Técnico SL 01 Efetivo REF.31
Especializado em Economia
ou Contabilidade
Consultor Técnico SL 01 Efetivo REF.31
Especializado em Gestdo de
Politicas Publicas, Ciéncias
Sociais, Administragao
Publica ou Gestio Publica
D - Orgdos de Administragdo, Planejamento e Finangas
1. Secretaria de Administra¢io e Finangas — SAFI
Cargo Lotacio Quant. Forma Simbologia/
Cargos | Provimento | Referéncia
Secretario de Administragao SAFI 01 Comissdo C.C.1
¢ Finangas
1.1. Departamento de Administragio e Gestdo de Pessoas
Cargo Lotacio Quant. Forma Simbologia/
Cargos | Provimento | Referéncia
Diretor do Departamento de SAFI 01 Comissao c.Cc4
Administragio e Gestdo de
Pessoas
1.1.1. Nucleo de Compras
Cargo Lotacio Quant. Forma Simbologia/
Cargos | Provimento | Referéncia
Analista Técnico SAFI 01 Efetivo REF.31
Administrativo
Assi Administrativo SAFI 04 Efetivo REF.23

PALACIO TATUIBI: Rua Pedro Zaccaria, n° 70 - Jardim Nova Itdlia | CEP: 13484.350 | Limeira-SP | 19 3404.7500 | 19 3404.7502
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2 LIMEIRA = LIMEIRA
S B S B
- 1.1.2. Nucleo de Almoxarifado ANEXO III
Cargo Lotacio Quant. Forma Simbologia/ QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Cargos | Provimento | Referéncia
Assi Administrativo SAFI 01 Efetivo REF.23
Quant. | Forma de |Simbologia/
Cargo Cargos | Provimento | Referéncia
Agente de Copa e Cozinha 2 Efetivo REF. 19
1.1.3. Nicleo de Recursos Humanos N
| Agente de Transporte 3 Efetivo REF. 21
Cargo Lotagdo Quant. Forma Simbologia/ Agente Legislativo 12 Efetivo REF. 23
i i Cargos | Provimento | Referéncia Analista Contabil 1 Efetivo | REF.31
Analista Técnico SAFI o1 Efetivo REF.31 Analista de Comunicagdio ¢ Multimeios 2 Efetivo | REF.32
Administrativo
Analista de 4 Efetivo REF. 32
Analista Juridico 1 Efetivo REF. 31
1.1.4. Nitcleo de Folha de Pagamento ¢ Encargos Analista Técnico-Administrativo 3 Efetivo REF. 31
Assessor Juridico Técnico -Legislativo 4 Efetivo REF. 31
Cargo Lotacio Quant. Forma Simbologia/ istente Administrativo 7 Efetivo REF. 23
Cargos | Provimento | Referéncia T I .
T de Audio e I 4 Efets REF. 23
Assistente Administrativo SAFI 01 Efetivo REF.23 SEe0 G SUC0 2 TR e
Auxiliar de Apoio Administrativo 9 Efetivo REF. 20
Auxiliar Operacional 11 Efetivo REF. 19
Consultor Técnico Especializado em Arquitetura ou Engenharia
1.1.5. Nucleo de Expedigdo, Recepgao e Atendimento Civil 1 Efetivo REF. 31
Consultor Técnico Especializado em Economia ou
Cargo Lotagdo Quant. Forma Simbologia/ bilidad 1 Efetivo REF. 31
Cargos | Provimento | Referéncia Consultor Técnico Especializado em Gestdo de Politicas
Auxiliar de Apoio SAFI 04 Efetivo REF.20 Publicas, Ciéncias Sociais, Adm. Publica ou Gestdo Publica 1 Efetivo REF. 31
Administrativo Controlador do Sistema de Controle Interno 1 Efetivo REF. 31
Jornalista 3 Efetivo REF. 31
Motorista Executivo 2 Efetivo REF. 21
1.1.6. Nucleo de Manutengdo e Servigos Procurador Juridico 2 Efetivo REF. 31
Procurador Legislativo 2 Efetivo REF. 31
Cargo Lotacio Quant. Forma Simbologia/
Cargos | Provimento | Referéncia
Chefe do Nicleo de SAFI 01 Comissao C.Co
Manutengdo e Servigos
Gerais
Auxiliar Operacional SAFI 11 Efetivo REF.19
Agente de Copa e Cozinha SAFI 02 Efetivo REF.19
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- 1.1.7. Nucleo de Servigos de Transporte ’ ANEXO IV
Cargo Lotaciio Quant. Forma Simbologia/ QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES
Cargos | Provimento | Referéncia GRATIFICADAS
Motorista Executivo SAFI 02 Efetivo REF.21
Agente de Transporte SAFI 03 Efetivo REF.21 Quant.| Forma de | Simbologia/
Cargo Cargos | Provimento | Referéncia
Assessor da Corregedoria Legislativa 1 Comissdo CC.5
1.2. Departamento de Finangas e Contabilidade Assessor do Sistema de Controle Interno 1 Efetivo F.G.02
— " " Assessor Legislativo 21 Comissdo CC.8
Cargo Lotacio Quant. Forma Simbologia/ _
Cargos | Provimento | Referéncia Assessor Parlamentar 21 Comissdo ccC.7
Diretor do Departamento de SAFI 01 Comissdo Cc.C4 Assessor Parlamentar — 1* Secretaria 1 Comissao ccC.7
Finangas e Contabilidade Assessor Parlamentar — 2* Secretaria 1 Comissio C.C.7
Assessor Parlamentar — Vice-Presidénci: 1 Comissao c.C.7
Chefe de Gabinete Parlamentar 20 Comissdo C.C.6
1.2.1. Nicleo de Contabilidade e Orgamento Chefe de Gabinete Parlamentar do Vereador Presidente 1 Comissao CC.3
Chefe do Nucleo de Imprensa, Cerimonial, Midia e
Cargo Lotagio Quant. Forma Simbologia/ Multimeios 1 Comissio C.C.6
Cargos | Provimento | Referéncia Chefe do Nucleo de Registro, Arquivo, Documentos e
Analista Contébil SAFI 01 Efetivo REF.31 Biblioteca 1 Comissdo CC.6
Chefe do Nicleo de N do e Servigos Gerais 1 Comissdo C.C.6
Coordenador da Escola Legislativa 1 Efetivo F.G.01
1.2.2. Nucleo de Tesouraria Diretor do Departamento de Administragdo e Gestdo de . X
Pessoas 1 Comissdo CC.4
Cargo Lotagio Quant. Forma Simbologia/ Diretor do Departamento de Finangas ¢ Contabilidad 1 Comissao CC. 4
Cargos | Provimento | Referéncia Diretor do Departamento Legislativo 1 Comissdo CC.4
Auxm".“.de Apmo SAFI 01 Efetivo REF.20 Membros Efetivos — Comissdo de Licitagdo 2 Efetivo F.G.02
Administrativo Efetivo
Membros Efetivos - Equipe de Apoio 2 F.G.02
Ouvidor 1 EBfetivo | pGo2
, Pregoeiro 2 Efetivo F.G.01
1.2.3. Nicleo de Custos . . L Efetivo
Presidente da Comissdo de Licitagdes 1 F.G.01
Cargo Lotacio Quant. Forma Simbologia/ Secretario de Admini 4o ¢ Finangas 1 Comissdo CcC.1
. e Cargos Provnmento Referéncia Secretério de Negocios Juridicos 1 Comissdo C.C. 1
Analista Técnico SAFI 01 Efetivo REF.31 . o T
Administrativo Secretario Legislativo 1 Comissdo CC.1
1.2.4 Nicleo de Patrimonio
Cargo Lotaciio Quant. Forma Simbologia/
Cargos | Provimento | Referéncia
Assistente Administrativo SAFI 01 Efetivo REF.23
PALACIO TATUIBI: Rua Pedro Zaccaria, n° 70 - Jardim Nova ftalia | CEP: 13484.350 | Limeira-SP-| 19 3404.7500 | 19 3404.7502 PALACIO TATUIBI: Rua Pedro Zaccaria, n° 70 - Jardim Nova ftalia | CEP: 13484.350 | Limeira-SP.| 19 3404.7500 | 19 3404.7502
www.limeira.sp.leg.br | i p.leg.br | facebook: i | twitter: imeira | youtube: imeil www.limeira.sp.leg.br | imeira.sp.leg.br | facebook: i | twitter: imeira | youtube: i



Limeira, sédbado, 03 de julho de 2021 Jornal Oficial do Municipio de Limeira 41

Vi, Resolugdo n° 800/2021 Resolugdo n° 800/2021
CAMARA MUNICIPAL DE CAMARA MUNICIPAL DE
&= LIMEIRA LIMEIRA
- ANEXO V Piblica/Administrag
30 de Empresas/
TABELA DE REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS E Contabilidade
FUNCOES GRATIFICADAS /EC%HOK}K‘UZI/?HCHO-
acharel ou
Licenciatura em
Jornalista SL 3 Efetivo REF. 31 Jornalismo,
Comunicagdo ou
GRUPO I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO Marketing.
Ensino fundamental
Cargo Lotacio Quant. | Forma de | Simbologia/ Requisitos Motorista completo ¢ Carteira
Proviment | Referéncia Executivo SAFI 2 REF. 21 Nacional de
Cargos [ Mini Efetivo habilitagdo categoria
Agente de . “B” com descri¢do
Copa e SAFI 2 Efetivo REF. 19 Ens"ﬁf::i iuQnenlal que exerce Atividade
Cozinha : Remunerada.
Ensino fundamental Bacharel em Direito
completo e Carteira P d . inscrito na OAB,
o SAFT 3 Efetivo REF. 21 Nacional de oridiog SNJ 2 Efetivo REF. 31 com no minimo 5
Tri: eonz habilitagio categoria (cinco) anos de
P “B”. com descrigdo expenéx:icla
que exerce Atividade comprovada em
Remunerada. atividades juridicas.
Agente SL/Escola Ensino médio Bacharel em Direito
gene Legislativa/SN 12 Efetivo REF. 23 P d inscrito na OAB,
Legislativo i completo. L'e‘;';‘;“‘/’; SNJ 2 Efetivo REF. 31 com no minimo 5
Graduagdo em (cinco) anos de
Ciéncias Contabeis, experiéncia
Analista com registrf)hno.CRC .co.mpmvf:\da} em
o SAFI 1 REF. 31 e experiéncia atividades juridicas.
Contabil .
Efetivo comprovada de 3
(trés) anos em
atividades
relacionadas 4 GRUPO II - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES
contabilidade. GRATIFICADAS
Graduagao em
ng:;eséa:n?zgg; Cargo Lotacio Quant. Forma de Simbologia/ Requisitos
ar L i Provimento | Referéncia
Analista de Analés.e de Sls:iemas, Cargos Minimos
Comunicagio SL 2 REF. 32 istemas de - -
& Multimeros feti Informagao ou Ensino Superior
uitmer Efetivo Ciéncias da Assessor da Gabinete 1 ce.s em area
Computagio, Corregedoria Corregedoria Comissdo “ compativel com as
Jornalismo, Legislativa Legislativa atribui¢des do
Comunicagdo Social _cargo.
o Propa_ganda N Assessor do Ensl:; zlrxgnor
(_‘:’ “ZhCldjide- Pistern g (epbinieeda 1 Efetivo F.G.02 compativel com as
racusgao em Controle Presidéncia = i
Processamento de Tnterno, atribuigdes do
Analista de SL 4 REF. 32 Dados, Computagdo, cargo.
Sistemas | : Anilise de Sistemas, . d& Cursando Ensino
Efetivo Sistemas de §abimngtada 21 cc.s Superior em drea
A Apsessor| Pretidencial Comissao compativel com as
Inﬂ‘):—ma_g:ao ou Legislativo Gabinetes atfibui s do
Ciéncias f‘a Parlamentares o
Computagdo e cargo.
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experiéncia Gabinete dz Ensino Superior
comprovada de 3 Assessor abinete da em drea
A 5 Presidéncia/ 21 . CC.7 P
(trés) anos na area de Parlamentar Gabinet Comissdo compativel com as
formagio. ctes atribuigdes do
Analista Parlamentares A
nall SNJ 1 Efetivo REF. 31 Bacharel em Direito. Lo,
Juridico Ensino Superior
Curso superior Assessor Gabinete 1* em drea
completo e Parlamentar — Secretaria 1 Comissdo CC.7 compativel com as
Analista SAFI 3 REF. 31 experiéncia 1* Secretaria atribuigdes do
P . comprovada de 3 cargo.
Técnico- Efetivo N N - -
S N (trés) anos em Ensino Superior
Administrativo s A
atividades Assessor Gabinete 2° em area
relacionadas a Parlamentar — Secretaria 1 Comissdo CC.7 compativel com as
recursos | 2* Secretaria cere atribui¢des do
Assessor cargo.
JL'll‘ld.lCO SNJ 4 Efetivo REF. 31 B.achar.el em Direito Assessor Ensino Superlor
Técnico- inscrito na OAB. . " 1 CcC.7 em area
P Parlamentar — | Gabinete Vice . .
Legislativo . S Comissdo compativel com as
Assistente. Ensino médio Viee- ~Presidéncia atribuigdes do
A N SAFI 7 Efetivo REF. 23 N Presidéncia cargo
A;si§lenle SL 4 REF. 23 Ensino médio Ensino S'upermr
Técnico de . completo. Chefe de . em area
- Efetivo . Gabinetes 20 . CC.6 .
Audio e Gabinete Comissdo compativel com as
Parlamentares P
Imagem Parlamentar atribuigdes do
Auxiliar de SL/SAFI 9 Ensino fund al _cargo.
Apoio Efetivo REF. 20 nsino fundamenta) Chefe de Ensino superlor
Administrati completo. Gabinete . 1 CcC.3 em area
Auxiliar Ensino fundamental Parlamentar do (;:bl;e}: cila Comissdo compativel com as
! SAFI 11 Efetivo REF. 19 Vereador esidencia atribuigdes do
Operacional completo. o cargo
P 3
Coynsu_ltor Graduagio em Chefe do i i
E Teqn]lfm d SL 1 REF. 31 Arquitetura/Engenha Nicleo de Ensino Sup erior
specializado Efetivo ria Civil. Imprensa, 1 - C.C.6 em dred
em Arquitetura H B SL Comissdo compativel com as
. Cerimonial, PR
ou Engenharia P atribuigdes do
Midia e
Civil P cargo.
C It Multimeios
1?315\{ or Graduagdo em Chefe do i i
E e‘?“;.co d SL 1 REF. 31 Economia / Nucleo de Ensino Superlor
specializado Efetivo Contabilidade. Registro, 1 . cC.6 cem dred
em Economia Arquivo SL Comissdo compativel com as
ou D q 4 N atribui¢des do
Contabilidade (:g‘n"qen 0s ¢ cargo.
Consultor Ensing Superi
Técnico Chefe do nsino Superior
S N | 1 C.C.6 em drea
Especializado Graduagdo em Nicleo de o =
N » ) N SAFI Comissao compativel com as
em Gestdo de SL 1 REE. 31 Gestio de Politicas Manutengio e tribuicses d
Politicas Efetivo 3 Publicas/Ciéncias Servigos atribuigoes do
Publicas, Sociais/Administraga Gookidnan s 'Zargloff -
Ciéncias o Plblica/Gestao gorEenal il Escola 1 Efeti FGOL ervidor Eletivo
Sociais, Adm. Publica. 2 S Legislativa ptive - €9 curso
Publica ou | Legislativa superior. _
Gestdo Publica Diretor do I Enm:; le:rmr
Controlador do Graduagio em Departamento - CcC.4 .
1 REF. 31 P s s
Sistema de Gabinete da Efetivo Gestao de Politicas e SAFI Corissfio Comp,ab"Ye} CO;" as
Controle Presidéncia Publicas/Administra Administragio atribuigdes do
Interno o Publica/Gestio cargo.
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X Resolugdo n® 800/2021 ANEXO VII
CAMARA MUNICIPAL DE
Ll M El R A ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS
b
¢ g::;i‘:‘sde AGENTE DE COPA E COZINHA - EFETIVO
Diretor d Ensino Superior Executa servigos de limpeza dos equipamentos e utensilios da copa e cozinha;
Del;;;:;ezw . o cca om drea Controla 0 uso e providencia a reposigdo de materiais; Planeja e solicita com
de Finangas ¢ SAFI Comissao compativel com as antecedéncia a requisi¢do dos materiais utilizados na copa e cozinha; Zela pela ordem
Contabilidade amb;::;o:s do e conservagdo da copa e cozinha; Prepara e serve chas, lanches, agua e refei¢des
Ensino s%u]',erim rapidas para o Gabinete da Presidéncia; Atende o balcdo da copa e cozinha, abastece
Diretor do 1 CC.4 em drea as geladeiras com os produtos necessarios; Recolhe utensilios utilizados pelos
Departamento SL Comissdo compativel com as servidores; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
Legislativo ambc':fo:S do imediato e os demais servigos concernentes a funcio.
- sewidorg Efetivo AGENTE DE TRANSPORTE / MOTORISTA EXECUTIVO- EFETIVO
g:;‘vl::i Gabinete da ) com formagio ou Dirige automoveis; Vistoria os veiculos diariamente, antes e apos sua utilizagdo,
Comissdo de Presidéncia 2 Efetivo F.G.02 cursos que verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios,
Licitagdo pre‘}z;zrgop ard farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢des de trafego; Registra a
) Servidor Ef:e[ivo manutengdo dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade; Transporta
glfz:'\l,’;:’s Gabinete da ) com formagdo ou pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantido a seguranga dos
Equipe de Presidéncia 2 Efetivo F.G.02 cursos que mesmos; Observa a sinaliza¢do e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes ¢
Apoio pre‘;z;e;;op ard demais veiculos; Realiza reparos de emergéncias; Observa e controla os periodos de
Servidor Ef:e[jvo revisio e manutencdo recomendados preventivamente para assegurar a plena
) Gabinete da » com formagdo ou condi¢do de utilizagdo do veiculo; Realiza anotagdes, segundo as normas
Ouvidor Presidéncia 1 Efetivo F.G.02 cursos que estabelecidas e orientagdes recebidas da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou
preparem para L P . B A
funcio. pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias a fim de
Servidor Efetivo manter a boa organizagdo e controle da administragdo; Recolhe o veiculo apés a sua
) Gabinete da » com formago ou utilizagdo em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e
Pregoeiro Presidéncia 2 Efetivo F.G.01 Cursos que fechado; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
pre};ﬁﬁ;ﬂ‘_’m imediato e os demais servigos concernentes a funcdo.
Servidor Efetivo AGENTE LEGISLATIVO - EFETIVO
Presidenteda | o1 o da » com formagao ou Organizagdes das salas de Plenario e Auditorio; Entrega e postagens de
Comissiode | b doncia ! Efetivo FGO01 cursos que correspondéncias e organizagdo das mesmas recebidas na Camara Municipal;
Licitagoes preparem para . P A ..
funciio. Servigos bancarios, de escritorio e xerografia de documentos; Compras de materiais
Ensino Superior de consumo necessarios para Camara Municipal que lhe forem determinadas pelo
Secretério de 1 cc em drea Presidente da Camara; Atendimento a central telefonica; Anotagdo de recados e
Administragio SAF Comissio compativel com as encaminhamento dos mesmos ao Presidente da Camara, demais Vereadores e
e Finangas atribuigdes do L, .
cargo. funciondrios; Arquivo de documentos em geral; Executa outras tarefas correlatas que
Ensino Superior lhe forem determinadas pelo superior imediato e os demais servigos concernentes a
Secretario de 1 CC.1 em drea fungio.
froaccios i Cogtisso C";‘g;‘ﬁ:&;";“ ANALISTA CONTABIL - EFETIVO
cargo. Escritura analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os
Ensino Superior correspondentes langamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e
Sedtetatio g | Coisstn cel comp;?v:cjom - orgam(?ntério; Promovg a prestag?o, acertos e cpnciliagﬁo de contas em ger'iil,
Legislativo ’ il atribuicoes do conferindo saldos, locz{llzando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do
cargo. das operagdes contabeis; Examina empenhos de despesa, verificando a classificagao
e a existéncia de recursos nas dotagdes orgamentarias, para o pagamento dos
compromissos assumidos; Elabora demonstrativos contabeis mensais, trimestrais,
) semestrais e anuais, relativos a execugdo orgamentaria e financeira, em consonancia
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) Resolugao n® 800/2021 determinadas pelo superior imediato ¢ os demais servigos concernentes a fungao.
CAMARA MUNICIPAL DE -
LI M E I R A ANALISTA DE COMUNICACAO E MULTIMEIOS - EFETIVO
Desenvolve projetos de comunicagdo em multiplos formatos e em plataformas
ANEXO VI variadas, como audio, video, hipermidia, animag@o, texto ou fotografia; Promove a
. interdisciplinaridade e o dialogo entre diferentes areas do saber e da produgdo em
TABELA DE REMUNERACAO comunicagdo; Possibilita a experimentagdo de linguagem, a busca de caminhos
criativos e expressivos e o encontro de ferramentas eficazes para a efetiva¢do do ato
comunicativo; Propicia o dominio gradual e combinado de recursos de informatica,
GRUPO I -CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO artes graficas, design digital e audiovisual; Executa outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo superior imediato e os demais servicos concernentes a
Simbologia/Referéncia | R acio/Valor fungdo.
REF. 19 2.484,40 ANALISTA DE SISTEMAS - EFETIVO
REF. 20 2.493,69 Estuda as caracteristicas e planos da organizagdo em conjunto com o corpo diretivo,
EEE: 2 §§§(3);(1) para verificar as possibilidades e conveniéncias do processamento eletronico de dados;
REF. 31 5.024.55 Identifica a estrutura organizacional das diversas unidades, efetuando contatos com os
REF. 32 6916:78 servidores que trabalham com o sistema existente, para obter ideias do volume de

dados e levantar o fluxograma do sistema atual; Examina os dados de entrada
disponiveis, estudando as modificagdes necessarias e sua normalizagdo, para
~ determinar os planos e sequéncias de elaboracdo de programas; Verifica o
GRUPO II - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias praticas, para assegurar-se

FUNCOES GRATIFICADAS de sua eficiéncia e introduzir as modificagdes oportunas; Coordena as atividades de

Simbolosi T - profissionais que realizam as defini¢des e o detalhamento das solugdes, a codificagdo
il gia/Referéncia -acio/Valor .. ~ .
CC1 15.521,89 do .problema,-teste de.programas e eliminagao Qe erros, para assegurar exatidao e
CC.3 10.899,09 rapidez dos diversos sistemas; Orienta sobre o tipo de sistema e equipamento mais
CC.4 8.844,50 adequado, dirige e coordena a instalagdo de sistema de tratamento automatico de
C.C.5 6.447,48 informagdo; Configura e instala equipamentos e softwares basicos, de apoio e
C.C.6 5.504,82 aplicativos; Treina os operadores ¢ usuarios do sistema; Elabora conjuntamente com
CC.7 4.632,58 os programadores a documentagio do sistema; Executa outras tarefas correlatas que
](_E'g']s ‘2‘383’32 lhe forem determinadas pelo superior imediato ¢ os demais servigos concernentes a
F.G2 1300.24 funcéo.

ANALISTA JURIDICO - EFETIVO
Assessora o Secretario de Negocios Juridicos junto as rotinas administrativas,
auxiliando-o nas tarefas gerais de natureza juridica, pertinentes a Camara Municipal,
podendo atuar, por determinagdo do Secretario de Negocios Juridicos junto a qualquer
outro setor ou 0rgdo do poder Legislativo Municipal. Executa outras tarefas correlatas
que lhe forem determinadas pelo superior imediato e os demais servigos concernentes
a fungdo.

ANALISTA TECNICO-ADMINISTRATIVO - EFETIVO
Examina toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as
informagdes solicitadas, para elaborar respostas e posterior encaminhamento; Redige,
datilografa ou digita atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios,
memorandos, circulares e outros, utilizando impressos padronizados ou no, para dar
cumprimento a rotina administrativa; Atende ao expediente normal da unidade,
efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro, distribuicdo de
processos, correspondéncia interna e externa, visando atender as solicitagdes;
Organiza e mantém atualizando o arquivo, classificando os documentos por ordem
cronoldgica e/ou alfabética, para manter um controle sistematico dos mesmos;
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relatorios para informar a posi¢do financeira da organizagdo; Elabora estatisticas e
calculos para levantar dados necessarios a elaboragdo do orgamento anual,
computando gastos com pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos e
instalagdes, efetuando levantamentos, compilando dados em tabelas ou mapas
demonstrativos, possibilitando fornecer a posi¢ao financeira, contabil e outros; Presta
atendimento ao publico, fornecendo informagdes gerais atinentes a sua unidade,
visando esclarecer as solicitagdes dos mesmos; Controla a agenda dos secretarios,
diretores, chefes e assessores, estipulando ou informando horarios para
compromissos, reunides ¢ outros; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato e os demais servigos concernentes a fung@o.

internos, telegramas e outras correspondéncias emitidas pelo Vice-Presidente. Manter
a agenda da Vice-Presidéncia organizada. Responsabilizar-se pelo arquivo das
atividades do gabinete da Vice-Presidéncia, mantendo-o organizado. Prestar
colaborac@o e assisténcia técnica a Vice-Presidéncia, bem como a executar as tarefas
que lhe forem determinadas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - EFETIVO

ASSESSOR DA CORREGEDORIA LEGISLATIVA - COMISSIONADO

Assessora os membros da Corregedoria Legislativa em todas as suas atividades
regimentais; Assessora os membros da Corregedoria Legislativa na inspegdo de
correi¢do permanente dos inquéritos abertos e apresentagdo dos relatorios na forma
legal e regimental; Protocoliza, autua, movimenta ¢ arquiva os processos, inquéritos,
pedidos de providéncias e outros expedientes conforme instrugdes superiores;
Assessora ¢ acompanha a apuragdo dos fatos nos inquéritos instaurados pela
Corregedoria Legislativa; Atualiza, arquiva e manter sob sua guarda os registros de
andamento dos processos administrativos a cargo da Corregedoria Legislativa;
Promove a publicagdo e/ou notificagdo das decisdes e despachos da Corregedoria
Legislativa; Sistematiza, prepara, redige ou revisa documentos ou outros atos de
competéncia da Corregedoria Legislativa; Executa outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo superior imediato e os demais servigos concernentes a
fungao.

Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para
colaborar nos trabalhos técnicos ¢ administrativos; Coordena e promove a execugao
dos servigos gerais de escritorio, verificando os documentos, para garantir os
resultados da unidade; Coordena e acompanha processo licitatorio, verificando o
cumprimento da legislagdo pertinente, para assegurar a obtengdo dos resultados;
Participa de projetos ou planos de organizacdo dos servicos administrativos,
compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir
maior produtividade e eficiéncia dos servigos; Executa outras tarefas correlatas que
lhe forem determinadas pelo superior imediato e os demais servigos concernentes a
funcdo.

ASSISTENTE TECNICO DE AUDIO E IMAGEM - EFETIVO

Produz eventos internos e externos e manipula dudio e video; Captura imagens, bem
como realiza atividades de tratamento de audio; Insere caracteres, créditos e artes nos
produtos; Opera e prepara o equipamento e as instalagdes de audio e video; Executa o
roteiro de programagio; Edita imagens e dudio; Mantém e organiza o arquivo de audio
e video sob sua responsabilidade; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato e os demais servigos concernentes a fungio.

ASSESSOR DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO - FUNCAO
GRATIFICADA

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO - EFETIVO

Assessora o Controlador do Sistema de Controle Interno nas atividades especificas de
auditoria, controladoria, ouvidoria e correicdo; Auxilia no planejamento das
atividades a serem executadas pelo Sistema de Controle Interno no exercicio; Assina
em conjunto com o Controlador do Sistema de Controle Interno os relatorios de
auditorias bem como o relatorio geral de controle interno; Substitui o Controlador do
Sistema de Controle Interno em sua auséncia; Executa outras tarefas correlatas que
lhe forem determinadas pelo superior imediato.

ASSESSOR JURIDICO TECNICO-LEGISLATIVO - EFETIVO

Realiza trabalhos de técnica legislativa em geral; Efetua a redagdo e elaboracdo de
atas das sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes e especiais, ¢ das reunides
permanentes, temporarias e audiéncias publicas; Subsidiar as comissdes, através de
pareceres técnico-legislativos a respeito das matérias sob tramitagdo na casa;
Participa, assessora e acompanha as reunides das comissdes tempordrias e
permanentes, bem como elabora oficios, relatorios e toma outras providéncias que se
fizerem necessarias; Presta servi¢os de assessoria e apoio aos parlamentares nos
assuntos de natureza técnica especializada elaborando estudos e pareceres sobre
proposituras; Assessora a Presidéncia e demais membros da Mesa, nas Sessoes da
Camara, esclarecendo a Mesa sobre assuntos de ordem técnico-legislativos;
Sistematiza, prepara, redige ou revisa os projetos de lei e outros atos normativos de
competéncia da Mesa Diretora, das comissdes e dos gabinetes parlamentares; Procede
a estudos de alteracdo da legislagdo municipal, quando necessario; Executa outras
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato e os demais
servigos concernentes a fungao.

Recebe documentos, correspondéncias, jornais e revistas em geral que ndo exijam
aposi¢do de assinatura, carimbo, chancela ou comprovacio de recebimento; Efetua e
atende ligagdes telefonicas e encaminhar aos ramais; Emite fax de acordo com a
solicitagdo das areas do legislativo; Efetua controle de ligagdes do legislativo;
Recepciona, identifica e anuncia visitantes, entregando o cracha de identificagdo;
Mantém controle de visitas recebidas; Organiza e atualiza o fichario/agenda de
telefone; Solicita reparos ou manutengdo nos aparelhos telefonicos; Encaminha o
publico aos gabinetes dos Vereadores; Encaminha o publico em dias de sessdes
camardrias; Procede a fiscalizagdo de entrada e saida de pessoas; Zela pelo uso
adequado dos simbolos nacional, estadual e municipal, observando as normas
pertinentes; Expede e controla documentos e correspondéncias a destinatarios
externos; Organiza e executa os servigos de microfilmagem e digitalizacdo de
documentos e controle de arquivo; Executa o arquivamento geral, bem como a
operacionalizagdo e controle de copias reprograficas; Executa servigos de reprografia
e controla-los por intermédio de requisi¢des, coordenando e supervisionando a
manutencdo das maquinas reprograficas; Acompanha e elabora o registro de entrada
e saida de documentos; Efetua arquivo e guarda dos documentos e da legislagao
publicada; Mantém, conserva e restaura documentos; Executa outras tarefas correlatas
que lhe forem determinadas pelo superior imediato e os demais servigos concernentes
a fungao.

AUXILIAR OPERACIONAL - EFETIVO

ASSESSOR LEGISLATIVO - COMISSIONADO

Presta atividade de assessoramento no gabinete. Recebe orienta¢do e se submete ao
controle do chefe de gabinete parlamentar. Pesquisa matérias referentes a
pronunciamentos e proposi¢des de interesse do Vereador. Assessora o parlamentar na
elaboragdo de proposituras. Presta assessoria da atividade parlamentar, em particular
no acompanhamento de tramitagdo de proposituras de interesse do Vereador,
assessora 0 Vereador nos compromissos politicos internos @ Camara Municipal.

ASSESSOR PARLAMENTAR - COMISSIONADO

Presta atividade de assessoramento ao gabinete. Recebe orientagdo e se submete ao
controle do chefe de gabinete parlamentar. Realiza com o Vereador, ou em seu nome,
trabalhos externos a Camara Municipal, assessorando-o em sua intervengao e atuagio
junto as comunidades, bairros, entes da sociedade civil, e Orgdos Publicos,
estabelecendo o intercambio de informagdes e reivindicagdes da populagdo que
deverdo orientar e oferecer subsidios para o desenvolvimento das atividades
parlamentares.

ASSESSOR PARLAMENTAR - 1* SECRETARIA

Assessorar e preparar os expedientes necessarios para realizacdo das atribuigdes
regimentais do 1° Secretario da Camara Municipal de Limeira. Assessorar a
supervisdo de atas e na redagdo de documentos de competéncia do 1° Secretario.
Representar o 1° Secretario em eventos em que o mesmo nao puder comparecer e
encaminhar oficios quando o representante do Gabinete ndo puder estar presente.
Assumir responsabilidade exclusiva de recebimento de correspondéncias e outros
documentos enderecados ao 1° Secretario que exijam aposi¢ao de assinatura, carimbo,
chancela ou comprovagao de recebimento. Elaborar e expedir oficios, circulares,
comunicados internos, telegramas e outras correspondéncias emitidas pelo 1°
Secretario. Manter a agenda do 1° Secretario organizada. Responsabilizar-se pelo
arquivo das atividades do gabinete da 1* Secretaria, mantendo-o organizado. Prestar
colaboragdo e assisténcia técnica a 1* Secretaria, bem como a executar as tarefas que
lhe forem determinadas.

Executa conservagdo, reposi¢do de material, limpeza e desinfeccdo em geral nas
dependéncias fisicas e bens patrimoniais da Camara Municipal; Seleciona e
acondiciona o lixo comum ou contaminado, conforme orientagdes; Auxilia nos
trabalhos relativos a construcdo civil, marcenaria, serralharia, jardinagem, pintura e
eletricidade; Desenvolve atividades auxiliares de acordo com as areas especificas;
Procede a organizagdo do ambiente para a realizagdo das sessdes, reunides e atividades
correlatas, zelando pela guarda e conservagio dos moveis e equipamentos; Auxilia na
manuten¢do das instalagdes; Executa servigos simples de lavanderia, copa e cozinha;
Executa trabalhos de corte e costura, confeccionando e/ou consertando uniformes,
cortinas e pegas de mesa e banho e outros; Auxilia na preparagdo, controle e
distribui¢do de refei¢des e lanches, observando os métodos de cozimento e padrdes de
qualidade e de armazenamento dos alimentos; Trabalha seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental; Executa servigos de
embalagem, entrega, distribui¢do, transporte, armazenagem, carga ¢ descarga de
objetos, moveis equipamentos, plantas e materiais diversos; Zela pela manutengao,
limpeza, e conservagdo do seu local de trabalho, bem como, a guarda e o controle de
todo material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade; Informa ao
responsavel imediatas falhas/irregularidades que prejudiquem a realizagao satisfatoria
da tarefa; Participa de programa de treinamento, quando convocado; Executa outras
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato ¢ os demais
servigos concernentes a fungao.

CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR - COMISSIONADO

ASSESSOR PARLAMENTAR - 2* SECRETARIA

Representa pessoalmente o vereador perante todos os 6rgdos da Camara Municipal
com poderes para, em seu nome, protocolar documentos e proposituras; receber
notificagdes; firmar compromissos politicos com outras agremiagdes partidarias,
frentes parlamentares, ou entes da sociedade civil; despachar com os municipes em
geral que demandem alguma atuagao do parlamentar; manifestar-se perante 6rgaos de
imprensa ou midias sociais (porta-voz). Representa o vereador perante outros 6rgios
publicos e Poderes do Estado. E o responsavel pela agenda do vereador e pela
administra¢do do espago fisico do gabinete, inclusive solicitagdo e recebimento de
mobiliario, material de escritorio, e copa. Dirige e fiscaliza a atuagdo, frequéncia e
pontualidade do assessor parlamentar e do assessor legislativo. E o responsavel pela
organizagdo de eventos de natureza politica promovidos pelo vereador no exercicio
do seu mandato.

Assessorar e preparar os expedientes necessarios para realizagdo das atribui¢des
regimentais do 2° Secretario da Camara Municipal de Limeira. Assessorar a
supervisdo de atas, bem como na redagdo de documentos de competéncia do 2°
Secretario. Representar o 2° Secretario em eventos em que o mesmo nao puder
comparecer e encaminhar oficios quando o representante do Gabinete nao puder estar
presente. Assumir responsabilidade exclusiva de recebimento de correspondéncias e
outros documentos enderegados ao 2° Secretario que exijam aposi¢do de assinatura,
carimbo, chancela ou comprovagdo de recebimento. Elaborar e expedir oficios,
circulares, comunicados internos, telegramas e outras correspondéncias emitidas pelo
2° Secretario. Manter a agenda do 2° Secretario organizada. Responsabilizar-se pelo
arquivo do gabinete da 2* Secretaria, mantendo-o organizado. Prestar colaboragio e
assisténcia técnica a 2* Secretaria, bem como a executar as tarefas que lhe forem
determinadas.

CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR DO VEREADOR PRESIDENTE -
COMISSIONADO

Exerce a fungdo maxima de comando dentro do Gabinete e compreende atividades de
programagdo, coordenacdo, controle na execucdo de agdes planejadas de nivel
operacional e intelectual da Presidéncia. Participa, quando convocado, de reunides que
tratem de assuntos politicos governamentais, bem como acompanha o Presidente em
reunides fora das dependéncias da Camara, junto aos Poderes e Orgdos Publicos.
Supervisiona, coordena e acompanha as atividades da Escola Legislativa, do Sistema
de Controle Interno e da Ouvidoria.

CHEFE DO NUCLEO DE IMPRENSA, CERIMONIAL, MIDIA E
MULTIMEIOS - COMISSIONADO

ASSESSOR PARLAMENTAR - VICE-PRESIDENCIA

Assessorar e preparar os expedientes necessarios para realizagdo das atribuigdes
regimentais do Vice-Presidente da Camara Municipal de Limeira. Representar o Vice-
Presidente em eventos em que 0 mesmo ndo puder comparecer e encaminhar oficios
quando o representante do Gabinete ndo puder estar presente. Assumir
responsabilidade exclusiva de recebimento de correspondéncias e outros documentos
enderecados a Vice-Presidéncia que exijam aposigao de assinatura, carimbo, chancela
ou comprovagdo de recebimento. Elaborar e expedir oficios, circulares, comunicados

Chefia e comando na execu¢do de agdes planejadas e operacionais das atividades do
Nucleo de Imprensa, Cerimonial, Midia e Multimeios, recebendo orientagdo e
controle do Diretor do Departamento Legislativo. Orienta seus subordinados no
desempenho das atividades, mantendo seu superior imediato permanentemente
informado sobre o0 andamento das atividades dos niicleos subordinados.

CHEFE DO NUCLEO DE REGISTRO, ARQUIVO, DOCUMENTOS E
BIBLIOTECA - COMISSIONADO

Chefia e comando na execugio de agdes planejadas e operacionais das atividades do
Nucleo de Registro, Arquivo, Documentos e Biblioteca, recebendo orientagdo e
controle do Diretor do Departamento Legislativo. Orienta seus subordinados no
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desempenho das atividades, mantendo seu superior imediato permanentemente
informado sobre o andamento das atividades dos nticleos subordinados.

CHEFE DO NUCLEO DE MANUTENCAO E SERVICOS GERAIS -
COMISSIONADO

Chefia e comando na execucdo de a¢des plancjadas e operacionais das atividades do
Nucleo de Manutengdo e Servigos Gerais, recebendo orientagdo e controle do Diretor
do Departamento de Administragdo e Gestao de Pessoas. Orienta seus subordinados
no desempenho das atividades, mantendo seu superior imediato permanentemente
informado sobre o andamento das atividades dos niicleos subordinados.

COMISSAO DE LICITACOES E EQUIPE DE APOIO PREGAO -
MEMBROS EFETIVOS - FUNCAO GRATIFICADA

relacionados as obras, objetivando atender as expectativas; Elabora relatorios técnicos
sobre as atividades desenvolvidas, discriminando servigos executados, matérias e mao
de obra utilizados, calculos de homem hora e outras informagdes pertinentes,
objetivando informar e atender as exigéncias; Mantem intercaimbio com fornecedores,
prestando informagdes e solugdes em relagdo aos servigos executados ou a executar;
Observa o cumprimento das normas de seguranga do trabalho, visando garantir a
integridade fisica do trabalhador; Elabora orgamentos relacionados a reformas civis,
elétricas entre outras; Mantem a equipe qualificada e motivada para o
desenvolvimento dos trabalhos, orientando ¢ buscando o aprimoramento
técnico/operacional, visando a capacitagdo profissional dos funcionarios. Executa
outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato e os
demais servigos concernentes a fungdo.

Recebe, examina e julga todos os documentos e procedimentos relativos as licitagdes
¢ ao cadastramento de licitantes. Conduz todas as etapas e decide as questdes que lhes
sdo pertinentes, tais como a habilitagdo/inabilitagio de licitantes e a
classificagao/desclassifica¢do das propostas dos licitantes habilitados; Reconsidera, se
for o caso, tais decisdes, caso haja interposi¢do de recursos a autoridade competente
para julga-los. Realiza diligéncias para o eficaz desenvolvimento da fase externa,
podendo valer-se do auxilio de assessoria juridica ou de setores técnicos para a
emissdo de pareceres; Solicita reforgo para retirar das sessdes quem quer que perturbe
ou impega a fluéncia dos trabalhos. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato e os demais servigos concernentes a fungéo.

CONSULTOR TECNICO ESPECIALIZADO - ECONOMIA /
CONTABILIDADE - EFETIVO

CONSULTOR TECNICO ESPECIALIZADO - ARQUITETURA /
ENGENHARIA - EFETIVO

Elabora pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participa das atividades
administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participagdo
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo: Participar
de grupos de trabalho e reunides com unidades da Camara e outras entidades ptblicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos, para afins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos a Camara; Prover suporte técnico a comissdes, mesa
diretora, presidéncia e diretoria geral em assuntos relacionados a sua atividade;
Realiza a certificagdo dos documentos, conferindo-os, carimbando-os e assinando-os
para envio aos solicitantes; Realiza outras atribui¢des afins.

Da descricdo sintética Arquitetura: Compreende os cargos que se destinam a
analisar e elaborar projetos arquitetonicos e paisagisticos bem como acompanhar e
orientar a sua execugao.

Das atribuigdes tipicas Arquitetura: Elabora projetos e especificagdes de
arquitetura, urbanismo, paisagismo, mobiliario e de ocupacao do espago fisico Camara
Municipal; Desenvolve em ferramenta especifica, layouts relacionados as
modificagdes fisicas de instalagdes da Camara, desenhando plantas, alteragdes de
mobiliario, especificagdes de servigos, forros e outros aspectos técnicos condizentes a
parte grafica, adequagdes, adequagdes de acessibilidade, restauragéo de fachadas e
outras necessidades previstas no escopo do projeto, de acordo com espessuras, areas
e demais medidas e padrdes técnicos de arquitetura, visando dar o suporte necessario
a engenharia em servigos de obras e manutengdo; Prover suporte técnico a equipe de
manutengdo, elaborando modificagdes estruturais e atualizagdo de dados referentes as
instalagdes fisicas da Camara, a fim de otimizar o atendimento as necessidades
operacionais; Acompanha a execu¢do de obras, observando o cumprimento das
especificagdes de servicos e materiais a serem utilizados, monitorando prazos e
realizando outras atividades, visando apoiar tecnicamente a realizacdo do projeto;
Elabora orgamentos de obras, pesquisando no mercado pregos de materiais e servigos,
bem como, planilhando os dados a fim de submeter as informagdes a avaliagdo e
aprovacdo da presidéncia e possibilitar a adequagdo dos itens do projeto; Participa de
reunides com prestadores de servigos, discutindo prazos, horarios, regras e aspectos
de viabilidade técnica, visando colaborar com a realizagdo do projeto; Mantem
arquivo de adequagdo técnica, desenho e projetos de arquitetura, estrutura e instalagédo
da Camara Municipal;

Da descricao sintética Engenharia: Compreende os cargos que se destinam a
estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar
sua execugao.

Da descriciio tipicas Engenharia: Coordena servigos de engenharia, tais como:
elétrica, hidraulica, civil, entre outras, distribuindo tarefas a equipe, definindo agdes,
concedendo instrugdes, provendo suporte técnico e certificando-se quanto a
correspondéncia as especificagdes e exigéncias, a fim de atender aspectos
relacionados a prazos, custos e qualidade de obras; Controla a utilizagdo de recursos
aprovados para sua area, acompanhando a adequacdo de gastos ao orcamento pré-
estabelecido, visando atender o planejamento financeiro; Garante as condigdes ideais
de operagao e manutengdo das dependéncias da Camara, orientando e acompanhando
atividades de manuten¢do preventiva e corretiva, bem como, estabelecendo
prioridades na execugdo dos servigos, visando a operagdo e funcionamento de todas
as instalagdes; Elabora manuais, normas e procedimentos, especializagdes técnicas e
padrdes de engenharia, indicando e divulgando a metodologia a ser utilizada, afim de
possibilitar a melhoria continua quanto a performance das obras; Especifica materiais,
maquinas e equipamentos a serem aplicados no desenvolvimento dos trabalhos,
analisando o escopo das obras e as normas de seguranga exigidas, visando atender
exigéncias legais e possibilitar aquisi¢do de recursos; Participa de outras areas da
Camara, cientificando-se quanto as mudancas de procedimento e outras questdes,
esclarecendo duvidas relacionadas a sua area de atuagdo e realizando outras
atividades, visando manter-se atualizado quanto as aplicagdes a serem efetuadas;
Controla o cronograma de manutengdo preventiva, acompanhando mapas de controle
através do sistema de gestdo, afim de assegurar a otimizagdo da vida (til de maquinas
e equipamentos; Elabora e controla o cronograma de conservagio das areas internas,
acompanhando mapas de controle, a fim de assegurar a qualidade e otimizagdo da vida
util dos materiais existentes; Garante que os servigos sejam executados de acordo com
as condigdes fisicas do local, prestando esclarecimentos e emitindo pareceres técnicos
concernentes a realiza¢do de atividades de manutengéo de instalagdes e equipamentos,
visando atender as exigéncias das obras; Estabelece metas e diretrizes para a equipe
de trabalho, planejando, orientando, definindo atribui¢des e realizando outras
atividades, com a finalidade de cumprir as tarefas conforme prazos e custos previstos;
Supervisiona ou administra os servi¢os prestados por terceiros em sua area de atuagao,
controlando e fiscalizando o desenvolvimento dos trabalhos e os resultados obtidos,
visando o atendimento aos padrdes de qualidade exigidos; Assessora a diretoria em
geral quanto a definicdo de metas a serem atingidas, elaborando estudos e projetos,
evidenciando-asg 1eenicos—desi do-de-ob iais/equipamentos

Elabora pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participa das atividades
administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participa das
atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo: Participa
de grupos de trabalho e reunides com unidades da Camara e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos, para afins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos a Camara; Prover suporte técnico a comissdes, mesa
diretora, presidéncia e diretoria geral em assuntos relacionados a sua atividade;
Realiza a certificagdo dos documentos, conferindo-os, carimbando-os e assinando-os
para envio aos solicitantes; Realizar outras atribui¢des afins.

Da descri¢io sintética Economia: Compreende os cargos que se destinam ao
desenvolvimento de atividades de analise e estudos econdmico-financeiros de
interesse da Camara Municipal.

Da descricao tipicas Economia: Analisa o ambiente economico através de estudos
conjunturais, setoriais e regionais, politico-institucionais, sustentabilidade
socioecondmica e ambiental, tendéncias de curto, médio e longo prazo, construindo
cenarios e elaborando proposi¢des; Elabora estudos econdmicos delineando o
problema, delimitando o objeto, efetuando a justificativa, definindo metodologia a ser
adotada bem como realizando levantamentos bibliograficos, determinando fontes e
realizando pesquisas; Coordena a elaboragdo e ou atualizacdo de bancos de dados,
criticar dados, desenvolver indicadores, interpretar resultados, montar sistemas de
informagdes para o planejamento municipal, ambiental e fisico-territorial; Participa
das acdes de plangjamento do municipio bem como dos planos de desenvolvimento,
planos plurianuais e orgamento anual, identificando ameagas no ambiente e na
organizagdo, estimando demandas por servigos sociais, elencando alternativas de
agdo, estimando custos, impactos sociais, ambientais, viabilidade econdmica e
financeira e prevendo resultados a alcangar; analisar dados relativos as politicas
econdmicas, financeira, orgamentaria, comercial, cambial, de credito e outras, visando
orientar a Camara nas analises sobre aplicagao do dinheiro publico, de acordo com a
legislagdo em vigor; analisa dados econdmicos e estatisticos, interpretando seu
significado e os fendmenos retratados, para assessorar sobre sua utilizagdo nas
politicas a—serem—adotad Avetbra—peotit de—impact tetivo—de—propostas
municipais, gerando pardmetros de avaliagdo, aferindo a adequagdo das agdes ao
problema; Verifica a execugdo das agdes propostas e mensurando suas consequéncias,
confrontando custos alternativos e recomendando politicas a serem adotadas; Participa
da elaboragdo e acompanhamento do orgamento e de sua execugao fisico-financeira,
efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados atingidos,
desenvolvendo, aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagdo e definindo
as intervengdes necessarias; Analisa os impactos planos voltados para a solugdo de
problemas econdmicos gerais ou setoriais do municipio; Providencia o levantamento
dos dados e informagdes indispensaveis a elaboragao de justificativa e a avalia¢do das
obras e servi¢os publicos; Se mantem atualizado sobre legislagdes tributaria,
econdmica e financeira da unido, estado e municipio; Executa outras atribui¢des afins.
Da descri¢iio sintética Contabilidade: Compreende os cargos que se destinam a
plancjar, coordenar e executar os trabalhos de analise e registro contabeis,
estabelecendo principios, normas e procedimentos ¢ obedecendo as determinagdes de
controle externo, para permitir a administragéo dos recursos patrimoniais e financeiros
da Camara Municipal.

Da descrig¢io tipicas Contabilidade: Presta assessoramento ao presidente, a mesa, as
comissdes, aos vereadores e a diretoria em geral, sobre matéria contabil, financeira,
patrimonial, orgamentaria e tributaria; Planeja, organiza, orienta e supervisiona
servigos de contabilidade da Camara, envolvendo o plano de contas, o sistema de
livros e documentos e o método de escrituragdo atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar o controle contabil, orgamentario, financeiro
e patrimonial; Escritura a contabilidade da Camara Municipal, registrando toda a
movimenta¢do de receita e despesa através de métodos adequados, conforme as
legislagdes vigentes e de acordo com as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado
de SP; Realiza a analise e a classificagdo contabil dos documentos comprobatorios das
operagdes realizadas, de natureza orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de
contas da Camara; Realiza a analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes
contabeis; Instrui os processos de pagamento de despesas, verificando a autenticidade
de toda a documentagdo, tais como: notas fiscais, fatura, recolhimentos, dados de
credores, langamentos em notas de empenho liquidagdo e pagamento; proceder a
analise das folhas de pagamento de pessoal, bem como de todos os outros documentos
referentes aos pagamentos de quaisquer vantagens pecunidrias a servidores e
vereadores, visando garantir a legalidade de proventos e descontos; Efetua
pagamentos de despesas em conformidade com as instrugdes do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo e legislagao vigente; Elabora as proposituras necessarias para
adequar o orgamento as necessidades da Camara Municipal durante o exercicio fiscal;
Presta contas aos 6rgdos competentes, observando toda legislagdo pertinente e prazos
legais; Elabora e assina balangos, balancetes, mapas e demonstrativos de contas,
observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a documentagido
pertinente para atender as exigéncias legais e formais de controle; Examina balancetes
¢ balangos do almoxarifado; Elabora a proposta or¢amentaria anual da Camara;
Controla a movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas,
cumprimento das obrigacdes de pagamentos a terceiros, os saldos em caixa e as contas
bancarias, para possibilitar a administragdo dos recursos financeiros da Camara
conforme determinagdo dos orgdos competentes; Analisa os atos de natureza
or¢amentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corregéo, para
determinar ou realizar auditorias ¢ medidas de aperfeicoamento de controle interno;
Orienta a Camara Municipal quanto ao cumprimento das normas referentes a lei de
diretrizes-ox i SCUS-ANeN: aded tari us-anexos;-Controla a
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execugdo orgamentaria, analisando documentos, emitindo e examinando empenhos de
despesas em face a existéncia de saldo nas dotagdes, elaborando relatorios e
demonstrativos; Analisa e controla aspectos financeiros e orgamentarios da execugdo
de contratos, convénios, acordos e atos que gerem direitos e obrigagdes, verificando a
propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais,
dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagao
aplicavel; Realiza a contabiliza¢do da folha de pagamentos; acompanha os gastos de
pessoal do legislativo, tendo em vista o cumprimento da lei de responsabilidade fiscal
e emenda constitucional 25/00; Elabora e analisa o plano plurianual da Camara;
Elabora pareceres, informes técnicos e relatorios sobre a situagdo econdmica,
financeira e patrimonial da Camara; Efetua pericias contabeis; Orienta do ponto de
vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais; Participa das atividades
administrativas de controle ¢ de apoio referentes a sua area de atuagdo; Elabora
processos, dentro de sua area de atuagdo, e sugere métodos e procedimentos que visem
a melhor coordenacdo dos servigos contabeis; Realiza o arquivamento de documentos
contabeis; Apor assinatura, reconhecendo a veracidade e corre¢do das informagdes,
nos documentos orcamentarios, financeiros e patrimoniais que assim o exijam, bem
como em balangos e balancetes; Orienta e treina os servidores subordinados na
execugdo de tarefas tipicas do cargo. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato ¢ os demais servigos concernentes a fungéo.

e operacional, podendo inclusive apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos
ou privados na utilizagdo de recursos da Camara Municipal de Limeira; Realiza
estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a
participagdo da sociedade civil na prevengdo da corrupgdo e o fortalecimento do
controle social; Realiza atividades inerentes a garantia da regularidade das
sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instaurados no ambito do
poder legislativo; Realiza estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a
promogdo da ética e para o fortalecimento da integridade das instituigdes publicas;
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato ¢
os demais servigos concernentes a funcéo.

COORDENADOR DA ESCOLA LEGISLATIVA - FUNCAO GRATIFICADA

CONSULTOR TECNICO ESPECIALIZADO - GEST[}O DE POLITICAS
PUBLICAS, CIENCIAS SOCIAIS, ADMINISTRACAO PUBLICA OU
GESTAO PUBLICA - EFETIVO

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participa das atividades
administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participagao
das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao: Participa
de grupos de trabalho e reunides com unidades da Camara e outras entidades piiblicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos, para afins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos a Camara; prover suporte técnico a comissoes, mesa
diretora, presidéncia e diretoria geral em assuntos relacionados a sua atividade;
Realiza a certificacdo dos documentos, conferindo-os, carimbando-os e assinando-os
para envio aos solicitantes; Realizar outras atribui¢des afins.

Da descricio sintética: Compreende os cargos de se desenvolver atividades de
diagnostico, formulagdo e avaliagdo de politicas publicas bem como analisar e
desenvolver sistemas administrativos, planos, programas e projetos de interesse da
Céamara Municipal.

Da descric¢io tipicas: Executa as atividades de diagnostico, formulagio e avaliagao
de politicas publicas; Analisa e emite parecer sobre sistemas administrativos, planos,
programas e projetos governamentais; Cumpre e faz cumprir as determinagdes e
medidas que visem assegurar a observancia da legislagdo, das diretrizes e das normas
estabelecidas para a administragao publica; Participa do estabelecimento e do controle
das metas de comprometimento do governo municipal, expressas no plano plurianual,
na lei de diretrizes orgamentarias, na lei de orgamento anual e em outros instrumentos
de planejamento adotados pela administragdo; Acompanha a execugdo de sistemas,
Servicos, projetos—atividades—p oo das—dir nte pela
administragdo publica ou que, por esta, sejam objeto de contratagdo, convénio ou
terceirizagdo; Participar do desenvolvimento de instrumentos necessarios a realizagao
de processos licitatorios, concebendo projetos basicos e outros documentos
relacionados; Participa da analise e avaliagdo da implementagdo de novos processos
organizacionais e instrumentos tecnologicos e de informagéo, no ambito de sua area
de atuagdo objetivando a inovacdo e a melhoria continua dos servigos prestados pela
administragdo publica; Elabora pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades; Assessora as equipes responsaveis pelo planejamento e execugdo das
atividades de qualificagdo de pessoal; Concebe atividades que valorizem o
envolvimento da populagdo no processo decisorio sobre politicas publicas,
participando de sua implementagdo e avaliando os resultados em relagdo a
democratizagdo da gestdo municipal; Elabora e redige pareceres e outros textos de
interesse legislativo no ambito de sua atuagdo tematica, em atendimento a solicitagdes
de vereador, de comissao ou da Mesa, ou adequa-los as técnicas legislativas; Realiza
estudos técnicos e atende a consultas sobre assuntos vinculados ao exercicio do
mandato parlamentar, no ambito da Camara Municipal; Participa do planejamento das
atividades de aprimoramento técnico profissional e cientifico do corpo de consultores
legislativos; Fornece subsidios para analise do planejamento governamental, controle
e avaliagdo das politicas publicas; Realiza estudos sobre a estrutura organizacional e
administrativa e servigos publicos em geral; Auxilia na implantagdo de um sistema de
acompanhamento permanente do orgamento puiblico a fim de verificar se as politicas
publicas planejadas sdo executas conforme o interesse dos diversos atores sociais e se
estdo produzindo os resultados esperados; Avalia se 0 orcamento esta sendo executado
em conformidade com os padrdes legais definidos pelo conjunto de regras em vigor;
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato e
os demais servigos concernentes a fung@o.

Representa a Escola Legislativa junto a Administragio da Camara ¢ Municipal e a
entidades e instituigdes externas; Dirige as atividades da Escola Legislativa e toma as
providencias necessarias a sua regularidade de funcionamento, podendo, para tanto,
solicitar lotagdo de servidores; Elabora relatorio anual de atividades a ser submetido a
Mesa Diretora; Orienta servigos de secretaria da Escola Legislativa; Assina
certificados, documentos escolares e a correspondéncia oficial da Escola Legislativa;
Propoe a Mesa a celebragao de protocolos, convénios, intercambios e contratos com
entidades e instituigdes de ensino que visem ao aprimoramento institucional e
funcional da Escola do Parlamento; Propde a Mesa o recrutamento temporario de
professores, instrutores, monitores, palestrantes e¢ conferencistas; Coordena os
trabalhos académicos e gerais da Escola Legislativa, sem prejuizo das atribui¢des da
administra¢do; Promove a revisdo periddica do projeto pedagdgico; Executa outras
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato ¢ os demais
servigos concernentes a fungio.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE
PESSOAS - COMISSIONADO

Assessora 0 Secretario na execugdo das agdes taticas para concretizagdo de objetivos.
Exerce a fungdo de elaboragdo e planejamento de agdes correspondente ao
Departamento de Administragdo e Gestdo de Pessoas, incluindo os respectivos
nucleos. Recebe orientagdo do Secretario de Administragdo e Finangas e dirige,
coordena, distribui e fiscaliza as atividades dos nucleos do Departamento de
Administragdo e Gestdo de Pessoas, cumprindo politicas de desempenho das
respectivas areas de atuagdo.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS E CONTABILIDADE -
COMISSIONADO

Assessora o Secretario na execucdo das agdes taticas para concretizagdo de objetivos.
Exerce a fungdo de elaboragdo e planejamento de agdes correspondente ao
Departamento de Finangas ¢ Contabilidade, incluindo os respectivos niicleos. Recebe
orientagdo do Secretario de Administragdo e Finangas e dirige, coordena, distribui e
fiscaliza as atividades dos nucleos do Departamento de Finangas e Contabilidade,
cumprindo politicas de desempenho das respectivas areas de atuagao.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO - COMISSIONADO

Assessora o Secretario na execucdo das agdes taticas para concretizagdo de objetivos.
Exerce a fungdo de elaboragdo e planejamento de agdes correspondente ao
Departamento Legislativo, incluindo os respectivos nucleos. Recebe orientagdo do
Secretario Legislativo e dirige, coordena, distribui e fiscaliza as atividades dos nucleos
do Departamento Legislativo, cumprindo politicas de desempenho das respectivas
areas de atuagdo.

JORNALISTA - EFETIVO

Divulga as atividades, assessorar ¢ promover a imagem institucional do Legislativo
em conjunto com as unidades administrativas da Camara; Colabora com a divulgagdo
das agdes do Legislativo, incluindo aquelas relacionadas aos mandatos dos
parlamentares; Elabora publicagdes periodicas a serem divulgadas internamente e para
a imprensa em geral, inclusive via WEB, com textos, sugestdes de pautas, boletins
para radio e matérias especificas para a TV Camara (exemplos: gravagao de OFF,
entrevistas, passagens, sugestdo de fontes e apresentagdo de telejornal ou outros) com
os trabalhos liderados pelos vereadores, bem como pela institui¢ao; Colabora com a
organiza¢do do clipping e a elaboragdo de jornais impressos informativos que
destaquem o trabalho da Camara; Participa ou acompanha reunides das comissdes
permanentes / temporarias ¢ outras que venham a surgir, para fins jornalisticos;
Atende a demanda dos veiculos de comunicagio externos, com eficiéncia, agilidade,
responsabilidade e apuragdo; Auxilia nos programas para midias a serem
desenvolvidos pelo Nucleo de Imprensa, para o fortalecimento da imagem da
institui¢do; Participa de Sessdes Ordinarias, Audiéncias Publicas, Sessdes Solenes e
outras, quando houver necessidade, para cobertura jornalistica; Auxilia os demais
nucleos do Legislativo, principalmente os de Comunicag@o, Multimeios e Cerimonial;
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato e
os demais servigos concernentes a funcéo.

OUVIDOR — FUNCAO GRATIFICADA

Recomendar a corre¢do de procedimentos administrativos. Sugerir quando cabivel, a ado¢do
de providéncias ou apuragéo de atos considerados irregulares ou ilegais. Determinar, de forma
fundamentada, o encerramento de manifestagdes. Manter sigilo sobre os dados do usuario dos
servigos da Ouvidoria. Solicitar informagdes quanto ao andamento de procedimentos
iniciados por a¢do da Ouvidoria. Elaborar relatorio mensal e anual das atividades da Ouvidoria
para encaminhamento a Presidéncia, disponibilizando-os para conhecimento dos cidadaos.

CONTROLADOR DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO - EFETIVO

PREGOEIRO - FUNCAO GRATIFICADA

Coordena, formula e executa o Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo,
consoante as normas constitucionais, especialmente nos termos do artigos 31 ¢ 74 da
Constituigdo Federal e artigo 59 da Lei Complementar n® 101/2000; Verifica a
regularidade da programagdo orcamentaria financeira, avaliando o cumprimento das
metas previstas no orgamento, no minimo uma vez por ano; Apoia o controle externo
no exercicio de sua missdo institucional; Examina a escrituragdo contabil e a
documentagdo a ela correspondente; Examina as fases de execugdo de despesa,
inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; Supervisiona as medidas
adotadas pela administragao para o retorno de despesa total com pessoal ao respectivo
limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n® 101/2000, caso haja necessidade;
Acompanha, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas de Sao Paulo, os
atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo; Verifica os atos de aposentadoria para
posterior registro no Tribunal de Contas; Realiza outras atividades de manutengao e
aperfeigoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edigdo de leis,
regulamentos e orientagdes; Executa atividades de controle interno, correigdo,
ouvidoria e promocao da integridade publica, bem como promove a Gestao Publica,
¢ética, responsavel e transparente, na Camara Municipal de Limeira; Executa
auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais a¢des de controle e de apoio a gestdo,
nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicagdo de recursos publicos, bem
como a administracdo desses recursos examinando a legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos
atos gov i £ + ettt abil;-patrimonial

i ¢ g

Faz o credenciamento dos interessados; Recebe dos interessados as declaragdes dando
ciéncia a Camara Municipal de Limeira, que cumprem plenamente os requisitos de
habilita¢do; propostas e a documentagdo de habilitagdo; Procede a abertura dos
envelopes das propostas de prego e efetua as respectivas analises e a classificagdo dos
licitantes; Conduz as ofertas de precos mediante lances verbais, procedendo a
classificagdo dos proponentes em conformidade com a ordem crescente dos valores
ofertados; A adjudicagdo da proposta de menor preco ou do lance menor; elabora
redagdo da ata da sessdo publica; Propde a autoridade competente a instauragio do
certame, sua revogagdo ou anulagdo; Coordena os trabalhos da equipe de apoio; O
recebimento, o exame e a decisdo sobre recursos; Encaminha apos a adjudicagdo, a
autoridade competente o processo devidamente instruido, para homologagao; Executa
outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato e os
demais servigos concernentes a fungdo.

PRESIDENTE - COMISSAO DE LICITACOES - FUNCAO GRATIFICADA

Prepara, com auxilio do Nucleo de Compras ¢ da Equipe de Apoio o processo
licitatorio observando a legislagdo vigente; Promove o certame licitatorio; Realizar o
julgamento das propostas; Emite relatorio circunstanciado do julgamento,
fundamentando a escolha do licitante vencedor; Encaminha os processos devidamente
instruidos para apreciagdo da Mesa Diretora; Comunica aos concorrentes o resultado
do julgamento das licitagdes; Recebe, mediante protocolo, os recursos e da parecer;
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato e
os demais servigos concernentes a fungéo.

PROCURADOR JURIDICO - EFETIVO
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Responde pela procuradoria da Camara Municipal, representando esta Giltima em juizo
ou fora dele, propondo contra quem de direito as medidas judiciais e extrajudiciais
competentes, fazendo defesa nas contrérias e seguindo umas e outras, até final solugao
e/ou decisdo, usando dos recursos legais ¢ acompanhando-os na defesa dos interesses
da Camara Municipal; Atua em agdes ordindrias, trabalhistas, mandados de seguranga,
agdes populares, agdes civis publicas agdes de controle concentrado de
constitucionalidade e quaisquer outras questdes de qualquer natureza juridica;
Participa e/ou acompanha as comissdes processantes ¢ de sindicdncia interna;
Acompanha os processos do Tribunal de Contas do Estado, referentes aos
procedimentos administrativos, financeiros e contabeis, bem como as licitagdes e
contratos; Elabora de defesas e recursos nos processos administrativos conduzidos
pela Egrégia Corte de Contas e assegura o atendimento das recomendagdes e ressalvas
efetuadas pelo TCE; Atua em juizo em defesa dos interesses institucionais da Camara;
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato ¢
os demais servigos concernentes a fungao.

PROCURADOR LEGISLATIVO - EFETIVO

Presta assisténcia as unidades administrativas ¢ a area legislativa em assuntos de
natureza juridica elaborando pegas e/ou emitindo pareceres nos processos
administrativos; Responsabiliza-se pela corre¢do dos registros, cadastros e inscrigdes
concernentes aos imoéveis utilizados pela Camara Municipal, zelando pela sua
regularidade juridica e administrativa; Redige documentos juridicos, tais como
pareceres, minutas e informagdes sobre questdes de natureza constitucional,
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras; Examina o texto de
proposi¢des legislativas primarias, bem como de proposi¢des secundarias, elaborando
pareceres juridicos; Acompanha a legislagdo de interesse da Camara Municipal no
ambito federal, estadual e municipal analisando seus termos e, quando necessario,
emitindo estudo ou parecer para orientagdo prévia das unidades envolvidas; Presta
informagdes quando lhe forem solicitadas pela Presidéncia, Mesa Diretora e demais
Vereadores, relativas ao estudo, andamento e termo dos processos e negocios que
estdo sobre sua responsabilidade; Mantém contatos com consultoria técnica
especializada e participa de eventos especificos da area, para se atualizar nas questdes
juridicas pertinentes a Camara Municipal; Executa outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo superior imediato e os demais servigos concernentes a
fungdo.

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - COMISSIONADO

Agente politico, direta e imediatamente subordinado a Presidéncia, que compde
juntamente com o Secretario de Negocios Juridicos e o Secretario Legislativo, a
Diregio Superior dos servigos da Camara Municipal de Limeira. E o responsavel pela
implantagdo do programa administrativo definido pela Mesa Diretora e pela
Presidéncia para a organizag¢do administrativa e de pessoal, contabilidade, bem como
a execugdo or¢amentaria da Casa Legislativa. Pela defini¢ao das prioridades de curto,
médio e longo prazo do respectivo programa administrativo. Pela defini¢ao dos meios,
através dos quais, se buscara atingir os fins definidos pelo programa administrativo.
Define os parametros de organizacdo e execucgdo dos servigos de atribuicdo da
Secretaria de Administragio ¢ Finangas. E o responsavel pela distribuigio ¢
fiscalizagdo das matérias referentes a administragéo e gestdo de pessoas, contabilidade
e execugdo orcamentaria; bem como dos servigos vinculados a Secretaria de
Administragdo e Finangas, no ambito do Departamento de Administragdo e Gestdo de
Pessoas ¢ seus respectivos nucleos (a - niicleo de compras; b - niicleo de almoxarifado;
¢ -nucleo de recursos humanos; d —nucleo de folha de pagamento e encargos; e
- ntcl toho; Ao t - . 30 Servigos;
g—nucleo de servigos de transportes); ¢ do Departamento de Finangas e Contabilidade
e seus respectivos nicleos (a —nucleo de contabilidade e orgamento; b - nucleo de
tesouraria; ¢ — nicleo de custos; d — nicleo de patriménio). E o responsavel pela
avaliagdo anual de desempenho dos servidores estaveis vinculados a Secretaria de
Administragdo e Finangas. Informa a Presidéncia e 8 Mesa Diretora sobre a existéncia
¢ andamento de todas as questdes de natureza administrativa, contabil, e de execugdo
orcamentaria que digam respeito ao Poder Legislativo municipal. O Secretario de
Administragdo e Finangas ¢ responsavel, mediante delegagdo, pela assinatura, em
conjunto ou separadamente, pelos atos administrativos inerentes a sua Secretaria.

SECRETARIO DE NEGOCIOS JURIDICOS - COMISSIONADO

Agente politico, direta e imediatamente subordinado a Presidéncia, que compde
juntamente com o Secretario de Administragdo e Finangas e o Secretario Legislativo, a
Diregido Superior dos servigos da Camara Municipal de Limeira. E o responsavel pela
implanta¢do do programa administrativo definido pela Mesa Diretora e pela Presidéncia
para o Orgdo juridico da Casa Legislativa. Pela defini¢do das prioridades de curto, médio
e longo prazo do respectivo programa administrativo. Pela defini¢do dos meios, através
dos quais, se buscara atingir os fins definidos pelo programa administrativo. Define os
parametros de organizagdo e execugdo dos servigos de atribui¢do da Secretaria de
Negocios Juridicos. E o responsavel pela distribuigio dos servigos e processos referentes
aos Procuradores Legislativos, aos Procuradores Juridicos, aos Assessores Técnico-
Legislativos, ¢ analista juridico. E o responsavel pela avaliagio anual de desempenho dos
servidores estaveis vinculados a Secretaria de Negocios Juridicos. Informa a Presidéncia
e a Mesa Diretora sobre a existéncia e andamento de todas as questdes de natureza juridica
que digam respeito ao Poder Legislativo municipal. O Secretario de Negocios Juridicos ¢
responsavel, mediante delegagdo, pela assinatura, em conjunto ou separadamente, pelos
atos administrativos inerentes a sua Secretaria.

SECRETARIO LEGISLATIVO - COMISSIONADO

Agente politico, direta e imediatamente subordinado a Presidéncia, que compde
juntamente com o Secretario de Negocios Juridicos ¢ o Secretario de Administragdo e
Finangas, a Dire¢do Superior dos servicos da Camara Municipal de Limeira. E o
responsavel pela implantagdo do programa administrativo definido pela Mesa Diretora e
pela Presidéncia para a organizagdo dos servi¢os de apoio ao processo legislativo e demais
servicos e atividades anexas, que a legislagdo vigente subordina a Secretaria Legislativa.
Pela defini¢ao das prioridades de curto, médio e longo prazo do respectivo programa
administrativo. Pela defini¢do dos meios, através dos quais, se buscara atingir os fins
definidos pelo programa administrativo. Define os parametros de organizagio e execugdo
dos servigos de atribuigdo da Secretaria Legislativa. E o responsavel pela distribuigio e
fiscalizagdo das matérias referentes ao apoio para o processo legislativo e atividades
anexas, vinculadas a Secretaria Legislativa, no ambito do Departamento Legislativo e
seus respectivos nucleos (a - nucleo de expediente; b — nucleo de protocolo; ¢ — nticleo de
imprensa, cerimonial, midia e multimeios; d — niicleo de registro, arquivo, documentos e
biblioteca); do Departamento de Tecnologia da Informagdo e seu respectivo nucleo (a
-nucleo de programagao, sistemas e suporte em informatica); do Departamento de
Consultoria Especializada. E o responsavel pela avaliagio anual de desempenho dos
servidores estaveis vinculados a Secretaria Legislativa. Informa a Presidéncia e & Mesa
Diretora sobre a existéncia e andamento de todas as questdes afetas ao processo legislativo
e matérias anexas que digam respeito ao Poder Legislativo municipal. O Secretario
Legislativo ¢ responsavel, mediante delegacdo, pela assinatura, em conjunto ou
separadamente, pelos atos administrativos inerentes a sua Secretaria e outros atos
promulgados pela Mesa, Presidéncia, Corregedoria e Procuradoria da Mulher.
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NAS CACAMBAS

SO RESIDUOS DA CONSTRUGCAO CIVIL

\CAMEAS DE ENTULHO E PERMITIDD
OIDEPOSITO DE RESIDUCS
VENIENTES [24 COMSTRUCAC CIVIL
* Lei Municipal i 4.828/2011 e alteragbes.
Unindo fvges pov uma ddade methor

EM CASO DE EMERGENCIA LIGUE:

Prefeitura 156 Depto. Receita e Fiscalizacio
B prefeitu Setor de Rendas Imobiliarias  3404-9660

Policia Militar 190 CEPROSOM 3403-6200

SAMU 192
Camara Municipal 3404-7500

i ] 3
Bombelioc/hasats Y BRE Ambiental 0800-771-0001

BefeeaCinl 9 Bektro 0800-701-0102

Policia Civil 197 Santa Casa 3446-6100

Guarda Municipal

Unindo foreas por uma cidade melhor

Se vocé nao faz
seu trabalho

0 mosquito

faz o dele |
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COMBATE AQ IMUNIZACAO
CORONAVIRUS  cpupOS DA FASE 1

1A Profissionais de Sadde de linha de frente, que tenham
contato direto com pacientes de Covid-19

1B Idosos abrigados em asilos e seus cuidadores

1C Demais Profissionais de Sadde

e em atividade reqular com Cadastro Nacional

ES) e tenham 18 anos ou mais

29 - Profissionais de satide nao estabelecidos e dispensados do CNES e
que tenham 18 anos ou mais.

33° - Demais trabalhadores de saide em - atividade, mediante

apresentacdo de carteira de frabalho ou documento de vinculo

empregaticio, que tenham 18 anos ou mais. Verificar critério no site
www.limeira.sp.gov.br/vacinacao

1D Idosos sequndo critério de maior idade
M em andamento” M concluide

Atualizacao: 16/06/2021

limeira.sp.gov.br/vacinacao

E%ﬁ;{%@gg IRUS IMUNIZA gﬁo
(COVID-19) “ GRUPOSDAFASE 2

2 Pessoas com Sindrome de Down, Pacientes em Terapia Renal
Substitutiva e Transplantados, com idade de 18.a 59 anos

2B Gestantes e Puérperas acima de 18 anos

2( Pessoas com Deficiéncia Permanente Grave
maiores de 18 anos

2D Pessoas com Comorbidades maiores de 18 anos

2E Motoristas de transporte coletivo
Maiores de 18 anos. Apresentar documento que comprove o exercicio efetivo
da funcdo de motorista profissional do transporte de passageiros.

2F Trabalhadores da educagao

Professores da educacdo bdsica em atividade, com 18 anos ou mais.

IMPORTANTE
Para pessoas que receberao a vacina na Fase 2, consulte a tabela com
citérios para vacinagdo no site www.limeira.sp.gov.br/vacinacao

Atualizagdo: 23/06/2021

s IMUNZACHD

(COVID-19) GRUPOSDAFASE 3

3A Populagao em geral com 40 anos ou mais

3B Motoristas de Caminhao
Maiores de 18 anos. Apresentar: Comprovante de residéncia e CNH
categoria D ou E. Apresentar também: Carteira de trabalho (fisica ou
digital) OU Holerith OU Comprovante de Registro Nacional de Transporte
Rodovidrio de Carga — RNTRC OU Cartao CNPJ e DECA (para Caminhoneiro
Proprietario de Empresa de Transporte MEI).

Lactantes, que tiveram bebés de até 12 meses, moradoras
de Limeira, que apresentem certiddo de nascimento de
seus bebés.

IMPORTANTE

Para pessoas que receberao a vacina na Fase 3, consulte a tabela com
critérios para vacinagdo no site www.limeira.sp.gov.br/vacinacao

Atualizacdo: 01/07/2021
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CUIDADOS PARA EVITAR

] ESCORPIOES

Onde vivem e o quecomem

+Escorpides gostam de lugares
escuros, estreitos e umidos. Lixo,
entulho, pilhas de madeira,
depdsitos de garrafas, pilhas de
jornal, material de construcao,
terrenos baldios, sujeira, criam um
ambiente perfeito para os
escorpioes.

+«Comem baratas, cupins, grilos,
gafanhotos e aranhas. Nao
sobrevivem sem dgua.

+Eles s0 atacam quando sao
provocados.

De 10/05

a 09/07
—

Comoacontecem osacidentes

+Escorpides sdo ativos a noite.
Durante o dia permanecem
imoéveis, escondidos em lugares
escuros.

«Em nossa regiao os mais
venenosos sao os das cores
amarelae preta.

+As picadas sdo quase sempre
acidentais e ocorrem quando as
pessoas mexem nos materiais onde
osescorpides estdo escondidos.

+E comum serem confundidos
com o ambiente, ou parecerem
mortos. Nao mexa em um
escorpiao, mesmo que ele parega
morto.

+ A picada de um escorpiao é doida.
Qualquer pessoa que levar uma
picada deve procurar a Santa Casa
de Limeira. Se possivel, leve junto o
escorpido.

Oagasalho
que vocé doa,
aquece quem
precisa

Doe roupas, agasalhos, sapatos e
cobertores em boas condigoes de uso e
aguega o inverno de quem precisa

Cologue sua mdscara e corra até um ponto de
coleta mais proximo, acesse:

limeira.sp.gov.br/campanhadoagasalho
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FAGA SUA PARTE

Com a DENGUE TIPO 2 os cuidados
devem ser redobrados. O risco para
quem ja teve dengue é maior e todos
devem AGIR para eliminar o

mosquito

ALERTA

DENGUE
MATA

ATENGAD TOTAL

OMAIORFOCODO.
AEDES AEGYPTIESTA P

EM SEU QUINTAL. j;jjj;jjf;";;
. ELIMINAR OUROS @S [emenizoseaseen
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Sdoapenas
- Fique atento se ocorrer febre, dor

r se m a n a h\ demhega prostragao, dor atrds

’ dos olhos & nas juntas procure

)
AER ¥

Pratos de plantas: ]
Retire o pratinho dos vasos ¢
mantenha seco depois de |

|m%-@@

atendimento médico.
. h-f

es aeqyptileva de 7 a 10 dias.
eliminarmos ps criadouros uma vez por semana,

De 10/05

a 09/07
Ve

CAMPANHA DO

AGASALHO

Doe roupas, cobertores,

produtos de higiene e racdo

Coloque sua mdscara e corra até um
ponto de coleta mais préximo,
acesse:
limeira.sp.gov.br/campanhadoagasalhopet
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